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Koronavuosi koetteli

karajaoikeutta

Helsingin karajaoikeuden toimin-
taa ja sen pitkajanteista kehitta-
mista on toimintavuonna 2020
edelleen haitannutriittamaton
perusrahoitus seka niukkenevat
resurssit. Nakopiirissa eiole, etta
rahoitustilanne tulisi lahitulevai-
suudessa paranemaan.

Eras selkea ongelma karajaoikeudessa on
suuri tyomaara ja juttukannan vaativuus.
Poikkeuksellisenlaajojen asioiden kisitte-
ly keskittyy voimakkaasti Helsinkiin.

Tama sitoo karajaoikeudenresurssejaja
kuormittaa henkilokuntaaenemman kuin
mita tyomaaran arvioinnissa kaytetyt pai-
nokertoimetolettavat. Karajaoikeus kamp-
paileekin jatkuvasti henkilGstoresurssien
riittdvyyden kanssa.

Tuomioistuinvirasto aloitti toimintansa
vuoden 2020 alussa. Virastojoutui kesken
toimintansa kaynnistamisen heti kovaan
paineeseen koronapandemian alkaessa.

Yhteistyo viraston ja tuomioistuinten
valilla on lahtenyt hyvin kayntiin. Yhtey-
denpitoonollutsuoraajavalitonta. Yhteis-
tyo hakeeviela muotojaan, mutta virastoon
jo ensimmaisen toimintavuotensa aikana
osoittanut tarpeellisuutensa.
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LAAMANNIN KATSAUS

Koronapandemian poikkeusvuosi

Toimintavuosi 2020 oli poikkeuksellinen.
Koronaviruspandemia levisi Suomeen
maaliskuussa, leimasi kokoyhteiskuntaaja
vaikutti kokoloppuvuoden monellatavalla
myos karajaoikeuden toimintaan.

Kevaalla 2020 karajaoikeusrajoittimer-
kittavastitoimintaansaasiakkaidenjahen-
kilokunnan terveyden suojaamiseksi seka
koronaviruksen levidmisen ehkaisemisek-
si. Maaliskuun puolivilinja toukokuunlo-
punvalisena aikana suuri maara istuntoja
peruttiinjaniissa kasiteltiin lahinna aino-
astaan kiireellisia asioita. Taman vuoksi
niin rikos- kuinriita-asioidenkin kisittely
ruuhkautui.

Kesilla istuntoja alettiin jalleen jarjes-
tamaan jatoiminta pyrittiin palauttamaan
tavanomaiselle tasolle ottaen kuitenkin
huomioon koronatilanteen asettamat ra-
joitukset. Syksylla koronatilanne paheni
etenkin Helsingissa. Istuntoja jouduttiin
peruuttamaan, muttasiita huolimatta niita
pystyttiin toimittamaan lahes tavanomai-
seen tapaan, mitd voidaan pitaavallinneis-
sa olosuhteissa hyviana saavutuksena.

Rikos- ja riita-asiat seka sovittelu

Koronatilanne on vaikuttanut olennaises-
ti siihen, etta karajaoikeus ei kyennyt toi-
mintavuonnasaavuttamaansille asetettuja

tuottavuus- tai taloudellisuustavoitteita.

Etenkin rikosasioiden kasittely ruuh-
kautuijakasittelyajat pitenivat. Ndin siita
huolimatta, etta syksylla 2020 karajaoi-
keudessaratkaistiinenemman rikosasioita
kuin vastaavana ajanjaksona tuli vireille.

Myo0s laajojen riita-asioiden kasittely
ruuhkautui. Ndin jo useamman vuoden
jatkunut myonteinen kehitys katkesi ai-
nakin hetkeksi.

Koronatilanne on koskettanut koko
karajaoikeutta ja johtanut erilaisiin poik-
keuksellisiin tyojarjestelyihin toiminnan
turvaamiseksi. Pandemia on vaikuttanut
merkittavasti myos tiedoksiantotoimin-
taan, kun tartuntariski on kasvanut asia-
kaskohtaamisissa ja tiedoksiantotilan-
teissa kentalla. Osaavan henkilokunnan
avulla karajaoikeus selvisi poikkeukselli-
sissa olosuhteissa kuitenkin kiitettavasti.

Karajaoikeudessa kaynnistettiin toi-
mintavuonna riita-asioiden sovittelun
kehittamista koskeva projekti. Tavoittee-
na on aktivoida sovittelutoimintaa, lisata
sovitteluosaamista ja parantaa sovittelun
laatua. Projektionlahtenyt hyvin kdyntiin,
vaikka koronatilanne hankaloitti toimin-
tavuonna myos sen toteutusta. Projekti
jatkuu vuonna 2021.

Digiloikka, etatyo ja AIPA

Toimintavuoden aikana kirajaoikeudessa
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Koronarajoitukset nékyivét
Helsingin kéréjdoikeudessa
muun muassa istumapaikkojen
rajoituksina.

otettiin todellinen digiloikka. Sahkdisten
toimintatapojenja erilaisten etayhteyksien
kayttoistunnoissa, koulutuksessaja koko-
uksissalaajeni merkittavasti. Myos etatyo-
ta tehtiin niin paljon kuin se ty6tehtavat
huomioon ottaen oli mahdollista.

Koronatilanne edesauttoi muutosta. Al-
kuvaikeuksienjialkeen uudet toimintatavat
ovat alkaneet sujua. Ongelmia on kuiten-
kin aiheuttanut ikdantyneen laitekannan
lisaksi erityisesti tietoliikenneyhteyksien
epavakaus. Tama on tullut esille erityisesti
istuntojen jarjestamisessa, lisinnyt tyota
sekd johtanut istuntojen pitenemiseen ja
myoOs peruuntumiseen.

Sahkoisen toimintatapojen kaytto on
muutoinkin lisdantynyt. Vuoden 2020
aikana AIPA on otettu kayttoon hakemus-
asioissa. Jarjestelma on sindnsa toiminut
hyvin, mutta merkittiva ongelma on eten-
kin ATPA:n kiayton laajentuessa asiointi-
portaalin puuttuminen.

AIPA:n kayttoonoton myota karajaoi-
keudessa tehtavan tyon maara on ainakin
viliaikaisestilisaantynyt. Uudenjarjestel-
man ja tyotapojen omaksuminen vie sekin
aikaa ja resursseja.

Etatyo karajaoikeudessa on edella
kerrotuin tavoin olennaisesti lisadantynyt
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Oletettavaa on, etla etatys on
7

tellect )}a/acén&é een.

toimintavuoden aikana. Etenkin karija-
sihteereiden etatyomahdollisuudet ovat
sahkoisten toimintatapojen laajentuessa
parantuneet. Oletettavaa on, etta etityo
on tullut jaadakseen ja etta sita tullaan te-
kemainkarajaoikeudessatulevaisuudessa
merkittavasti aikaisempaa enemman.

Karajaoikeuden toiminnankehittamista
jatkettiin muutoinkin aktiivisesti. Organi-
saation uudistaminen jouduttiin kevaalla
koronapandemian vuoksi keskeyttamaan,
mutta tyo kdynnistettiin uudelleen syksylla
ja sejatkuu vuonna 2021.

Henkilosto ja osaamisen
kehittaminen

Osaava henkilosto on kardjaoikeuden
suurin voimavara. Henkiloston tyohy-
vinvoinnista huolehtiminen on sen vuok-
si erittdin tarkeata. Toimenpiteitd hyvin-
voinnin lisidmiseksi pyrittiin tekemaan
myo0s pandemia-aikana, vaikka yhteisten
tilaisuuksien jarjestiminen ei syksyn on-
nistunutta ulkoilupaivaa lukuun ottamatta
ollut mahdollista.

Karajaoikeudessa on valinneissa poik-
keuksellisissa olosuhteissa kannustettu
etatyon tekemiseen ja tuettu sitd. Lisaksi

karajaoikeudessa on myos viistotiloissa
pyritty huolehtimaan siit4, etta kalusteet
tayttavatergonomian niille asettamat vaa-
timukset. Yhteistyota tyoterveyshuollon
kanssa tiivistettiin entisestaan.

Karajaoikeuden henkilost6 on toiminta-
vuonnajoutunut tyoskentelemaan poikke-
uksellisissa olosuhteissa tavanomaistakin
suuremman tyopaineen alaisena. Henki-
16st6 on kuormittunut ja joutunut veny-
maan. Osaltaan tahan on vaikuttanut myos
henkiloston vaihtuvuus. Se on erityisesti
kansliahenkilokunnan kohdalla ollut jo
usean vuoden ajan huomattavan suurta.

Jatkuvauuden henkiloston perehdytys
on kuormittanut henkilokuntaa. Karaja-
oikeudella on ollut jo usean vuoden ajan
vaikeuksia rekrytoida vapautuneisiin teh-
taviin riittavasti patevaa henkilokuntaa.

Tdma on toimintavuonna haitannut
myos lainkayttotoimintaa vahentaen sii-
hen kaytossa olevia resursseja. Erityisesti
tama on tullut esille rikosasioissa, joissa
karajasihteereiden tyopanoksen merkitys
on ratkaiseva.

Koronatilanne on hankaloittanut kou-
lutustaja osaamisen kehittamista. Koulu-
tustilaisuudet on jarjestetty etayhteyksia
kayttaen. Vaikka osa koulutustilaisuuksis-
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ta on taytynyt peruuttaa, karajaoikeuden
aktiivinen koulutustoimikunta on pystynyt
tarjoamaan etenkin lainkayttohenkilokun-
nalle monipuolista ja korkeatasoista kou-
lutusta toimintavuoden aikana.
Digiosaamisen varmistaminen jalisaa-
minen kaikilla tasoilla on ollut tarkea toi-
mintavuoden teema. Henkilokunnalle on
olluttarjollarunsaastitati koskevaakoulu-
tusta. Sithen on myos laajasti osallistuttu.
Karajaoikeudessa on kehitetty yhteisia
toimintatapoja eri asiaryhmissa. Karaja-
oikeus on myos aktiivisesti osallistunut
karajaoikeusverkoston puitteissa tapahtu-
neeseen eri asiaryhmien kasikirjatyohon.

Toiminnan tulokset

Asioitasaapui82 396janiitaratkaistiin71
720. Mitattu painotettu tyomaara oli 35143
suoritetta. Tuottavuusluku oli 99 jatalou-
dellisuustunnusluku 796. Kumpikin luku
oli jonkin verran koko maan keskiarvolu-
kuja ja karajaoikeuden toimintavuoden
tavoitetta huonompi.

Toiminnan tulokset ovat vallinneissa
poikkeuksellisissa olosuhteissa vahin-
taankin tyydyttavat, kun otetaan huomi-
oon karajaoikeuden suuri koko, tyomaara
javaativa juttukanta seka kaytossa olleet
henkilostovoimavarat. Tarkemmat tiedot
asiamaaristd, kasittelyajoista ja muista
tunnusluvuista ovatjiljempéana tassa vuo-
sikertomuksessa.

Toimitilat

Vuoden 2020 alussa oikeustalossa havait-
tiin merkittavia kosteus- ja vesivahinkoja.
Niiden vuoksi tyotiloja jouduttiin useasta
kerroksesta tyhjentamaan ja osa henkilo-
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kunnastajoutuisiirtymaan vaistotiloihin.
Onneksiniitd oli samasta talostariittavasti
saatavissa.

Vahinkojen kartoitus, korjaustavois-
ta paattaminen ja toiden suunnittelu vei
aikaa. Sisapuolisia korjaustoita paastiin
aloittamaan vasta vuoden lopulla. Julki-
sivujen korjaus siirtyi lahes kokonaisuu-
dessaan vuodelle 2021.

Edella kerrotut seikat ovat myos osal-
taan heikentaneet vuoden aikana karaja-
oikeuden toimintaedellytyksia seka kuor-
mittaneet henkilokuntaa. Tilanne nayttaa
jatkuvan pitkalti vuoteen 2021.

Lopuksi

Karajaoikeuden toimintaymparisté on
vaativa ja tyomaara suuri. Vuonna 2020
henkilokuntaa on lisaksi kuormittanut ko-
ronaviruspandemia.

Vuosi oli meille kaikille hyvin kuormit-
tava. Kukaan meista ei ole tyourallaan ai-
emmin kokenut vastaavaa. TAama on na-
kynyt karajaoikeuden tyossa seka meidan
jokaisen arjessa. Jalkikateen arvioiden
selvisimme poikkeuksellisesta vuodesta
olosuhteisiin ndhden hyvin.

Kiitan koko henkilokuntaa siitd, ettd se
on naissa vaikeissa oloissa kyennyt tarjo-
amaan oikeusturvaa sita tarvitseville eli
huolehtimaan karajaoikeuden ydinteh-
tavastad. Samalla olemme jaksaneet pitda
huoltatoisistammejatarvittaessa tukeneet
toisiammeraskaan koronapandemian kes-
kella.

TUOMAS NURMI
laamanni

Coronaaret satt
tingsratten pa prov

Verksamheten av Helsingfors
tingsratt och dess langsiktiga
utveckling har under verksamhet-
saret 2020 fortfarande hammats
av otillracklig basfinansiering och
allt knappare resurser. Att situa-
tionen med finansieringen skulle
bli battre i den nara framtiden
verkar osannolikt.

Ett annat tydligt problem vid tingsratten
ar den stora arbetsmangden och den kra-
vande naturen av darenden. Handlaggnin-
gen av exceptionellt omfattande drenden
koncentreraskraftigt till Helsingfors. Detta
binder tingsrattens resurser och belastar

personalen mer anvad viktningsfaktorerna
forbedomningen avarbetsmangden tyder
pa. Tingsratten kimpar ocksa standigt med
att fa personalresurserna att racka till.

Domstolsverketinledde sin verksamhet
iborjan av 2020. P4 en gang under upps-
tarten sattes verket under hard press da
coronapandemin borjade.

Samarbetet mellan verket och domsto-
larna har borjat bra. Kommunikationen
har varit direkt och effektivt. Samarbetet
harinte helt etablerats an, men verket har
redan nuundersitt forsta arvisat sitt viarde.

Coronapandemins undantagsar

Verksamhetsaret 2020 var exceptionellt.
Coronaviruspandemin spred till Finland i
mars, praglade hela samhallet och paver-
kade pad mangasatt aven tingsrattens verk-
samhet under resten av aret.
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Under varen 2020 gjorde tingsratten
stora begransningar i sin verksamhet for
att skydda kundernas och personalens
halsa och for att forhindra spridningen
avcoronaviruset. Under perioden mellan
mitten avmars och slutet avmajinstalldes
ett stort antal sammantraden och de allra
flestadrenden som behandlades varbrad-
skande. Darforhopade sighandlaggningen
av bade brott- och tvistemal.

Pasommarenkundesammantradenhal-
lasigen och man stravade efter att norma-
liseraverksamheten, dock med beaktande
av restriktioner pa grund av coronasitua-
tionen. Under hosten blev coronasituatio-
nen varre sarskilt i Helsingfors. Man var
tvungen att stallain ndgrasammantraden,
men trots det kunde sammantraden hallas
nastan som vanligt, vilket under radande
omstiandigheter kan anses vara en bedrift.

Brott- och tvistemal och medling

Coronasituationen aren stor anledning till
atttingsratten inte kunde na de uppstallda
resultat- eller ekonomimaélen under verk-
samhetsaret.

Brottmalisynnerhethopadesigochbe-
handlingstiderna blev langre. Detta trots
atttingsratten under hosten 2020 avgjor-
de fler brottmal 4n vad som inkom under
samma period.

Ocksa behandlingen av omfattande
tvistemal slapade efter. Pa grund av detta
avbrots den positiva utvecklingen fran ti-
digare ar, atminstone tillfalligt.

Coronasituationen har paverkat hela
tingsratten och lett till sarskilda arbetsar-
rangemang for att trygga verksamheten.
Pandemin har ocksa betydligt paverkat
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delgivningsverksamheten nar smittoris-
ken har 6kat vid kundkontakter och del-
givningssituationer pa faltet. Tack vare sin
kompetenta personal klarade tingsratten
dessa exceptionellaomstandigheter pa ett
beromvart satt.

Ett projekt for utveckling av medling i
tvistemal startades vid tingsratten under
verksamhetsaret. Mélet ar att aktiverame-
dlingsverksamheten, 6ka medlingskompe-
tensen och forbattra medlingens kvalitet.
Projektet har kommit igdng bra, trots att
coronasituationen forsvarade genomfo-
randet under verksamhetsaret. Projektet
fortsatter under 2021.

Digitalt sprang, distansarbete
och AIPA

Under verksamhetsaret tog tingsratten
ett rejalt digitalt sprang. Anvandningen
av elektroniska arbetssitt och olika fjar-
ranslutningar 6kade mycket vid samman-
traden, utbildningar och moten. Ocksa
distansarbete utfordes i den mén det var
mojligt med tanke pa arbetsuppgifterna.

Coronasituationen har paskyndat
andringen. Efter ndgrasvarigheteriborjan
har de nya arbetssitten blivit smidigare.
Problem har dock uppstatt, inte endast
pa grund av gammal utrustning men av
instabila telekommunikationsforbindelser
isynnerhet. Detta marks sarskilt vid sam-
mantraden och det harlett till mer arbete,
langre sammantriaden och dven instéllda
sammantraden.

Anviandningen av elektroniska proces-
serhar okataven pa andrasitt. Under2020
togs AIPA i bruk for ansokningsarenden.
Systemet i sig har fungerat bra, men ett

stort problem sarskilt nar AIPA anvands
i storre omfattning ar att en kundportal
saknas.

I och med att AIPA togs i bruk har ting-
srattens arbetsmangd okat atminstone
tillfalligt. Att Iara anvanda ett nytt system
och anamma nya arbetssatt kraver ocksa
tid och resurser.

Som ovan framgar har distansarbetet
i tingsratten okat vasentligt under verk-
samhetsaret. Mojligheten for distansarbete
for tingssekreterare i synnerhet har blivit
battre narelektroniskaarbetssatt harblivit
vanligare. Det drrimligt att distansarbetet
arhar for att stanna och att arbetet i tings-
ratten kommer att utforas pa distansiallt
storre omfattning.

Utvecklingen av tingsrattens verksam-
het fortsatte aktivt &ven pa andra sitt. Pa
grund av coronapandemin var man tvun-
gen att avbryta organisationsfornyelsen
under varen, men arbetet startades om
under hosten och det fortsatterunder 2021.

Personal och kompetensutveckling

Kunnig personal ar tingsrittens storsta
resurs. Darfor ar det mycket viktigt att ta
hand om personalens arbetshilsa. Atgir-
der vidtogs for att forbattra arbetshélsan
aven under pandemin, trots att det inte
var mojligt med gemensamma evenemang
utover hostens lyckade friluftsdag.

Under de rddande exceptionella oms-
tandigheterna har tingsratten uppmunt-
rat och st6tt distansarbete. Dessutom har
tingsratten aven i de tillfalliga lokalerna
kunnatsetill att moblerna uppfyller kraven
paergonomi. Samarbetet med foretagshal-
sovarden stiarktes ytterligare.

Tingsrattens personal har under verk-
samhetsaret varit tvungen att arbeta i ex-
ceptionella forhdllanden under ovanligt
stor arbetsbelastning. Personalen har
belastats och fatt gora sitt yttersta. Perso-
nalomsattningen har ocksa spelat en roll.
Den har varit avsevird sarskilt i fraga om
kanslipersonalen redan under flera ar.

Standig introduktion for nya anstillda
har belastat personalen. Tingsratten har
under manga ar haft svarigheter med att
rekrytera tillrackligt med kompetent per-
sonal till ledigblivna tjanster.

Dettaharunderverksamhetsaret ham-
mat aven rattskipningsverksamheten gen-
om att minska tillgangliga resurser. Detta
har varit sarskilt markbart i brottmal, dar
tingssekreterarnas arbetsinsats ar avgo-
rande.

Coronasituationen har forsvarat ut-
bildningen och kompetensutvecklingen.
Utbildningstillfallena har ordnats pa dis-
tans. Aven om nagra utbildningstillfil-
len har stallts in, har tingsrattens aktiva
utbildningskommission kunnat erbjuda
mangsidig och hogklassig utbildning un-
der verksamhetsaret sarskilt for rattskip-
ningspersonalen.

Forstarkning och utvecklingavden digi-
talakompetensen pa allanivaer harvaritett
viktigt tema under verksamhetsaret. Per-
sonalen har erbjudits mycket utbildning
i amnet. Och de har ockséa deltagit i stor
omfattning.

Tingsratten harutvecklat gemensamma
arbetssattiolikaarendegrupper. Inomra-
men fortingsrattsnatverket hartingsratten
ocksa aktivt deltagit i arbetet for att skapa
handbocker for olika drendegrupper.
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Verksamhetens resultat

Antalet inkomna drenden var 82 396 och
71720 avdem avgjordes. Uppmatt viktad
arbetsmangd var 35143 prestationer. Pro-
duktiviteten var 99 och resurshushallnin-
gen 796. Bada siffrorna ar nagot lagre an
landets genomsnitt och samre an malet for
tingsrattens verksamhetsar.

Verksamhetensresultatunderradande
exceptionellaomstandigheter ar minsttill-
fredstillande, sarskilt med tanke pa tings-
rattensstorlek, arbetsmangd och kravande
mal samt tillgdngliga personalresurser.
Narmare uppgifter om arendemangder-
na, behandlingstiderna och andranyckeltal
ges senare i denna arsberittelse.

Verksamhetslokaler

I borjan av 2020 upptacktes stora fukt-
ochvattenskadoritingshuset. Pa grund av
skadornavarvitvungna att tommalokaler
pafleravaningar och en del avpersonalen
flyttade till tillfalliga lokaler. Lyckligtvis
fanns det tillrackligt avdem i samma hus.
Det tog tid att kartlagga skadorna, fat-
ta beslut om renoveringssitt och planera
arbeten. Renoveringen inomhus borjade
forstislutatavaret. Renoveringen avfasa-
derna skots upp nastan helt till 2021.
Omstandigheternaovan harocksabid-
ragittill att forutsattningarna for tingsrat-
tens verksamhet har forsamrats och per-
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Cingsiiitten tog ett
'pey’éiéé o&lgééaéé sprang.

sonalen belastas. Situationen ser ut att
fortsatta langtini2021.

Till slut

Tingsrattens verksamhetsmiljo ar kravan-
de och arbetsméangden stor. Under 2020
belastades personalen dessutom av co-
ronaviruspandemin.

Aret var tungt for oss alla. Ingen av oss
har tidigare under vara karriarer upplevt
liknande. Detta har aterspeglats i tings-
rattens arbete och i var vardag. Nar vi ser
tillbaka kan vi konstatera att vi klarade ett
ovanligt arbramed tanke pa omstandighe-
terna.

Jag tackar hela personalen for att den
under dessa svara omstandigheter har
kunnat erbjuda rattsskydd for alla som
behover det, vi har med andra ord kunnat
skota tingsrattens karnuppgift. Samtidigt
har viorkat tahand om varandra och st6t-
tat varandra vid behov mitt i den tunga
coronapandemin.

TUOMAS NURMI

lagman

TILASTOLLINEN
KATSAUS

Oikeuden kokoonpano voi
hyédyntéé digitaalisia palveluita,
kuten suojattuja etdyhteyksia.
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Tilastollinen katsaus
vuoteen 2020

Koronavuosi heijastui Helsingin
karajaoikeudessa kasiteltaviin
asioihin monin tavoin. Istuntoja
jouduttiin kevaalla 2020 peruut-
tamaan vakavan koronatilanteen
vuoksi, mika siirsi juttujen kasitte-
lya ja ruuhkautti tuomioistuinta.

Etenkinrikosasioiden osaltatilanneolivai-
kea tarkasteluvuonna 2020. Kevaan kes-
keytyksen jalkeen rikosasioiden istuntoja
pystyttiin jatkamaan jo alkukesdsta 2020
ja etenkin syksylla juttuja pystyttiin rat-
komaan enemman kuin niita tuli vireille.

Vuonna 2020 rikosasioita saapui luku-
maaraisesti enemman kuin edellisvuonna
javireilld olevien asioiden siirtyma kasvoi.
Saapuvien juttujen méaara kasvoi tarkaste-
luvuonna yli kymmenen prosenttia. Jut-
tusumaajoudutaankin seuraavina vuosina
purkamaan.

Pandemia viivastyttimyoslaajojenriita-
asioiden kisittelyd. Laajoja riita-asioita
saapui yli kymmenen prosenttia enem-
man kuin edellisvuonna ja niitd jai myos
ratkaisematta noin kymmenen prosenttia
enemman kuin edellisvuonna.

Saapuvienjaratkaistujen asioiden maa-
ran ohella tirkeda on asioiden kisittelyn
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kesto. Toimintavuonnariita-asioiden kes-
kimaarainen kasittelyaikalyheninoin puo-
lestatoista vuodesta vuoteen. Kehityksen
suunta on myonteinen. Helsingin karaja-
oikeuden juttukanta on vaativa. Kasitte-
lyaikaan vaikuttaa myo0s juttujen laajuus.
Karajaoikeudessa kasitellaan vuosittain
myos huomattavan laajoja riita-asioita.

Riidattomia velkomusasioita eli sum-
maarisia asioita saatiin ratkaistua perati 25
prosenttia enemmaén kuin edellisvuonna.
Summaariset asiat on maarallisesti suu-
rinasiaryhma Helsingin kiarajaoikeudessa.
Tehtavaa helpotti osaltaan se, etta sum-
maarisia asioita saapui vihemman kuin
edellisvuonna, mihin osaltaan vaikuttiniin
sanottujen eurooppalaisten maksumaara-
ysten viheneminen.

Saapuvien rikosasioiden maara
kasvoi yli kymmenen prosenttia

Tarkasteluvuonna rikosasioita saapui
8430, janiista pystyttiin ratkomaan 7089
asiaa. Tilanne jai koronavuonna 2020
painvastaiseksi kuin edellisvuonna,jolloin
rikosasioita pystyttiin ratkomaan enem-
man kuin niita oli saapunut.

Rikosasioita saapuikasiteltavaksivuon-
na 2020 enemman kuin edellisvuonna.
Kokovuonnasaapuneidenlukumaira nou-
sivajaallatuhannella asialla, mika tarkoit-
taayli kymmenen prosentin vuosikasvua.

RIKOSASIOIDEN KASITTELYN KEHITYS 2019-2020

Brattmal/Criminal matters
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Vuoden 2020 lopussa rikosasioita oli
vireilla 5894 asiaa, joka oli runsaat 1300
asiaa enemman kuin edellisvuoden siir-
tyma.

Keskimaarainen kasittelyaika rikosa-
sioissa oli edellisvuonna 7,1 kuukautta,
jatama aika piteni tarkasteluvuonna 8,4
kuukauteen. Rikosasioissa vireille tullei-
den asioiden maarajakasittelyaika on ollut
kasvusuunnassa jo muutaman vuoden.

Saapuneiden ja vireille jaaneiden
riita-asioiden maara kasvoi

Koronatilanteestajohtunutistuntojen pe-
ruuttaminenjasiirtiminen kevailld 2020
heijastui myoslaajoihinriita-asioihin. Laa-

jojariita-asioita saapui tarkasteluvuonna
1764, janiita ratkaistiin 1588 asian verran.
Kehitys oli siis padinvastainen kuin edel-
lisvuonna, jolloin riita-asioita ratkaistiin
enemman kuin niita saapui.

Muun muassa niista syistd loppuvuon-
na jaivireille runsaat 170 asiaa enemmaén
kuinedellisvuonna. Useita vuosia kestanyt
siirtyman alenemiskehitys katkesivuonna
2020. Yhteensa tarkasteluvuoden lopus-
sa seuraavalle vuodelle siirtyi 1861 asiaa.
Samalla on tietenkin hyva muistaa, etta
saapuneiden laajojen riita-asioiden maa-
ra kasvoi tarkasteluvuonna noin sadalla
asialla.

Useita laajoja ja pitkaan vireilla olleita
riita-asioita saatiin kuitenkin vuonna 2020
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LAAJOJEN RIITA-ASIOIDEN KASITTELYN KEHITYS 2019-2020

Omfattande tvistemal/Large-scale civil matters

2019 2020
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Inkomna/lncoming Avgjorda/Decided Anhangiga/Pendig

ratkaistua. Kunvuonna 2019 laajojenriita-
asioiden keskimaariinen kasittelyaika oli
yli puolitoista vuotta, niin vuonna 2020
keskimaarainen kasittelyaika lyheni 11,9
kuukauteen.

Summaariset asiat

Summaarisissa eli riidattomissa velkomus-
asioissatilanne Helsingin karajaoikeudes-
saparanioleellisesti. Summaarisia asioita
jaitarkasteluvuoden 2020 lopussanoin 10
000 asiaa vihemman vireille kuin edelli-
sessi vuodenvaihteessa eli 14 620 asiaa.
Kaikkiaan naita riidattomia velkomusasi-
oita ratkaistiin vuoden aikana runsaat 62
000, mitd voidaan pitda hyvana saavutuk-
sena.

Riidattomia velkomusasioita saapui
toimintavuonna vihemman kuin edellis-
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vuonna eli 53 248 asiaa. Keskimaarainen
kisittelyaika summaarisissa asioissalyhe-
ni 4.5 kuukauteen.

Muita havaintoja koronavuoden
2020 kehityksesta

Kuten Laamannin katsauksessatodetaan,
niin Helsingin karajaoikeuden kaytettavis-
sa olevat resurssit vaikuttavat oleellisesti
sithen, miten esimerkiksi koronavuoden
aiheuttamia viivastymia ja ruuhkia pys-
tytdan purkamaan. Tuomioistuinvirasto
pystyi jo toimintavuoden aikana syksylla
2020 osoittamaan karajaoikeudelle lisa-
resursseja koronatilanteen aiheuttaman
ruuhkan purkamiseen.

Koronavuoden erityiskehitys nakyi
joissakin asiaryhmissa, etenkin insol-
venssiasioissa. Esimerkiksi koronavuo-

SUMMAARISTEN ASIOIDEN KASITTELYN KEHITYS 2019-2020

Summariska arenden/Summary proceedings
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den viliaikainen lainsaddanto myo6tavai-
kutti konkurssien maaran vihentymiseen
2020 aikana. Viliaikaisen lainsaddannon
voimassaoloajan paattyy tammikuun lo-
pussa 2021.

Yrityssaneerausten maara lisdantyi
koronavuonna 2020, mika nakyi loppu-
vuonna 2020 vireilld olevien asioiden
maaran kaksinkertaistumisenaedellisvuo-
den vaihteesta. Velkajarjestelyjen maara
on lisdantynyt olennaisesti, mutta asioita
myo0s ratkaistiin enemman eika siirtyma
nain ollen kasvanut.

Kutenlaamannikatsauksessaan toteaa,
niin Helsingin kiradjaoikeuden resursseja
sitovat myos poikkeuksellisen laajat oi-
keusjutut, erityisesti rikosasiat. Vuoden
aikana kasitellyista asioista esimerkiksi
niin sanottu Katiska-juttu heratti paljon
huomiotatarkasteluvuonna 2020. Jutussa
vastaajia oli yli viisikymmenta ja jutussa
esilla olleet huumausainemaarat olivat
poikkeuksellisen suuria. Tuomio asiassa
annettaneen kevaalla 2021.

Taloudellisilta mittasuhteiltaan hyvin
suuressa ja myos huomattavan laajassa
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Helsingin liikennelaitoksen ja Siemens-
yhtion vilisessa Metro-jutussa annettiin
valituomio. Vahingonkorvauksia koske-
vassa osassa paakasittely jatkuu vuoden

HALLINTOASIAT

2021 puolella. Poikkeuksellisen monen
vuoden aikana tapahtuneessa ja hyvin
laajassa seksuaalirikoksessa eli ns. Enon
jutussa annettiin ratkaisu loppuvuonna.
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Kansalaisten luottamus oikeuslaitokseen
perustuu muun muassa oikeusjuttujen
avoimeen ja lapindkyvéan kasittelyyn.
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Helsingin kérédjéoikeuden istuntoja
jarjestetaan turvasalin lisdksi
viidessé eri kerroksessa.
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Hallintojohtajan viestikapulaa

vaihdettiin koronavuonna

Helsingin karajaoikeus sai ensim-
maisen vakituisen hallintojohta-
jan kesalla 2020. Sita ennen hal-
lintojohtajan virkaa oli hoidettu
maaraaikaisin tuomarivoimin, ja
henkilo oli vaihtunut muutaman
vuoden valein. Nain alkuvuonna
viimeisena maaraaikaisena hal-
lintojohtajana toiminut karaja-
tuomari Petra Spring ja kesalla
virkaan tullut Johanna Holkeri-
Kauppila kertovat koronavuoden
kokemuksistaan.

Petra, toimit samaan aikaan hallintojoh-
tajana ja sovittelijana seka lisaksi myos
mediatuomarina. Millaiset olivat 2020
ensimmaisen vuosipuoliskon tyopaineet?

- Hallintojohtajalla on paljon perustyota,
jonkaopettelemiseen maaraaikainen parin
vuoden pesti hadin tuskin riittaa.

- Korona oli aikamoinen shokki tyoyhtei-
solle, koska alkuvaiheessa tietoa taudista
oli vahan. Kukaan ei tarkalleen tiennyt,
kuinka tarttuva ja vakava tauti on, mutta
silti oli varmistettava, etta lakisadteisesti
kiireiset oikeudenkaynnit tulee hoidetuksi.
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Varotoimenpiteena monia oikeusistuntoja
piti peruajakansliahenkilokunnan etityo-
mahdollisuuksia lisata.

- Samanaikaisesti osaa karajaoikeuden
henkilostosta yha siirrettiin vaistotiloihin
ylimmissa kerroksissailmenneiden koste-
usongelmien vuoksi, jakosteusongelmien
syiden kartoitus oli alkamassa.

Jaksoit kuitenkin ajoittain tehdd myos
tuomioistuinsovitteluja?

- Tyopaineista huolimatta minulle oli tar-
keaa hallintojohtajanakin toimia sovitteli-
janajaollasitenjonkinlaisessa kontaktissa
myo0s kirdjatuomarin tyohon. Koronavuo-
denkevaalla sovitteluja tuli ensiméista ker-
taa tehtya myos etana, joka on kokeilemi-
sen arvoinen vaihtoehto, kun osapuolia ei
voinut kutsua paikalle.

Johanna, millaisella mielella aloitit kesa-
kuussa Helsingin kardjaoikeuden ensim-
maisena vakituisena hallintojohtajana?

- Aloitin uuden tyon innostuneena ja paa-
sinkin heti ensimmaisista paivista alkaen
paneutumaan uusiin tehtaviin laajalla
kirjolla. Sinilldan hallintojohtajan tyo
on minulle tuttua jo aiemmasta tyosta, ja
olen kiinnostunut kehittdimaan hallintoa

jatyotapoja.

Niin asiakkaat kuin henkil6kunta
huomioivat salitydskentelyssé koronatoimet hyvin.
Harva tuli saliin ilman kasvomaskia.

- Henkilostojohtamiseen liittyvat asiat
ovat minulle erityisen tarkeita ja onneksi
olen jo melko hyvin poikkeusolosuhteista
huolimatta padssyt tutustumaan karajaoi-
keudessa tyoskenteleviin ihmisiin.

Miten koronavuosi on heijastunut sinun
tyohosi?

- Koronavuosi tietenkin on ollut aivan poik-
keuksellista aikaa. Kevaan akkipysaytyk-
sen jilkeen paasimme hetkeksi hengédh-
tamaan kesalla. Silloin alkoi myos paluu
kohtinormaalia ty6tahtia,johon tietenkin
vaikuttavat monet terveysturvallisuuteen
liittyvat kaytannot ja suositukset.

- Syksyn aikana jouduimme monin tavoin
reagoimaan muuttuneeseen koronatilan-
teeseen. Onneksisamallaolemmepystyneet
tekemaan perustyotamme ja kehittimaan
sita — osa etatoissa ja osa paikan paalla.

Petra, miten olemme mielestisiselvinneet
koronavuodesta?

- Paasin tosiaan palaamaan kesalla kara-
jatuomarin tehtaviin, ja salityoskentely
on onnistunut koronarajoituksista huoli-
matta ldhes normaalisti. Mielestani niin
asiakkaat kuin meidan oma henkilokunta
huomioivat salityoskentelyssa koronatoi-
met oikein hyvin, esimerkiksi harva enaa
tulee saliin ilman kasvomaskia.

Enta Johanna, millaisena sind naet
koronavuoden saldon?

- KokonaisarvosanaonKkiitettava. Voin vain
kiittaa henkilokuntaajaasiakkaita hyvasta
asenteesta koronarajoituksiin jakarsivalli-
syydesta tana koettelevana vuonna. Tyota
on poikkeustilanteissakin tehty suurella
sydamella.
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SUMMAARISET ASIAT

Valtaosa Helsingin kéréajéoikeuden
kéasittelemisté asioista on
riidattomia velka-asioita.
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Koronavuonna saatiin
purettua velka-asioissa
edellisvuoden sumaa

Summaariskansliassa kasitellaan
lukumaaraisesti suurin osa Hel-
singin karajaoikeuteen vireille tu-
levista asioista. Siella hoidetaan
rildattomia velka- ja haatoasioita,
joiden kasittelymaara on tup-
laantunut edeltavan kymmenen
vuoden aikana.

Koronavuosi hillitsi tata kasvutrendia,
javireilla olevien asioiden sumaa saatiin
onnistuneesti purettua. Uusiajarjestelyja
ja sopeutumista se on kuitenkin vaatinut.

Summaariskanslian esimies Minttu Leh-
to, nakyiko koronavuosi ihmisten velka-
ahdinkona?

- Kun taloudellinen tilanne Suomessa
heikkenee, summaaristen asioiden maa-
ra kasvaa yleensa viiveella ja vahitellen.
Kuitenkaan viela vuonna 2020 ei nousua
summaarisissa eli riidattomissa velka-asi-

oissa nakynyt. Painvastoin. Summaarisia
tuli vireille noin 53 000 asiaa, missi on
yli kymmenen prosenttia laskua edellis-
vuodesta.

Iskeeko koronavuoden lasku jalkikateen?

- Oletettavaa on, ettd vuonna 2021 nousua
tapahtuu. Toivottavasti erilaisetlakiuudis-
tukset hieman vahentavat velkaantumista.
Talla viittaan syyskuussa 2019 voimaan
tulleeseen lakiuudistukseen, joka rajoitti
kuluttajaluotoissaviivastyskorkoajaluot-
tokustannuksia. Korona-aikanakinonollut
vialiaikainen korkorajoitus kuluttajaluo-
toissa.

Miten koronavuosi 2020 vaikutti kanslian
tyoskentelyyn?

- Perintayritykset sopeuttivat hyvin nope-
astitoimintansa koronavuoden vaatimuk-
siin, joten tyotahti summaariskansliassa
on ollut koko vuoden tasaisen kiireinen.
On kuitenkin hyva huomata, etta lakiuu-
distukset seka siitd seuranneet muutokset
jarjestelmiin ja tyoskentelytapoihin ovat
lisanneet tyomaaraa.
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Saitteko koronavuonna purettua aiemmin
kertynytta tyosumaa?

- Kyll4,jasiihen vaikuttimoni asia. Esimer-
kiksi edellisvuonna asiamaarat kasvoivat
tosiaan kymmenisen prosenttia, lahinna
eurooppalaisten maksamismaaraysten
kasvun vuoksi. Mainitsinkin jo, ettd sen
sijaan vuonna 2020 saapuvien asioiden
maara poikkeuksellisesti laski. Saimme
paikattua myos henkilostovajetta, vaikka
vaihtuvuutta onkin ollut.

- Digitalisaation kehitys on myos tarkeaa
meille. Syyskuun 2019 lakiuudistuksen
myota yritykset joutuvat 1ahtokohtaisesti
laittamaan tavallisen summaarisen asian
vireille sahkoisesti, mika on nopeuttanut
summaaristen kasittelya. Sekin osaltaan
vaikutti koronavuoden 2020 onnistunee-
seen lopputulokseen.

Mika on eurooppalainen maksamismaa-
rays?

- Eurooppalainen maksamismaarays on
EU:n jasenmaiden vilinen menettely rii-
dattomille velka-asioille. Periaatteessa
kyseessa on tavallinen summaarinen asia
silla poikkeuksella, etta kantaja on ulko-

maalainen yritys tai henkilo.

- Haastavaksi maksamismaaraysten ka-
sittelyn tekee se, ettd menettelyssa tulee
kayttda EU-maiden yhteisia lomakkeita,
eika asioiden sihkoinen kasittely - samal-
la tavalla kuin tavallisissa summaarisissa
asioissa-ole mahdollista. Tamalisaa huo-
mattavasti manuaalista tyota.

- Lisaksi maksamismaaraysten tulee olla
tuomarin ratkaisemia, mika on poikkeus
riidattomien summaaristen asioiden ka-
sittelyssa. Tama tarkoittaa, ettd menettely
vaatii sihteerin tyon lisaksi tuomarityota.

Koronarajoitukset pakottivat myos nope-
asti opettelemaan etatyoskentelya. Miten
se Minttu onnistui?

- Kanslian vaki sopeutui etatoihin hyvin ja
nopealla aikataululla. Asiakirjoja on edel-
leen paperisina, eiki asiaa voi kokonaan
kasitella etana, joten lahipaivia on oltava.
- Toimistopaivina pitda painottaa tulos-
tamista, mapittamistajaselvittamistyota,
kuntaasetiapaivinatehdaanlahinna paate-
tyota. Melko ongelmitta on saatu sovittua
etdpaivatsiten, ettd henkil6ita on riittavasti
kerralla etatoissa.
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PAKKOKEINOASIAT

Helsingin kéréjaoikeudella on
valmius hoitaa pakkokeinoasioita myés
iltaisin ja viikonloppuisin.
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Helsingin karajaoikeus paasaan-
toisesti hiljenee virka-ajan paa-
tyttya. Poikkeuksen muodostaa
pakkokeinokanslia, jossa joku
pakkokeinotuomareista paivystaa
aina - myos oisin ja viikonloppui-
sin seka muiden karajaoikeuksien
puolesta. Edes korona-aika eiole
pysayttanyt pakkokeinokanslian
tyota.

Miksipakkokeinojen pitaa paivystaa koko
ajan, pakkokeinojen kansliaesimies Pirjo
Kuikka?

- Helsinki on iso alue, jossa esimerkiksi
telekuuntelu-javalvontatarpeita on kello-
najasta huolimatta, ja vangitsemisasiois-
sa on tiukat maaraajat. Sen vuoksi joku
pakkokeinojen tuomareista paivystiaa aina
kokoviikonlopunjaviikolla virka-ajanjal-
keen. Virka-aikana pakkokeinokanslia on
kaytettavissa. Voisanoa, etta pakkokeinot
paivystaa 24/7.

- Esimerkiksi vangitsemisasia on otettava
kasittelyyn neljan vuorokaudensisélla hen-
kilon kiinniotosta. Jos henkil6 otetaan kiin-
nitorstaiaamuyosta, tulee kiardjaoikeuden
paattaa vangitsemisesta viimeistaan sun-
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Pakkokeinoissa
naivystetaan 24/7

nuntaina. Vangitsemisasioita kasitellaan
yleensa arkipaivisin, mutta nimenomaan
maariajoistajohtuenkisittelyjajoudutaan
jarjestamaan myos viikonloppuisin.

- Viikolla pakkokeinoistuntoja onjoka pai-
vajaperjantaisin kaksikinistuntoa. Pakko-
keinokanslian karajasihteerit huolehtivat
istuntojen jarjestelyista. Pakkokeinovaati-
mukset tulevat suoraan pakkokeinokans-
liaan, jossa asiatiedot merkitaan rikosdi-
aarijarjestelmaan.

Mita pakkokeinoistunnoissa kaytannossa
tapahtuu?

- Pakkokeinotuomarin lisaksi istunnossa
onjokukanslian karajasihteereista poyta-
kirjanpitajana. Pakkokeinotuomari tutkii,
onko vangitsemiselle tai muille pakkokei-
noille edellytyksia.

- Jos vangittavaksi vaadittava vangitaan
todennakoisin syin rikoksesta epailtyna,
annetaan samalla maaraaika syytteen nos-
tamiselle. Vangittu voi pyytaa vangitsemi-
sen edellytysten uudelleen tutkimista, jon-
kakasittely voidaan jarjestda aikaisintaan
kahden viikon kuluttua vangitsemisesta.

- Pakkokeinovaatimuksia esittdessdan
tulee tutkinnanjohtajien olla hyvin val-
mistautuneita ja esitettyjen perusteiden
riittavan vahvoja, jotta pakkokeinon kay-
tolle voidaan katsoa olevan edellytyksia.
Vaatimuksia esittavit poliisi, tulli, rajavar-

Pakkokeinoasioiden
yhteydessé rikoksesta
epdilty voidaan vangita.

tiolaitos ja syyttajat. Jos kyse on esimer-
kiksivangitsemisesta eivatka perusteetole
riittavia, vapauttaa karajaoikeus epaillyn.
- Vangitsemisen sijasta kiarajaoikeus voi
paatya lievemman pakkokeinon kayttoon
kuten tehostetun matkustuskiellon tai
matkustuskiellon maaraamiseen. Tehoste-
tussa matkustuskiellossa kyse on teknisin
valinein valvotusta matkustuskiellosta ja

talloin matkustuskieltoon maaratylle asen-
netaan esimerkiksi nilkkapanta.

Milla perusteella henkilo voidaan vangita?
- Henkil6 voidaan vangita rikoksesta
joko todennikaisin syin epailtyna tai syy-

ta epailla perusteella. Viimeksi mainittu
tarkoittaa sita, etta vangitsemiselle on ns.
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loyhemmat perusteet ja vaatimuksen esit-
tajan tulee viikon sisilla vangitsemisesta
toimittaa karajaoikeudelle lisaselvitysta,
jonkajalkeen karajaoikeuskasittelee asian
uudelleenja tutkii, riittaako saatu lisaselvi-
tys henkilon vangitsemiseen todennéakoi-
sin syin epailtyna. Jos henkil6 vangitaan
todennakoisin syin epailtyna, on silloin
vangitsemiselle vahvemmat perusteet ja
karajaoikeus antaa samalla maaraajan
syytteen nostamiselle.

- Suuriosavangitsemisasioistamaarataan
salaisiksijaesimerkiksikyseen ollessahuu-
mausainerikoksista, ovat neldahestulkoon
ainasalaisiaesitutkinnanvaikeuttamisvaa-
ran vuoksi. Naissakin tapauksissa julkisia
ovat diaaritiedot eli epaillyn nimi, synty-
maaika, epdilty rikos ja muut perustiedot.

Pakkokeinoissahan tehdaan myos takava-
rikkoratkaisuja?

- Pakkokeinoissa kasitellaan rikosperus-
teisia vakuustakavarikkovaatimuksia ja
takavarikkovaatimuksia.

- Vakuustakavarikon maaratessaan kara-
jaoikeus maaraa tietyn arvon omaisuutta
vakuustakavarikkoon, jos on vaara, etta
epailty pyrkisi valttaimaan mahdollises-
sa tulevassa paakasittelyssa tuomittavan

vahingonkorvauksen tai menetettavaksi
tuomittavan rahamiirian maksamista
esimerkiksi katkemalla tai havittamalla
omaisuuttaan.

- Takavarikossa taas on yleensa kyse siita,
ettd jokin esine maarataan takavarikoita-
vaksi, jotta sitd voidaan kayttaa todisteena
tulevassa paidkasittelyssa.

Pirjo, miten korona-aika on vaikuttanut
Helsingin kiarajaoikeuden pakkokeinojen
toimintaan?

- Pakkokeinoille on tietyt maaraajat, jo-
ten juttujen kasittelya ei ole voitu peruut-
taa nain korona-aikana. Pakkokeinoissa
kaytetaan paljon videoyhteyksia, janididen
merKitys ja kaytto on vain korostunut ko-
rona-aikana. Salissa saattaaistuavain tuo-
mari ja poytakirjanpitja, ja kaikki asian-
osaiset voivat olla videoyhteyksien paassa.
- Pakkokeinokanslian toimivuusonkorona-
aikanajarjestetty siten, etta henkilokunta
onjakautunutkahteenns. kuplaan. Toinen
puolion ollut vuorotellenlasni kansliassa
ja toinen puoli on ollut etdtoissa. Ndin on
pyritty valttdimaan se tilanne, ettid koko
pakkokeinokanslian henkilokunta voisi
altistua koronalle.

/Oaééokezénoéooa kéiyéezééiéin }oal)}crn

uécéeay/ufey&oééi, yor néiiden meb&ézﬁyo yor

kéi‘)a%c}’ on vain korostanct borona-aclkana.
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Vartija tarkistaa
Helsingin kédrédjéoikeuteen
saapuvat.
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Yhteenveto

Koronapandemian vuoksi rikos- ja riita-
juttujen osin viivastyi Helsingin karaja-
oikeudessa vuonna 2020. Keskimaarai-
set kasittelyajat rikosasioissa kasvoivat
8,4 kuukauteen. Laajoissa riita-asioissa
keskimaariinen kasittelyaika lyheni noin
yhteen vuoteen.

Summaarisissa asioissasaatiin purettua
edellisvuonna syntynytta velka-asioiden
sumaa. Karajaoikeus kaynnisti myos kak-
sivuotisen sovitteluprojektin, jonka tarkoi-
tuksena on lisiti tietoa sovittelusta seka
aktivoida ja kehittda sovitteluprosesseja.

Helsingin kardjaoikeudessa lainkaytto
tapahtuu neljassa osastossa: kaksi naista
onriita- ja hakemusasioihin ja kaksi riko-
sasioihin keskittyvia. Karajaoikeudellaon
myo0s hallinnollinen osasto.

Helsingin karidjaoikeudessa oli toissa
365 henkil6a 31.12.2020. Henkilokunta
koostui 104 karajatuomarista, 191 kans-
liahenkilokunnan jasenesta ja 51 haaste-
miehesta. Naihin lukuihin sisaltyvat myos
maariaikaiset virkamiehet. Lisidksi 20 no-
taaria suoritti tuomioistuinharjoittelunsa
vuonna 2020.

Tuomioistuinvirasto antoi tuomioistui-
mille lisdresursseja vuonna 2020, koska
koronavirustilanne viivastytti oikeuspro-
sesseja. Viliaikainen henkilokunnanlisays
olinoin kolme prosenttia, jalahinni maa-
raaikaisia tuomareita ja kiarajasihteereita
palkattiin.

Henkilokunta osallistui koulutukseen
aktiivisesti vakavasta koronaviruspande-
miasta huolimatta. Kardjaoikeuden lain-
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kaytonlaadun yllapitaminen ja kehittami-
nen edellyttaa jatkuvaa kouluttautumista
ja myos erikoistumista.

Tekninen kalusto ja ohjelmistot oli
tarpeen pitaa ajan tasalla koronavuonna.
Vuonna 2020 etayhteydetjaniiden paran-
taminen olivat ratkaisevia seka tyonteon
ettd koulutuksen osalta. Myos AIPA- digi-
talisaatiohanke oli tarkea tyoviline, kun
prosessien laatua edelleen kehitettiin.

Resume

Due to the Covid coronavirus pandemic
there was some delay in criminal and civil
matters in 2020. The average processing
time increased to 8,4 months in criminal
matters. The average processing time in
civil matters decreased to approximately
one year.

In summary matters the large over-
load of the previous year was successfully
dismantled. The Helsinki District Court
launched two-year mediation project
which aims both to increase awareness of
themediation and to activate and develope
mediation processes.

Theapplication of thelawin the Helsinki
district court is carried out in four depart-
ments: two for civil matters and two for
criminal matters. The district court also
has an administrative department.

The number of posts at the Helsinki
district court was 365 in 31.12.2020. The
personnel consisted of 104 districtjudges,
191 office personnel and 51 process serv-

Perheasioiden sovittelu
on hyvin suosittua Helsingin
kéréajéoikeudessa.

ers. These figures also included district
court officials under temporary contract.
In addition, there were 20 trainee judges
completing their traineeships in 2020.

National Courts Administration pro-
vided some extra resources for the courts
in 2020, since the Covid-19 coronavirus
situation caused some delay in the court
processes. The temporary increase in the
number of personnel was around three
percent,and mainly temporaryjudges and
court secretaries were hired.

The employees participated in training

Mediation of the family
matters is very popular
in Helsinki District Court.

very actively despite of the severe corona-
virus pandemic. Tomaintain and develope
the quality of thejurisdictionin the District
Court the staff needs ongoing education
and specialization.

Technical equipment and IT software
needed constantimprovement during the
corona year. In 2020 the remote connec-
tions and their improvement were crucial
for both work and educational activities.
Also the AIPA digitalization project was
an important tool to further develope the
quality of processes.
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