TKA-kod: 251053 VN/35941/2023

Underteckningsprotokollet for det preciserande
tjanstekollektivavtalet gallande rattsvasendets allménna
avtalsomrade som ingicks den 10 december 2024 mellan
justitieministeriet och Férhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf., och Férbundet fér den offentliga
sektorn och valfardsomradena JHL rf och Fackforbundet Pro rf.

1 8§ Allméant

De undertecknade avtalsparterna har angaende det preciserande tjanstekollektivavtalet av den 10 december
2024 gallande rattsvasendets allmanna avtalsomrade avtalat féljande om systemet, uppratthallandet av det,
uppfdljningen av att det verkstalls och fungerar samt om utvecklingen av det.

Detta underteckningsprotokoll ersatter underteckningsprotokollet for det preciserande tjanstekollektivavtalet
gallande rattsvasendets allmanna avtalsomrade av den 4 mars 2024.

2 § Bedomningssystemet och bedémningen av uppgifternas
svarighetsgrad

Avtalsparterna har bedomt uppgifterna for de tjansteman som innehar tjanster inom avtalsomradet med
beaktande av de kravfaktorer som namns i 4 § i tjanstekollektivavtalet i fraga samt utgaende fran detta bildat
uppgiftshelheter dvs. huvuduppgifter.

Vid bedémningen har dessutom ifrdgavarande ambetsverk och institutioner horts.

Huvuduppgifterna jamte kravnivaer framgar av BILAGA 1 till protokollet.

Forfarandet i sddant fall att bedomnings- och utvecklingsgruppen i enlighet med tjanstekollektivavtalet
handlagger ett arende som galler bedémningen av svarighetsgrad ar enligt foljande:
- personen fyller i sin befattningsbeskrivningsblankett: BILAGA 2
- chefen kontrollerar befattningsbeskrivningen och bada undertecknar blanketten
- chefen lagger fram ett forslag till uppgiftens kravniva med tillampande av bilaga 1
- ambetsverkets ledning beslutar om huvuduppgifter och kravnivaer for tjanstemannen
- ambetsverken sander besluten for granskning av bedémnings- och utvecklingsgruppen som bestar
av foretradarna for avtalsparterna
- beddmnings- och utvecklingsgruppen definierar sin egen standpunkt till kravnivaer for
huvuduppgifterna for tjansteménnen vid &mbetsverket och underrattar justitieministeriet, och for
aklagarambetenas del Riksdklagarambetet, om sin standpunkt
- justitieministeriet och for aklagarambetenas del Riksdklagarambetet faststaller kravnivaerna for
tjansteméannens huvuduppgifter

Personens uppgifter diskuteras i det arliga utvecklingssamtalet och alltid nar personens uppgifter har
foérandrats vasentligt.

3 § Beddmning av prestationen

Prestationen bedéms enligt skalan 1-5. | bedémningen kan ocksa halva poang och fjardedelspoang
anvandas. Vid bedémningen av prestation som hor till den individuella I6nedelen anvéands en
prestationsbedémningsblankett som bygger pa Columbus-systemet (BILAGA 3).

Den individuella arbetsprestationen diskuteras vid det arliga utvecklingssamtalet mellan personen och hans
eller hennes chef. Det hor till resultatstyrningssystemet att det 6verenskoms om individuella resultat- och
utvecklingsmal i samtalen mellan personen i fraga och chefen. Bedémningen av prestation kan goras i
samband med dessa samtal.



Vid faststallande av den individuella Ionedelen for en nyanstalld person ar det fraga om en bedémning som
baserar sig pa personens kompetens och arbetserfarenhet samt hans eller hennes tidigare prestationer och
tillganglig information om detta. Vid bedémningen iakttas bedémningskriterierna enligt avtalet och
bedomningen ska stallas i relation till beddmningspraxisen som tillampas pa den 6vriga personalen. Den
individuella I6nedelen faststélls aven i dessa fall enligt tabellen éver de individuella I6nedelarna.

Forfarandet vid prestationsbedémningen ar féljande:
- den narmaste chefen lagger fram ett férslag till bedémning av personens arbetsprestation
- personen kan lagga fram sin egen bedémning av arbetsprestationen
- ambetsverkets chef beslutar om poangséttning
- justitieministeriet och for aklagarambetenas del Riksaklagarambetet faststaller bedéomningarna, om
inte befogenhet i &rendet har tilldelats ifrigavarande ambetsverk

For att sakerstélla att enhetliga beddmningsgrunder tillampas, att bedémningarna &r riktiga och att de vars
prestationer beddms behandlas lika utarbetas en tillampningsanvisning om skalan som anvands vid
bedomningen. Situationen i frdga om anslag far inte paverka prestationsbedomningen.

4 8§ Beddmnings- och utvecklingsgrupp

Justitieministeriet tillsatter en bedomnings- och utvecklingsgrupp som har lika manga representanter for
arbetsgivaren och organisationer. Justitieministeriet utser de medlemmar som representerar arbetsgivaren
och for dessa personliga ersattare och varje underteckningsorganisation utser sin egen representant och en
erséttare for honom eller henne. Bedémnings- och utvecklingsgruppens ordférande ar en representant for
arbetsgivaren som &ar férordnad av ministeriet.

Beddmnings- och utvecklingsgruppen kan vid behov kalla sakkunniga till sina méten. Nar
bedomningsgruppen behandlar uppgifternas svarighetsgrader skall den kalla en sakkunnig som &r
valfértrogen med den uppgift som beddéms.

Utdver vad som har sagts i det preciserade tjanstekollektivavtalet har beddmnings- och utvecklingsgruppen
till uppgift att hjalpa justitieministeriet i att sérja for en enhetlig bedémning av uppgifternas svarighetsgrader
och att utveckla bedomningssystemets funktionalitet. En meningsskiljaktighet om erfarenhetsdel,
spraktillagg, sprakkunskapstillagg nar det ar fraga om tjanstemannens arbetsuppgifter som forutsattning for
betalningen av tillagget eller atgardsarvode kan foras till bedémnings- och utvecklingsgruppen.

| bedémnings- och utvecklingsgruppen granskas arligen hur det nya systemet har uppnatt sitt syfte och hur
konkurrenskraftiga Ionerna inom avtalsomradet ar i forhallande till I6nenivan inom staten och pa den
allméanna arbetsmarknaden.

Justitieministeriet underrattas om bedémnings- och utvecklingsgruppens standpunkt. Om bedémnings- och
utvecklingsgruppen inte har ndgon gemensam standpunkt, antecknas alla asikter och de tillkannages
justitieministeriet.

Bedomnings- och utvecklingsgruppen sammantrader pa ordférandens kallelse. Ett méte skall sammankallas
ocksa nar huvudavtalsparten begar det for behandlingen av ett drende som definieras narmare.

5 § Fortroendeméannens stallning

Representanterna for personalen ar centrala utvecklare av arbetsgemenskapen och framjare av
valbefinnandet pa arbetsplatsen.

Om arbetsgivaren och fértroendemannen, som delvis har befriats frin egentliga arbetsuppgifter gemensamt
konstaterar att det finns anledning att omorganisera de egentliga arbetsuppgifterna pa grund av
fortroendemannauppdraget for den tid da fértroendemannauppdraget skéts och arrangemanget leder till att
uppgifternas svarighetsgrad sjunker, hojs hans eller hennes uppgiftsrelaterade I6nedel med ett
tillaggsarvode som motsvarar sénkningen. Vid verkstallandet av allmanna férhojningar likstalls
tillaggsarvodet med den uppgiftsrelaterade lI6nedelen.



For de fortroendeman med vilka det har 6verenskommits att mindre &n hélften av arbetstiden gar at till
skotandet av fortroendemannauppdraget, bedoms den individuella prestationen utifran hur han eller hon
klarar av sina egentliga arbetsuppgifter.

Har det 6verenskommits att Gver halften av arbetstiden gar at till skétandet av fortroendemannauppdraget,

bedoms den individuella prestationen utifran den information om tjanstemannens forméga att klara av sina
uppgifter som finns till forfogande enligt 5 § 2 mom. i det preciserande tjanstekollektivavtalet.

6 8 Utbildning

Justitieministeriet har till uppgift att sérja for att personalen och cheferna blir insatta i det nya systemet innan
det infors och ocksa efter det skall ministeriet genom standig utbildning och handledning sérja for att
cheferna har tillracklig férmaga att tillampa det nya systemet enligt dess mal och principer.

7 8 Giltighet

Detta underteckningsprotokoll galler fran och med den 1 januari 2025 och galler s& som det preciserande
tjanstekollektivavtal som namns i 1 § i detta protokoll.

Detta underteckningsprotokoll géller inte som tjanstekollektivavtal, men det uttrycker parternas enhélliga
uppfattning om de saker som tas upp i det.

Helsingfors den 10 december 2024

Justitieministeriet

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf.

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf.

Fackforbundet Pro rf.

BILAGA 1 huvuduppgifter fr.o.m. 1.3.2024
BILAGA 2 befattningsbeskrivningsblankett
BILAGA 3 handbok 24.8.1998, blankett for beddomning av den individuella prestationen
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