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HELSINGIN KARAJAOIKEUDEN TYOJARJESTYS 1.1.2017

I HALLINTO

1 8§ ORGANISAATIO

Kérajaoikeus antaa oikeusturvaa yksityisille kansalaisille ja yhteisoille laaduk-
kaasti, varmasti ja nopeasti seka kohtuullisin kustannuksin.

Kérdjaoikeutta johtaa laamanni, jonka tukena kérdjaoikeuden toiminnan johta-
misessa ja kehittamisessa toimii johtoryhma. Karajaoikeudessa on nelja lain-
kayttdosastoa seké hallinto-osasto (organisaatiokaavio liitteend). Lainkéytto-
osastoa johtaa osaston johtaja ja hallinto-osastoa hallintojohtaja.

Kérajaoikeudessa on yhteistyokomitea viraston ja henkildston yhteistoiminta-
elimend, tydsuojelutoimikunta sekd tyohyvinvointiryhma. Kardjéoikeudessa
voi olla myds muita toimikuntia.

Kérajaoikeuden kanslia ja istuntopaikka sijaitsevat oikeustalossa Salmisaares-
sa. Rikosasioita ja pakkokeinoasioita k&sitelladn myds poliisitalossa Lansi-Pa-
silassa. Erityisista syista kardjaoikeus voi toimittaa istunnon my6s muualla.

2 8 LAAMANNI
Laamannin tehtdvané on johtaa kérdjdoikeutta ja vastata sen tuloksellisuudesta.
Laamanni huolehtii tuomioistuimen toimintakyvysta ja sen kehittdmisesta.
Laamanni valvoo oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmu-
kaisuutta tuomioistuimen ratkaisuissa. Laamanni osallistuu lainkayttoon siina
maarin kuin hanen muut tehtdvéansa sen sallivat.
Laamannin tehtdvid hanen estyneend ollessaan hoitaa tehtdvassé vanhin viran-
toimituksessa oleva osaston johtaja.
Laamannin paaasiallisiin tehtaviin kuuluvat:
 viraston toiminnan kokonaisvaltainen suunnittelu ja kehittdminen
 tulosohjaus ja -neuvottelut
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* lain mukaan laamannin toimivaltaan kuuluvat virkanimitysasiat

* lains&d&dannon ja lainsaadantdhankkeiden seuranta ja niisté tiedottaminen

* lainkdyton yhdenmukaisuuden ja joutuisuuden seuranta

» kérdjaoikeuden lausuntojen antaminen lainsaadanto- ym. asioissa

* ty0jdrjestyksen ja suunnitelmien sekéd toiminta- ja menettelytapaohjeiden
vahvistaminen

» osaston johtajien ja osaston johtajien sijaisten maaradminen

* osastovastaavien ja vastuuesimiesten maardadminen

* henkil6ston sijoittaminen osastoille

* ké&rgjatuomarille myonnettévasta virkavapaudesta paattaminen

* muulle henkilokunnalle myonnettavéstd harkinnanvaraisesta virkavapau-
desta paattdminen

* kdréjanotaarien harjoittelusuunnitelman vahvistaminen

» ké&rdjanotaarien ohjauksen ja koulutuksen valvonta

* tybnantajan edustajien nimedminen yhteistyokomiteaan ja tydsuojeluorga-
nisaatioon

» ké&rdjaoikeuden kokoonpanon muodostamisen perusteista paattaminen

* vahvennetun kokoonpanon maardadminen ja lisdjasenten ottamisesta p&éatta-
minen OK 2 luvun 1 8:n 2 momentissa ja 2 luvun 11 8:ssd tarkoitetuissa ta-
pauksissa

* puheenjohtaja- ja jasenmaardysten antaminen kérdjanotaarille

» kansliahenkilokunnan toimivaltuuksista maaradminen

* yhteydenpito eri viranomaisiin, muihin sidosryhmiin ja tiedotusvalineisiin
sekd kansainvaliset yhteydet

* tiedotuksen ja viestinnan periaatteista paattdminen

Laamanni myonta4 eron kargjaoikeuden tuomarille. Laamannille eron myontaa
hanen sijaisensa.

Laamanni paattaa taloudellisten resurssien jaosta ja ratkaisee hallinnollisissa
asioissa syntyneet erimielisyydet.

Laamanni voi ottaa ratkaistavakseen alemmalle tasolle siirtdménséa tai muutoin
muun virkamiehen ratkaistavaksi kuuluvan hallintoasian.

Kérajaoikeudessa on johtoryhmad, johon laamannin lisdksi kuuluvat osaston
johtajat, hallintojohtaja sek& kansliahenkilékunnan ja haastemiesten keskuu-
destaan vuodeksi kerrallaan valitsemana yhteisend edustajana yksi osastovas-
taava, vastuuesimies tai haastemiesten esimies. Johtoryhma voi laamannin kut-
susta tarvittaessa kokoontua laajennettuna siten, ettd myds osaston johtajien si-
jaiset sekd kansliahenkilokunnan ja haastemiesten yhteisen edustajan sijaisena
toimiva esimies osallistuvat kokoukseen. Laamanni voi katsoessaan sen tar-
peelliseksi kutsua my6s muita henkil6ité johtoryhmén kuultavaksi.
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Laamanni kutsuu johtoryhman koolle ja toimii sen puheenjohtajana. Johtoryh-
man kokouksesta pidetédén poytakirjaa.

Johtoryhmassé késitellaan kéarajaoikeuden kokonaisjohtamiseen ja -ohjaukseen
liittyvid kysymyksié ja sovitaan yhteisista toimintaperiaatteista tavoitteitten
saavuttamiseksi.

Johtoryhmassé késitellaén erityisesti seuraavia asioita:

» ké&rdjaoikeuden toiminnan kehittdmista ja sen pitkan aikavalin suunnittelua

» ké&rdjaoikeuden vuosittaista talousarviosuunnitelmaa ja sen seurannan peri-
aatteita seka oikeusministerion kanssa kaytavien tulosneuvottelujen tavoit-
teita

* tulossopimuksen taytantdonpanoa ja toteutumisen arviointia

* lainkaytto- ja talousasioiden raportointia ja seurantaa

» kérdjaoikeuden henkilostoa ja taloutta koskevat asiat

* henkil6stopolitiikan periaatteita

* tiedotuksen ja viestinnan periaatteita

» ké&rdjaoikeuden organisaatiota ja sen toimivuutta ja kehittdmisté

* henkil6johtamisen ja esimiestydskentelyn periaatteiden méarittelya ja ke-
hittdmista

* lainkdyton yhtendisyyden seurantaa

* tuomarinviran hakijoista annettavia lausuntoja nimitysmenettelyssé

» kérdjaoikeuden lausuntoja merkittavista lainsaadantéhankkeista

* esitystd karajaoikeuden tyojarjestykseksi

Hallinto-osaston tehtdvané on tukea laamannia, johtoryhmaéa ja lainkayttéosas-
toja kardjéoikeuden tehtévien toteuttamisessa. Hallinto-osasto vastaa kérajaoi-
keuden henkildsto- ja taloushallinnosta, henkiloston tdydennyskoulutuksen
suunnittelusta ja jarjestamisestd, sisaisesta ja ulkoisesta viestinnésta seka viras-
ton toiminnan yleishallinnosta. Hallinto-osastoon kuuluvat kirjaamo (asiakas-
palvelukeskus, arkisto ja puhelunvalitys), kirjasto, tiedonhakupalvelu, it-tuki
seka turvallisuus- ja toimitila-asiat.

Laamanni voi antaa tarkemmat maaraykset hallinto-osaston ja lainkéyttéosas-
tojen vélisestad hallintotehtdvien jaosta.

Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja. Laamanni maarééa tehtavaa hoitamaan
vakinaisen kardjatuomarin enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Tehtavé ju-
listetaan karajéoikeuden niiden vakinaisten karajatuomareiden haettavaksi, jot-
ka on nimitetty virkaansa ennen hakuajan péaattymistd. Tehtdvadn maarattaval-
t4 edellytetéén, ettd hanelld on siihen tarvittavat henkilokohtaiset ominaisuudet
ja johtamistaitoa. Laamanni méé&raa hallintojohtajan istuntovelvollisuudesta.
Laamanni voi maaréta tarkemmin hallintojohtajan pééatettavista asioista. Hal-
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lintojohtajan tehtdvia hanen poissa ollessaan hoitaa hallinnollinen lakimies.
Hallintojohtaja muun muassa:

» valmistelee ja esittelee laamannin ratkaistavat hallinto- ja talousasiat seka
nimitysasiat, jollei laamanni ole méarannyt muuta virkamiesta esittelijéksi

e osallistuu kargjaoikeuden toiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen

o pé&attaa kansliahenkildston kokemuslisista

* paattad kansliahenkiloston ja haastemiesten ei-harkinnanvaraisista virkava-
pauksista ja sijaisuuksista

* hyvaksyy hallinto-osaston esimiesten ja erdiden muiden osaston virkamies-
ten lomat

* hyvéksyy kargjaoikeuden tulot ja menot, p&attaa tilisaatavien poistamisesta
seké& huolehtii irtaimen omaisuuden tarkastuksesta

» vastaa kansliahenkiloston ja haastemiesten rekrytoinnista

* huolehtii kehitys- ja suoritusarviointikeskustelujen jarjestamisesta osastol-
laan

Hallinnollisen lakimiehen tehtdvana on huolehtia tyGterveys- ja tydhyvinvoin-
tipalvelujen jarjestamisestd, lautamieshallinnosta, karajanotaarihallinnosta,
lainsaddannon ja lainsdddantohankkeiden seurannasta, hallintoasioiden valmis-
telusta ja esittelysta erdissé tapauksissa seka muista laamannin maaraamista
tehtavistd. Hallinnollinen lakimies toimii tydsuojelupaallikkoné seka jarjestaa
ja yllapitaa tydsuojelun yhteistoimintaa typaikalla.

Talouspaallikko vastaa talousyksikon esimiehend karajéoikeuden taloushallin-
nosta, sen sisdisesté valvonnasta ja talousarvioon liittyvista tehtavista seké nii-
t& koskevasta raportoinnista. Talouspééllikko hyvaksyy tavanomaiset hankin-
nat ja taloushallinnon tapahtumat. Talousp&éllikko valvoo hankintojen kilpai-
luttamista sekéd neuvottelee merkittavista tai poikkeuksellisista hankinnoista
etukateen laamannin tai hallintojohtajan kanssa.

Liséksi talouspéallikko suorittaa muut laamannin maardédmat tehtavat.

Menon hyvéksyjén on osana valtion talousarviosta annetun asetuksen 69 8:ssa
séadettyja sisaisen valvonnan menettelyitd varmistuttava siité, ettd meno on
laillisen menoperusteen tai laillisesti syntyneen paatoksen mukainen, sek var-
mistettava maérarahan riittavyys (OM 3/20/2016).

Karajaoikeuden tiedottajan tehtdvana on huolehtia viraston johdon alaisuudes-
sa kargjaoikeuden siséisen ja ulkoisen viestinnén suunnittelusta ja toteuttami-
sesta. Tiedottaja on kardjaoikeuden verkkosivustojen péatoimittaja ja han huo-
lehtii laink&yttod koskevien mediatiedotteiden laatimisesta yhteisty0ssé ratkai-
sukokoonpanojen kanssa seké toimintakertomuksen ja muiden julkaisujen toi-
mittamisesta yhteistydssa laamannin ja kargjaoikeuden osastojen kanssa. Tie-
dottaja koordinoi myds vierailuja ja vaihto-ohjelmia karéjéoikeudessa.

Postiosoite
PL 650
00181 HELSINKI

Kayntiosoite Puhelin Telefax Sahkoposti
Porkkalankatu 13 029 56 44200 029 56 44417 helsinki.ko@oikeus.fi
00180 HELSINKI



-

HELSINGIN
KARAJAOIKEUS

Il LAINKAYTTO

5 § OSASTON JOHTO

5 (11)

20.12.2016

Koulutussuunnittelijan tehtavéna on koulutustarpeen ja -tarjonnan kartoittami-
nen sek& koulutuksen suunnittelun koordinointi siten, ettd karajédoikeuden hen-
kilokunnalla on mahdollisuus saada riittdva koulutus ammattitaidon yllapita-
miseksi ja kehittdmiseksi. Koulutussuunnittelija osallistuu koulutusten seuran-
taan ja raportointiin ja toimii koulutustietojarjestelmén vastuukéyttajana. Kou-
lutussuunnittelija osallistuu my6s vierailujen ja vaihto-ohjelmien koordinoin-
tiin karajéoikeudessa.

Hallinto-osaston tehtaviin kuuluvat:

 viraston toiminnan suunnittelu ja kehittdminen

* tulosneuvottelujen valmistelu ja niisté tiedottaminen

* tulosohjauksen kehittdminen

* johtoryhmaéssa késiteltavien asioiden valmistelu

* lains&&dannon ja lainsaadantdhankkeiden seuranta ja niisté tiedottaminen

* koulutussuunnittelu ja kargjaoikeuden ulkopuoliseen koulutukseen osallis-
tuvien henkildiden valinta

* kirjasto- ja muut informaatiopalvelut

* asiakaspalvelu

* tiedottaminen ja viestinta

* henkil6sto- ja taloushallinto

* kansliahenkilokunnan ja haastemiesten rekrytointi

» kérdjanotaarihallinto

* lautamieshallinto

* ty0Osuojeluasiat

* tyGterveys- ja tyGhyvinvointiasiat

* tietohallintopalvelut

* tilastopalvelut

* materiaalihallinto

» tilapalvelut

* huolto- ja siivouspalvelut

* turvallisuuspalvelut

Osaston johtaja johtaa osaston tydskentelya ja osallistuu lainkdyttotoimintaan.
Osaston johtajalla on sijainen, joka toimii osaston johtajan apuna osaston joh-
tamisessa, sijaistaa hanté sek& huolehtii muista erikseen maarattavista osaston
johtamiseen ja lainkdyttoon seké erityisosaamiseen ja sen kehittamiseen liitty-
vistd tehtavista.

Laamanni m&ara4 osaston johtajan ja osaston johtajan sijaisen tehtavaan kara-
jatuomarin enintdén kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Maaradys voidaan painavas-
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ta syysta peruuttaa.

Osaston johtaja huolehtii erityisesti tyon yleisesta suunnittelusta, jarjestamises-
t4 ja kehittdmisesta osastolla seka tydskentelyn tuloksellisuudesta. Han valvoo
oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta osaston
ratkaisuissa. Osaston johtaja vastaa osaston toimivuudesta tulostavoitteiden
mukaisesti. Hanen tulee pyrkid jarjestdmaén tyot osastolla niin, ettd ne muo-
dostuvat kaikkien henkildstoryhmien osalta riittdvan monipuolisiksi. Osaston
johtaja huolehtii ja vastaa osaston resurssien tehokkaasta k&ytosta ja tyonjaosta
osastolla niin, ettd se on oikeudenmukaista, avointa, tasapuolista ja ottaa huo-
mioon kasittelijadn kokemuksen seké tiedon ja taidon. Osaston johtaja vastaa
osaston tydhyvinvoinnista.

Osastolla 2 on erillinen summaaristen asioiden kanslia. Osaston johtajan sijai-
nen vastaa kanslian toiminnasta ja raportoi osaston johtajalle.

Osastoon 3 kuuluu erillinen pakkokeino- ja sakonmuuntoasioiden kanslia.
Osaston johtajan sijainen vastaa kanslian toiminnasta ja raportoi osaston johta-
jalle.

6 § OSASTON ESIMIEHET JA MUU HENKILOKUNTA

Laamanni m&araé osaston johtajan esityksestd kullekin osastolle osastovastaa-
van kansliahenkil6kunnan esimieheksi ja vastuuesimiehen enintdén kolmeksi
vuodeksi kerrallaan. Maardys voidaan painavasta syystd peruuttaa. Osastoille
voidaan maaratd myos muita vastuuesimiehid. Laamanni julistaa esimiesten
tehtavat erikseen haettavaksi siten, ett4 henkilokunnalla on tehtavéan avoin il-
moittautumismahdollisuus.

Osastovastaava vastaa muun muassa osaston kansliahenkilékunnan tyotehté-
vien suunnittelusta ja kehittdmisestg, tyohon ohjaamisesta, tyén mahdollisim-
man tasaisesta jakautumisesta, tulostavoitteiden saavuttamisesta, juttujen jaka-
misesta osaston johtajan ohjeiden mukaisesti, ty0aikaraporttien seurannasta,
saldovapaista seka vuosilomien suunnittelusta ja muista sijaisjarjestelyista seka
osaston kansliahenkilékunnan vuosilomien vahvistamisesta, vuosilomasopi-
musten ja ei-harkinnanvaraisten virkavapauksien hyvéksymisesta kansliahen-
kilokunnan osalta sekd kehitys- ja suoritusarviointikeskustelujen jarjestdmises-
t& osaston johtajan ohjeistuksen mukaisesti.

Vastuuesimies toimii osastovastaavan apuna edell& mainittujen tehtavien suo-
rittamisessa. Osaston johtaja méaraé tehtavien jaosta osastovastaavan ja vas-
tuuesimiehen valilla. Osastovastaava ja vastuuesimies sijaistavat toisiansa.

Summaaristen asioiden kansliassa seké pakkokeino- ja sakonmuuntoasioiden
kansliassa on vastuuesimies kansliahenkilokunnan esimiehena.
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Kérdjasihteerit toimivat tuomareiden ja kargjanotaarien sihteereind. Lisaksi ka-
rajasihteerit suorittavat muut osaston johtajan, osastovastaavan tai vastuuesi-
miehen maaraamat tyotehtévat.

Haastemiehet huolehtivat tiedoksiannoista lainkdytto- ja muissa asioissa. Hei-
dén esimiehinaan toimivat haastemiesten esimiehet. Laamanni maaraa haaste-
miesten tehtavista tarkemmin erikseen.

7 § ASIOIDEN KASITTELY LAINKAYTTOOSASTOILLA

Asiat jaetaan osastoille siten kuin laamanni on siitd erikseen maarénnyt. Juttu-

jaolla turvataan asianosaisen oikeus saada asiansa ratkaistuksi riippumattomas-
ti, puolueettomasti ja joutuisasti sekd varmistetaan lainkayttohenkiloston teho-

kas kéytto ja tydmaaran tasapuolinen jakautuminen.

Osastoilla yleiseen jakoon kuuluvat asiat jaetaan kaikille tuomareille vuorope-
riaatteen mukaisesti. Erityisasiantuntemusta edellyttavat asiat jaetaan kyseista
asiaryhmaa kasittelevien tuomareiden kesken vuoroperiaatteen mukaisesti.
Ruotsinkieliset asiat jaetaan lahtokohtaisesti tuomareille, joiden &idinkieli on
ruotsi.

Vuoroperiaatteesta voidaan poiketa erityisen laajojen asioiden osalta ja silloin,
kun yksittaisen tuomarin ty6tilanne tai tuomarin siirtyminen pois osastolta sita
edellyttavat taikka muusta painavasta ja hyvaksyttavasté syystéa.

Osaston johtaja voi edelld mainitut jakoperusteet huomion ottaen paattaa asioi-
den keskittdmisest& osastolla.

Asia on kasiteltavé sill& osastolla, jolla kasittely on aloitettu, vaikka sen kasit-
tely kuuluisi jakoperusteiden mukaan toiselle osastolle, ellei laista tai laaman-
nin erityisesta maardayksestd muuta johdu.

Asian kasittelyn kiireelliseksi julistamista koskeva pyynto kasitellaan silla
osastolla, jolla asia on vireilld. Ratkaisun Kiireelliseksi julistamisesta tekee
osaston johtaja tai hdnen maarddmansa tuomari. Ratkaisusta on ilmoitettava
laamannille.

Rikosasiasta erotetun yksityisoikeudellisen vaatimuksen késittelya jatkaa paa-
saéntoisesti sama puheenjohtaja. Palautettu asia kasitellaan padsaantoisesti sil-
I& osastolla, jolla se on aikaisemmin kasitelty. Kasittelijan esteellisyyttd koske-
va vdite kasitellaan paasaantoisesti silla osastolla, jossa asia on vireill4. Vait-
teen ratkaisee osaston johtaja tai hdnen méaradmansa tuomari.

Laamanni voi tydmaarien tasoittamiseksi maarata poikkeuksia vuoroperiaat-
teesta tai tasajaosta taikka muutoin perustellusta syysta maarata asioiden jako-
perusteista ja jaosta toisin kuin edell& on maarétty. Laamanni ratkaisee jakope-
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rusteiden soveltamisessa syntyneet erimielisyydet.

Laamanni tai osaston johtaja voi hyvéksyttavasta syysta méaaraté asioiden siir-
tdmisesta kasittelijalta toiselle. Laamanni voi myds méaaraté henkilokuntare-
surssien lainaamisesta osastolta toiselle madréajaksi tai tietyn asian késittele-
miseksi. Asioiden jakamisesta uudelleen vastoin asianomaisen tuomarin tahtoa
saadetadn tuomioistuinlaissa.

Laamanni voi méaarata yksittaisen lainkayttdasian ratkaisukokoonpanoon jase-
net eri lainkdyttoosastoilta.

11 ERITYISET MAARAYKSET

8 § TUOMARIN VELVOLLISUUKSISTA

Tuomarin on tydskenneltava tunnollisesti ja huolellisesti siten, ettd hanelle jae-
tut asiat tulevat asianmukaisesti ja joutuisasti kasitellyiksi.

Tuomarin on oltava tavoitettavissa virka-aikana. Paivystystehtévissa toimivien
tuomareiden on oltava virka-aikana virkapaikalla.

9 § TUOMAREIDEN JA MUUN HENKILOKUNNAN KIERTO

Tuomari on velvollinen maardajoin vaihtamaan osastoa. Siirtyminen tapahtuu
l&htokohtaisesti 3-5 vuoden vélein siten, etta kunkin tuomarin ké&siteltavaksi
tulee ajoittain riita- ja rikosasioita. Kiertoa harkittaessa voidaan ottaa huo-
mioon muun ohessa erityisosaaminen.

Kiertovelvollisuudesta voidaan poiketa tuomarin lahivuosina tapahtuvan elék-

keelle siirtymisen, terveydentilan tai muun painavan henkiloon liittyvén syyn
perusteella.

Madréaikaisten tuomareiden sijoituspaikkaa pyritdén vaihtamaan siten, ett4 he
saavat mahdollisimman monipuolisesti kokemusta eri asiaryhmista.

Muulle henkilékunnalle kuin tuomareille jarjestetdan mahdollisuus tydskente-

lyyn eri toimipisteissa monipuolisen ammattitaidon hankkimiseksi ja turvaami-
seksi.

10 § VASTUUTUOMARIT

Laamanni méaaraa keskeisille oikeudenaloille yhden tai useamman vastuutuo-
marin, jonka toimenkuvana on asianomaisen oikeudenalan kehityksen ja oi-
keuskaytdnndn seuraaminen ja siitd tiedottaminen, kasittelijoiden tapaamisten
ja koulutustilaisuuksien suunnittelu ja jarjestaminen, oikeudenalan lausuntojen
laatimiseen osallistuminen seka oikeudenalan lainkayton yhdenmukaisuuden
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edistdminen yhdessa laamannin ja osaston johtajien kanssa.
Vastuutuomari maarataén tehtdvadn toistaiseksi tai maaréaajaksi.

Vastuutuomareilla on oikeus saada lainkéayttotyostdén vastuutuomarin tyomaa-
réa vastaava hyvitys, jonka laamanni osaston johtajan esityksesta maaraa.

Vastuutuomarijarjestelman yllapitaminen ja kehittdminen kuuluu 1. ja 4. osas-
ton johtajien sijaisten tehtaviin.

11 § VASTUUT JA VELVOLLISUUDET

Jokaisen virkamiehen on suoritettava tehtdvansé asianmukaisesti. Virkamiehen
on noudatettava tydnantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia seka annettuja
ohjeita. Virkamieheltd edellytetddn virkamieslain mukaisesti asiallista kayttay-
tymista ja mielipiteen ilmaisua seka virka-aikana ettd varsinaisen viranhoidon
ulkopuolella.

12 § TAYDENNYSKOULUTUS

Kérgjaoikeudessa on koulutuksen suunnitteluryhmaé, johon kuuluvat osaston
johtajien sijaiset 1. ja 4. osastolta, koulutuksesta vastaava haastemiesten esi-
mies ja koulutussuunnittelija, joka toimii suunnitteluryhmaén sihteerind. Yhteis-
toimintakomitea nime&é suunnitteluryhméan kolme henkildston edustajaa,
joista véhint&én yksi on rikososaston karéjasihteeri ja yksi riitaosaston kérgja-
sihteeri. Suunnitteluryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Koulutuksen suunnitteluryhmén tehtdvana on koulutustarpeen ja -tarjonnan
kartoittaminen sek& koulutuksen suunnittelu siten, ettd k&rdjaoikeuden henki-
I6kunnalla on mahdollisuus saada riittdva koulutus ammattitaidon yllapitami-
seksi ja kehittdmiseksi.

Koulutuksen suunnitteluryhmé tekee vuosittain koulutussuunnitelman. Laa-
manni vahvistaa koulutussuunnitelman ja periaatteet, joilla koulutukseen vali-
taan.

Kérgjaoikeuden henkilokunnan tulee vuosittain osallistua koulutussuunnitel-
massa hyvéksyttyyn tai muuhun tarpeelliseksi katsottavaan taydennyskoulu-
tukseen. Tuomareiden velvollisuus osallistua tdydennyskoulutukseen on vahin-
tdan 18 tuntia vuodessa.

13 § PEREHDYTYSVASTUU

Uusien tydntekijoiden tai uuteen sijoituspaikkaan siirtyvien tyontekijoiden pe-
rehdyttdmiseen méérataan perehdyttdja ja laaditaan perehdyttamissuunnitelma.
Vastaavasti perehdyttdjé voidaan maérata tiettyjen asiaryhmien tai jarjestel-
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mien perehdyttdmiseen. Esimies vastaa perehdyttdmisesté ja seuraa sen toteu-
tumista.

14 8§ KARAJANOTAARIT

15 8§ LAUTAMIEHET

Tuomioistuinharjoittelu kardjaoikeudessa on oikeustieteen kandidaatin tai
maisterin tutkinnon jalkeisté jatkokoulutusta, jossa karajanotaari monipuolises-
ti ja kdytdnnonlaheisesti perehtyy kardjaoikeuden toimintaan, saa kokemusta
tuomarintehtdvista seka tutustuu tuomarin rooliin ja ajattelutapaan. Harjoittelu
koostuu tyoharjoittelun lisaksi koulutuksesta ja seurannasta.

Laamanni maaréaé kullekin lainkayttéosastolle ainakin yhden tuomarin vastaa-
maan kargjanotaarien harjoittelun ohjaamisesta. Ohjaajan tehtaviin kuuluu
myos seurata, kuinka kérajanotaari suorittaa tehtévénsa. Eri asiaryhmilla voi
olla oma harjoitteluohjaaja.

Lautamiehet osallistuvat rikosistuntoihin vuorojarjestyksessa laamannin tar-
kemmin mé&&aradmien perusteiden mukaisesti.

16 8§ KEHITYS- JA TAVOITEKESKUSTELUT

Kérgjaoikeudessa kaydaan kehitys- ja tavoitekeskustelu jokaisen henkilokun-
taan kuuluvan kanssa vahintédén kerran vuodessa. Muiden kuin tuomareiden
osalta tehdaan vuosittain myos erikseen henkilokohtaisen palkanosan mééaray-
tymiseen liittyva suoritusarviointi.

Keskustelun virkamiehen kanssa kdy kunkin henkiléstoryhman lahiesimies
osastolla. Osaston johtaja tarkastaa suoritusarvioinnit.

Osaston johtajien ja hallintojohtajan kehityskeskustelut kdy laamanni.

17 8§ YHTEISTYOKOMITEA JA TYOSUOJELUTOIMIKUNTA

Kérgjaoikeudessa yhteistoimintaelimend toimii yhteistyékomitea, johon kuu-
luu viraston edustaja ja kaksi edustajaa kustakin henkilostéryhmasté. Yhteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat koskevat koko henkilokuntaa tai mer-
Kittdvad osaa sita.

Kérajaoikeudessa tydsuojelun yhteistoimintaelimena toimii tyésuojelutoimi-
kunta, johon kuuluu nelj& jasentd; tydsuojeluvaltuutettu, kaksi varavaltuutettua
ja tyosuojelupaallikkd, joka toimii puheenjohtajana. Tydsuojelutoimikunta ka-
sittelee muun muassa tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavia
asioita.
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18 § TYOJARJESTYKSEN SOVELTAMINEN

Laamanni voi madraté poikkeuksia tyojarjestykseen. Laamanni antaa tarvit-
taessa tulkintaohjeita tydjarjestyksen soveltamisesta.

19 § TYOJARJESTYKSEN VOIMAANTULO

Tydjarjestys tulee voimaan 1.1.2017.
Helsinki 20.12.2016

Laamanni Tuomas Nurmi
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