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ALLMANT

Fore detta Osterbottens tingsratt uppstod 1.1.2010, genom en sammanslagning mellan Vasa tingsratt och
Korsholms tingsratt. Tingsratten blev i denna form 9 ar gammal och hade under den tidsperioden tva
lagman, Johan Eklund (2010 — 2013) och Daniel Allén (2013 — 2018). Det sista aret praglades starkt av den
forandring som vantade bakom hornet, dvs fusionen mellan Osterbottens tingsratt och Mellersta
Osterbottens tingsratt.

Fore detta Osterbottens tingsratt var en medelstor tingsratt, med ett befolkningsunderlag pa ca 180.000
personer och en personalstyrka pa drygt 50 personer, av vilka 13 var domare. Har avgjordes tvistemal,
brottmal och ansokningsérenden, men ocksa specialarenden som jordréttsliga drenden,
foretagssaneringar, utsokningsbesvar, militarmal, sjorattsmal och grupptalan. For specialarendegrupperna
gallde en vidare domkrets. Domstolens majoritetssprak var svenska under hela perioden.

Under ar 2018 fungerade ett antal arbetsgrupper och en styrgrupp, inom vilka man bearbetade olika
modeller for den kommande tingsrattens organisation och verksamhet. Den stora utmaningen blev att
uppratthalla den I6pande verksamheten i Vasa och samtidigt planera for framtiden tillsammans med
Karleby. Konkret tog sig denna tudelning uttryck i att avdelningscheferna for de kommande tre
rattskipningsavdelningarna utsags redan innan semestern 2018 och att fran 1.9.2018 fungerade en
“interimistisk” ledningsgrupp, vari ingick de avdelningschefer och férman, som skulle komma att béara
ansvaret for den framtida tingsratten.

Forandringsprocessen i Vasa hade under ar 2018 natt en punkt, dar forstaelse for det nya borjade sla rot
inom de olika personalgrupperna. Detta marktes framfor allt i instéllningen till de nya strukturerna och
arbetsformerna. Ocksa férmannens roller vann acceptans och dessa funktioner erkéandes som garanter for
en fungerande rattskipningsverksamhet. Man kan séga att det mentala steget fran en traditionell mindre
domstolsenhet till en mangsidig rattslig institution togs under detta ar. Man insag nu att framtidens
utmaningar kréver nya satt att fungera, organisatoriskt, mentalt och tekniskt.

Da Mellersta Osterbottens tingsratt vid tiden for uppgorandet av denna beréttelse inte langre existerar har
vi tillsammans med den senaste innehavaren av lagmansuppgifterna dar, Tomi Vistil&, kommit verens om,
att vi nu gor en gemensam arsberattelse, varur framgar ocksa de vasentliga uppgifterna fran Karleby. Till
beréattelsen fogas ocksé ett gruppfoto fran Mellersta Osterbottens tingsratts avslutningsfestligheter.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

| personalmotet i Vasa 5.2.2018 deltog personalen fran savél Vasa som Karleby. Motet var en fortsattning
pa samarbetsforhandlingsdppningen 13.5.2016, da startskottet for tingsrattsreformen i Osterbotten
avfyrades. 7.5. och 2.11.2018 hélls gemensamma personaldagar i Karleby och Vasa, med ett mangsidigt
heldagsprogram och Heikki Peltola som huvudtalare. Ett gemensamt personalmote enligt samarbetslagen
holls 1.6.2018 pa Justitiehuset i Vasa, varvid genomgicks den nya organisationen och konsekvenserna av
densamma for personalen. Motsvarande méte organiserades ocksa i Karleby och personliga
forandringssamtal fordes med personalen under varen. Vi kunde konstatera, att ingen anstélld kommer att
sagas upp eller tvingas byta tjanstgoéringsort med anledning av den kommande sammanslagningen. 8-
9.6.2018 gjorde Osterbottens tingsratt en TYKY-resa till Umed, dar vi denna gang bekantade oss med
hovréattens verksamhet. Ocksd Mellersta Osterbottens tingsratt besokte Umed 12.10.2018 och bekantade
sig under resan den tilltdnkta nya organisationen och framfor allt verksamhetsprinciperna for Osterbottens
tingsratts nya avdelning tre. Styrgruppen for den nya tingsratten sammantréadde 9.3., 21.3., 25.6., 17.8. och
23.10.2018 och planerade den kommande verksamheten, med beaktande av de olika arbetsgruppernas
rapporter. Vid motet 17.8.2018 deltog projektledaren Jyrki Maatta och gav goda rad infor
sammanslagningen. Tingsratten har erhallit ver 10.000 euro i stod (Kaiku-rahoitus) for andringsprocessen



och dessa medel har anvants till arbetshandledning for ledningen och till de gemensamma
personaldagarnas program.

TINGSRATTENS ORGANISATION OCH VERKSAMHET

| Vasa fungerade tingsratten som tre avdelningar, av vilka den forsta hade sin tyngdpunkt i
kanslifunktionerna, medan den domarledda rattskipningen skottes pa de tva évriga avdelningarna.
Avdelning 1 leddes av tingsdomare Fredrik Traskman, avdelning 2 av tingsdomare Sari Nielsen och
avdelning 3 av tingsdomare Anna-Maria Sjoblom. Som férman pa dessa avdelningar fungerade tf.
forvaltningssekreterare Katja Kulmala, tingssekreterare Katja Lammi och tingssekreterare Anita Puska. |
Karleby fungerade som avdelningschef tingsdomare Erkki Seppé. Formannen var tingssekreterare Johanna
Weizmann.

Tingsdomare Tomi Vistila fungerade under hela aret som lagman i Karleby och var tjanstledig fran sin
tingsdomar- och avdelningschefsuppgift i Vasa. Under hosten forbereddes omstéliningen till den
gemensamma tingsratten, varvid vi fann oss leva i en parallell verklighet i Vasa. Allting forlopte dnda
forvanansvart smidigt och man kunde under hostens lopp konstatera, att personalen fann sig allt battre till
ratta i saval Vasa som Karleby.

Ur statistiken framgar att verksamheten, trots den till forandringsprocessen hérande energiatgangen,
kunde fortga utan storre avbrack. Avdelningarna i Vasa och tingsrétten i Karleby skotte sina lopande
rattskipningsarenden ungefar i samma takt som tidigare. Belastningen av férandringarna kandes av framfor
allt inom forvaltningen i Vasa och i Karleby, dar en hel

del tekniska och programrelaterade fornyelser samt en

betydande personalomséattning, framfor allt i Vasa,

fororsakade mycket arbete.

Situationen vid arets slut var anda uppmuntrande,
bade vad géller rekryteringen av personal och den
allménna trivseln pa arbetsplatsen. Tillforsikten infor
framtiden och den nya tingsratten verkade vara pa en
god niva och substansarbetet fungerade utan storre
storningar. En viss besvikelse kunde skdnjas i och med
att de utstakade AIPA-tidtabellerna framskots. Inom
behandlingen av hemliga tvangsmedel togs AIPA i bruk
varen 2018 och systemet fungerade till belatenhet.

Strategin for den fastslagna tvakanslilésningen var, att
starka Karlebykansliets réattskipningsverksamhet s, att
domarantalet faststalldes till sex fasta tjanster, varav
en var en framférhandlad ny tjanst. Avdelningen dar
tog ocksa ansvaret for brottmalen i
Jakobstadsregionen, vilka tidigare handlagts av
Vasadomarna. Allt detta planerades under ar 2018 och
samstammighet radde angdende behovet att pa sikt : P
trygga sadana verksamhetsforutsattningar i Karleby S8 g g
som kunde locka domare, tingsnotarier och
kanslipersonal till de tjanster som placeras dar.

MELLERSTRA-OSTERBOTTENS TINGSRATTS PERSONAL



UTRYMMEN OCH TEKNISK UTRUSTNING

Osterbottens tingsratt hade under ar 2018 fortfarande tva officiella sessionsplatser, en i Kristinestads
stadshus och en i Jakobstads &mbetshus, Ebba Brahe. Sessioner holls inte heller detta ar i Kristinestad av
sakerhetsskal. | Jakobstad holls regelbundna sessioner, framst brottmalsdagar, men ocksa tvistemal,
ansokningsarenden och medlingar. Tingsrattens sessioner holls anda huvudsakligen i Justitiehuset i Vasa. |
Karleby holls sessionerna i Mellersta-Osterbottens tingsratts sessionssalar som liksom tingsratten ligger i
statens &mbetshus.

Under aret startade riksomfattande planeringen for utrustandet av réattssalarna for den kommande
elektroniska handlaggningen. En arbetsgrupp inom justitieministeriet gavs det nationella helhetsansvaret
for projektet och man bekantade sig med olika lokala l6sningar, ocksa var AIPA-sal i Vasa, som hade
forverkligats genom ett samarbete mellan tingsratten, hovratten och forvaltningsdomstolen. | Vasa
inreddes ocksa en modern medlingssal for den véaxande medlingsverksamheten.

Inomhusluften fororsakade under aret en del symptom bland personalen i Vasa. Problemen utreddes och
vissa orsaker till reaktionerna kunde lokaliseras och atgardas. Nagra mera grundléaggande skador kunde
inte pavisas i byggnadskonstruktionerna och situationen uppféljdes i ett flertal gemensamma moten med
Senatsfastigheters representanter och andra berdrda parter.

Framtidsutsikterna fOr tingsrattens fastighetsinnehav och -forvaltning &r att verksamheterna i Vasa och
Karleby skall fortga i tidsenliga utrymmen, vilka utrustas saval tekniskt som sakerhetsmassigt enligt
gallande krav. Hyreskontraktet i Jakobstad ar i kraft till ar 2026 och sannolikt &r, att sessioner kan hallas dar
annu under kommande ar. Planer for en utokad verksamhet i Karleby ar redan under utformning och ocksa
for Vasakansliet planeras utrymmen for den personalkning som foljer av koncentrationen av de
summariska fordringsmalen under ar 2019.

Vasa 7.8.2019
Daniel Allén Tomi Vistila
Ledande Lagman tf. lagman

Osterbottens tingsratt Mellerstra-Osterbottens tingsratt



STATISTIK

Osterbottens tingsratt, inkomna och avgjorda arenden
1.1.-31.12.2018

Inkommit

Avgjort
d 12550 st.

12914 st.

Mellersta-Osterbottens tingsratt, inkomna och avgjorda
arenden 1.1.-31.12.2018

Avgjort 5656 st. Inkommit 5492 st.




Mellersta-Osterbottens och Osterbottens tingsratt,
inkomna och avgjorda arenden 1.1.-31.12.2018

Avgjort 18.579 Inkommit 18042

Anhangiga L-mal 1.1.-31.12.2018
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Osterbotten Mellersta-Osterbotten
Sammanlagt

= Anhéngig 199 37 236



YLEISTA

Entinen pohjanmaan kéréjaoikeus muodostui 1.1.2010, jolloin yhdistettiin tuolloinen Vaasan karéjaoikeus
ja Mustasaaren kargjaoikeus. Karajaoikeus toimi yhteensa yhdeksén vuoden ajan, jona aikana silla oli kaksi
laamannia; Johan Eklund (2010 — 2013) ja Daniel Allén (2013 — 2018). Karajaoikeuden viimeista
toimintavuotta véritti kulman takana odottava muutos eli Pohjanmaan kéréjaoikeuden ja Keski-
Pohjanmaan karajaoikeuden yhdistyminen.

Entinen Pohjanmaan kéaréjaoikeus oli keskisuuri kardjaoikeus, jonka tuomiopiirissa oli noin 180.000
asukasta. Karajaoikeuden henkilostomaara oli noin 50, joista 13 oli tuomareita. Kérdjaoikeudessa ratkaistiin
siviili-, rikos- ja hakemusasioita, mutta myos erityisasioita kuten maaoikeusasioita, yrityssaneerauksia,
ulosottovalituksia, sotilasasioita, merioikeusasioita ja ryhmékanteita. Erityisasioiden osalta k&rdjaoikeuden
tuomiopiiri oli laajempi. Karajaoikeuden enemmistdkieli oli ruotsi koko toiminta-ajan.

Yhdistymista valmisteli vuoden 2018 aikana ohjausryhma seka useita tydryhmid, jotka suunnittelivat
erilaisia malleja tulevan karajaoikeuden organisaatiota ja toimintaa varten. Vaasassa muodostui suureksi
haasteeksi pitaa ylla juoksevaa toimintaa samanaikaisesti, kun suunniteltiin yhteisté tulevaisuutta Kokkolan
kanssa. Tamé kahtiajako nakyi konkreettisesti siing, ett tulevan Pohjanmaan karajaoikeuden kolmen
laink@yttoosaston osaston johtajat valittiin jo ennen vuoden 2018 kesdlomaa ja ettd 1.9.2018 lukien toimi
sisdinen johtoryhma, johon tuossa vaiheessa kuuluivat tulevan karajaoikeuden osaston johtajat ja
esimiehet.

Eri henkilostoryhmat Vaasassa hyvaksyivat pikku hiljaa muutoksen vuoden 2018 aikana, mika ilmeni
yleisessé suhtautumisessa uuden kargjaoikeuden rakenteisiin ja tyotapoihin. Rakenteen osalta hyvaksyttiin
erityisesti aiempaa suuremman vastuun siirtdminen esimiehille toimivan lainkaytdn takaamiseksi.
Henkisesti Vaasassa otettiin askel perinteisesti toimivasta tuomioistuinyksikosta laaja-alaiseen
tuomioistuinyksikkdon, jossa valmistauduttiin

tulevaisuuden haasteisiin uudella toimintatavalla

rakenteellisella, henkiselld ja puhtaasti teknisella

tasolla.

Koska Keski-Pohjanmaan kargjaoikeutta ei enéé ole
itsendisend organisaationa, tasta
vuosikertomuksesta ilmenee Keski-Pohjanmaan
viimeisen laamannin Tomi Vistilan kanssa sovitun
mukaisesti myds olennaisimmat tiedot sen osalta.
Kertomukseen on myas liitetty valokuva Keski-
Pohjanmaan karajaoikeuden henkilokunnasta
kargjaoikeuden lopettajaistilaisuudessa.

TARKEITA TAPAHTUMIA VUODEN AIKANA

Yhteistyoneuvottelut karéjaoikeuksien
yhdistymiseen liittyen aloitettiin 13.6.2016. Niita
jatkettiin yhteisella henkilostékokouksella 5.2.2018.
7.5.2018 pidettiin yhteinen henkildstokokous
Kokkolassa ja 2.11.2018 Vaasassa.
Henkilostokokouksissa oli monipuolista ohjelmaa
Heikki Peltolan toimiessa paéesiintyjana. Uusi % : x
organisaatio ja sen vaikutukset Vaasan henkiléston g i -

osalta kaytiin [api yhteisessa henkilostokokouksessa :

1.6.2018. Vastaavat kokoukset pidettiin myds KESKI-POHIANMAAN KARAJAOIKEUDEN HENKILOSTOA




Kokkolassa ja koko henkiléston osalta kaytiin myds henkilokohtaiset muutoskeskustelut, niin Vaasassa kuin
Kokkolassa. Keskustelujen lopputulema oli se, ettei ketdan irtisanota tai pakoteta muuttamaan
tyoskentelypaikkaa yhdistymisen vuoksi. Tuolloinen Pohjanmaan kéréjéoikeus teki TYKY-matkan Uumajaan
8.-9.6.2018 tutustuen talla kertaa hovioikeuden toimintaan. Myo6s Keski-Pohjanmaan kérajéoikeus vieraili
Uumajassa 12.10.2018 tutustuen matkan aikana uuden Pohjanmaan karajaoikeuden organisaatioon ja
erityisesti sen uuden kolmannen osaston kaavailtuihin toimintaperiaatteisiin. Yhdistymishankkeen
ohjausryhmé kokoontui 9.3., 21.3., 25.6., 17.8. ja 23.10.2018 suunnitellen karajaoikeuden tulevaa
toimintaa ty0ryhmaéraporttien pohjalta. 17.8.2018 pidettyyn kokoukseen osallistui my6s valtakunnallisen
yhdistymishankkeen projektijohtaja Jyrki Maatta, joka antoi hyvia neuvoja yhdistymiseen liittyen.
Karajaoikeus sai yhdistymishanketta varten taloudellisena tukena Kaiku -rahoitusta 10.000 euroa. Naméa
varat kaytettiin johdon ohjaukseen ja yhteisten henkilostopéaivien ohjelmaan.

KARAJAOIKEUDEN ORGANISAATIO JA TOIMINTA

Vaasassa toimi vuoden aikana kolme osastoa, joista 1. osaston toiminnan painopiste oli
kansliatoiminnoissa. Ensimmaista osastoa johti karajatuomari Fredrik Traskman, toista osastoa
kargjatuomari Sari Nielsen ja kolmatta osastoa kargjatuomari Anna-Maria Sjéblom. Osastojen
l&hiesimiehind toimivat vastaavassa jarjestyksessd ma. hallintosihteeri Katja Kulmala, kargjasihteeri Katja
Lammi ja kérgjasinhteeri Anita Puska. Kokkolassa toimi osaston johtajana karajatuomari Erkki Seppaé ja
esimiehena karadjasihteeri Johanna Weizmann.

Karajatuomari Tomi Vistila oli koko vuoden virkavapaana karajatuomarin ja osaston johtajan tehtavistaan
toimien laamannina Keski-Pohjanmaan karajaoikeudessa. Syksylla valmistauduttiin karajaoikeuden uuteen
organisointiin ja Vaasassa syntyi tunne rinnakkaistodellisuudesta. Kaikki sujui kuitenkin hAmmastyttavan
sujuvasti ja syksyn kuluessa voitiinkin todeta, ettd henkilékunta Vaasassa ja Kokkolassa oli [6ytanyt
paikkansa.

Tilastotiedoista voidaan todeta, ettd toiminta jatkui l&hes ennallaan huolimatta yhdistymisprosessiin
sitoutuneesta tyosté niin Vaasassa kuin Kokkolassa. Samaan aikaan ajoittuneet tekniset ja
ohjelmistouudistukset aiheuttivat paljon lisatyoté hallinnossa, niin Vaasassa kuin Kokkolassa. Vaasassa oli
my0s vuoden aikana runsaasti vaihtuvuutta henkilostossa, tosin rekrytointitilanne samoin kuin
tydviihtyvyys parani vuoden lopussa. AIPA -tietojarjestelma otettiin kayttoon vuoden 2018 kevéaalla
salaisten pakkokeinojen osalta ja jarjestelmén toimintaan oltiin tyytyvéisia. Pettymystéa aiheutti taas Aipan
kayttoonoton lykkaantyminen hakemusasioiden osalta.

Karajaoikeus vahvisti Kokkolassa olevaa kansliaansa sijoittamalla sinne uuden k&rgjatuomarin viran.
Korottamalla Kokkolan kanslian tuomarimaaran kuuteen pyrittiin vahvistamaan kanslian
lainkayttotoimintaa ottaen huomioon, ettd kanslia otti vastuun Pietarsaaren rikosasioista, jotka oli
ailemmin késitelty Vaasasta kasin. Tarkoituksena oli myds tehd& Kokkolan kansliasta tyépaikkana yhta
houkutteleva kuin Vaasasta.

TILAT JATEKNINEN VARUSTELU

Pohjanmaan karajaoikeudella oli vuoden 2018 aikana edelleen kaksi istuntopaikkaa eli yksi
Kristiinankaupungin kaupungintalolla ja yksi Pietarsaaren virastotalossa (Ebba Brahe). Varsinaisia istuntoja
ei kuitenkaan toimitettu Kristiinankaupungissa turvallisuussyista. Pietarsaaressa karajaoikeudella oli sen
sijaan saannollisia istuntoja, enimmaékseen rikosistuntoja, mutta myos riita- ja hakemusasioita seké
sovitteluja. Karajaoikeus toimitti pddosan istunnoista Vaasan oikeustalon istuntosaleissa. Keski-
Pohjanmaan karajaoikeus toimitti istuntonsa valtion virastotalossa sijaitsevissa istuntosaleissaan.

Vuoden aikana kdynnistettiin valtakunnallinen salien varusteluprojekti, jolla on tarkoitus varautua
sahkoisempaan oikeudenkayntiin. Oikeusministerion asettama tyoryhma vastaa projektista. Tyéryhméa



perehtyi erilaisiin sdhkdisen oikeudenkadynnin ratkaisuihin mukaan lukien Vaasan oikeustalon AIPA-sali,
joka on toteutettu yhteistydssa kardjaoikeuden, hovioikeuden ja hallinto-oikeuden kesken. Vaasassa
sisustettiin my6s uusi sovittelusali vastaamaan lisdé&dntyneiden sovitteluistuntojen tarpeisiin.

Osalla Vaasan henkilokunnasta oli sisdilmaongelmia vuoden aikana. Syyta henkil6kunnan oireisiin
selvitettiin ja tiettyja syité onnistuttiinkin poistamaan. Oikeustalon rakenteista ei kuitenkaan [0ytynyt
suurempia virheitd. Asian tiimoilta pidettiin lukuisia kokouksia yhteistydkumppaneiden kanssa.
Tulevaisuudessa karajaoikeuden toimitilat Vaasassa ja Kokkolassa tullaan varustamaan seka teknisesti etta
turvallisuustasoltaan nykyvaatimuksia vastaaviksi. Pietarsaaren toimitilojen vuokrasopimus on voimassa
aina vuoteen 2026, johon saakka tiloissa tultaneen pitdmé&an istuntoja. Kokkolan toimitilojen osalta on jo

aloitettu suunnittelu ja my6s Vaasan osalta suunnitellaan tiloja vastaamaan summaaristen asioiden
keskittdmisen mukanaan tuomaan henkilostolisaykseen.

Vaasa 7.8.2019

Daniel Allén Tomi Vistila
Johtava laamanni Ma. laamanni

Pohjanmaan karajaoikeus Keski-Pohjanmaan karajaoikeus



TILASTOTIEDOT

Pohjanmaan kargjaoikeuteen saapuneet ja ratkaistut asiat
1.1.-31.12.2018

Saapuneitaasioita

Ratkaistuja asioit
atkaistuja asioita 12550kpl

12914 kpl

Keski-Pohjanmaan kardjaoikeuteen saapuneet ja ratkaistut
asiat 1.1.-31.12.2018

Ratkaistuja 5656 kpl Saapuneita5492kpl




Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan karajaoikeuksien
saapuneet ja ratkaistut asiat yhteensa 1.1.-31.12.2018

Ratkaistuja 18570 kpl Saapuneita 18042 kpl

Vireilld olevat laajat riita-asiat 1.1.-31.12.2018
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. s Keski-Pohjanmaan Molemmat karéjaoikeudet
Pohjanmaan karéjaoikeus s )
karajaoikeus yhteenséa
= Vireilla kpl 199 37 236

= Vireilld kpl



Kasittelyaika Pohjanmaan kardjaoikeudessa 1.1.-31.12.2018
(mitattuna kuukausissa)

Kasittelyaika,
Rikosasiat, 5,5

Kasittelyaika, Kasittelyai... [RIKESIEERS

Kasittelyaika, Laajat Kasittelyaika, Kasittelyaika, Maaoikeusasiat, | Pakkokein... FSUMMS
riita-asiat, 11,1 konkurssiasiat, g Avioeroasiat, 8,2 7.9 2,8 2,1
B Rikosasiat B Pakkokeinoasiat M Maaoikeusasiat M Laajat riita-asiat
B Summaariset B Avioeroasiat B konkurssiasiat

Kasittelyaika Keski-Pohjanmaan kardjaoikeudessa 1.1.-31.12.2018
(mitattuna kuukausissa)

Kasittelyaika,
Velkajarjestel... | Kasittelyaika,
3,5 Rikosasiat, 3,3

Kasittelyaika, Kasittely...
Kasittelyaika, Avioeroasiat, Kasittelyaika, Laajatriita="| konkurssiasiat, Kasittelyaika, Pakkokei...
8,7 asiat, 7,9 5,3 Summaariset, 1,8 1,1

M Rikosasiat B Pakkokeinoasiat M Velkajarjestelyt M Laajat riita-asiat

B Summaariset B Avioeroasiat B konkurssiasiat



KESKI-POHJANMAAN KARAJAOIKEUDEN HENKILOKUNTA (31.12.2018)
MELLERSTA-OSTERBOTTENS TINGSRATTS PERSONAL (31.12.2018)

TUOMARIT/DOMARE

KARAJANOTAARIT/TINGSNOTARIER

Tomi Vistila, ma. laamanni/tf. lagman

Erkki Seppa, osaston johtaja, kargjatuomari/Avdelningschef,
tingsdomare

Hasse Hakki, karajatuomari/tingsdomare

Bjorn Beijar, kargjatuomari/tingsdomare

Rsa Gripenberg, kirajatuomari/tingsdomare

Niko Ohvo, 1.3.2018 lukien
Elisa Molin, 1.9.2018 lukien

KANSLIAHENKILOKUNTA/KANSLIPERSONAL

HAASTEMIEHET/STAMNINGSMAN

Marjatta Anttonen, hallintosihteeri/forvaltningssekreterare

Johanna Weizmann, kargjasihteereiden lahiesimies/férman for
tingssekreterare

Tiina Anttonen, kargjasihteeri/tingssekreterare

Tiina Kantola, karajasihteeri/tingssekreterare

Leena Miettinen, karajasinteeri/tingssekreterare

Anne-Mari Porrasoja, kéarajasihteeri/tingssekretarare

Sari Vapaavuori, ma. karajasihteeri/tf. tingssekreterare

Seija Asvik, karajasihteeri/tingssekreterare

Kaija Aho, kargjasihteeri/tingssekreterare
Sirpa Heinua, kargjasihteeri/tingssekreterare
Leena Nyback, karajasihteeri/tingssekretarare
Olli Valiméki, karajasihteeri/tingssekreterare

Mikael Bergroth
Kari Janatuinen
Kirsi Raisala



OSTERBOTTENS TINGSRATTS PERSONAL (31.12.2018)

Domare

Avdelning 1

Avdelning 2

Avdelning 3

TINGSNOTARIER

KANSLIPERSONAL

STAMNINGSMAN

Ledande lagman Daniel Allén

Fredrik Traskman, jordrattsansvarig domare, avdelningschef
Simo Mikkola, jordrattsingenjor

Toni Savolainen, tingsdomare pa viss tid

Sari Nielsen, tingsdomare, avdelningschef

Karin Traskman, lagman

Johan Karlais, tingsdomare

Lilian Grénlund, tingsdomare

Patrick Palmroos, tingsdomare pa viss tid

Astrid Samooja, tingsdomare pa viss tid

Anna-Maria Sjoblom, tingsdomare, avdelningschef

Sandra Wallin, tingsdomare

Andreas Uthardt, tingsdomare

UIf Brunberg, tingsdomare

Anette Enbacka, tingsdomare pa viss tid (Anna-Maria Lindstrém)
Pekka Hemminki, tingsdomare pa viss tid (tingsfiskal)

Jannica Engsbo, fran 1.1.2018
Tove Backlund, fran 1.5.2018
Lars-Erik Styrstrom, fran 1.9.2018

Katja Kulmala, forvaltningssekreterare

Katja Lammi och Anita Puska, sekreterarnas avdelningsférmén

Annika Fogde, Eeva Huhta, Laura Hattunen, Mia Hytonen, Irmeli
Haggblom, Saana Junttila, Marika Kotikangas, Linda Lammi, Heli Laurila,
Jenna Majaniemi, Terhi Marttila, Tony Makinen, Anu Nouchti, Merja
Parkkari, Tanja Rintam&enpaa, Saija Saarnisto, Jeasmine Smedman,
Milla Orn, Katja Paloluoma, Markus Lintunen, Milla Niemi, Eveliina
Nurminen, Rita Sairanen och Riina Ronty

Kari Laine, stdmningsmannens férman
Mikko Johansson, Juhani Kinnunen, Teemu Laitanen, Sami Valkeinen,
Thomas Broo, Anna-Maria Nygard
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