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ALLMÄNT

Före detta Österbottens tingsrätt uppstod 1.1.2010, genom en sammanslagning mellan Vasa tingsrätt och
Korsholms tingsrätt. Tingsrätten blev i denna form 9 år gammal och hade under den tidsperioden två
lagmän, Johan Eklund (2010 – 2013) och Daniel Allén (2013 – 2018). Det sista året präglades starkt av den
förändring som väntade bakom hörnet, dvs fusionen mellan Österbottens tingsrätt och Mellersta
Österbottens tingsrätt.

Före detta Österbottens tingsrätt var en medelstor tingsrätt, med ett befolkningsunderlag på ca 180.000
personer och en personalstyrka på drygt 50 personer, av vilka 13 var domare. Här avgjordes tvistemål,
brottmål och ansökningsärenden, men också specialärenden som jordrättsliga ärenden,
företagssaneringar, utsökningsbesvär, militärmål, sjörättsmål och grupptalan. För specialärendegrupperna
gällde en vidare domkrets. Domstolens majoritetsspråk var svenska under hela perioden.

Under år 2018 fungerade ett antal arbetsgrupper och en styrgrupp, inom vilka man bearbetade olika
modeller för den kommande tingsrättens organisation och verksamhet. Den stora utmaningen blev att
upprätthålla den löpande verksamheten i Vasa och samtidigt planera för framtiden tillsammans med
Karleby. Konkret tog sig denna tudelning uttryck i att avdelningscheferna för de kommande tre
rättskipningsavdelningarna utsågs redan innan semestern 2018 och att från 1.9.2018 fungerade en
”interimistisk” ledningsgrupp, vari ingick de avdelningschefer och förmän, som skulle komma att bära
ansvaret för den framtida tingsrätten.

Förändringsprocessen i Vasa hade under år 2018 nått en punkt, där förståelse för det nya började slå rot
inom de olika personalgrupperna. Detta märktes framför allt i inställningen till de nya strukturerna och
arbetsformerna. Också förmännens roller vann acceptans och dessa funktioner erkändes som garanter för
en fungerande rättskipningsverksamhet. Man kan säga att det mentala steget från en traditionell mindre
domstolsenhet till en mångsidig rättslig institution togs under detta år. Man insåg nu att framtidens
utmaningar kräver nya sätt att fungera, organisatoriskt, mentalt och tekniskt.

Då Mellersta Österbottens tingsrätt vid tiden för uppgörandet av denna berättelse inte längre existerar har
vi tillsammans med den senaste innehavaren av lagmansuppgifterna där, Tomi Vistilä, kommit överens om,
att vi nu gör en gemensam årsberättelse, varur framgår också de väsentliga uppgifterna från Karleby. Till
berättelsen fogas också ett gruppfoto från Mellersta Österbottens tingsrätts avslutningsfestligheter.

VIKTIGA HÄNDELSER UNDER ÅRET

I personalmötet i Vasa 5.2.2018 deltog personalen från såväl Vasa som Karleby. Mötet var en fortsättning
på samarbetsförhandlingsöppningen 13.5.2016, då startskottet för tingsrättsreformen i Österbotten
avfyrades. 7.5. och 2.11.2018 hölls gemensamma personaldagar i Karleby och Vasa, med ett mångsidigt
heldagsprogram och Heikki Peltola som huvudtalare. Ett gemensamt personalmöte enligt samarbetslagen
hölls 1.6.2018 på Justitiehuset i Vasa, varvid genomgicks den nya organisationen och konsekvenserna av
densamma för personalen. Motsvarande möte organiserades också i Karleby och personliga
förändringssamtal fördes med personalen under våren. Vi kunde konstatera, att ingen anställd kommer att
sägas upp eller tvingas byta tjänstgöringsort med anledning av den kommande sammanslagningen. 8-
9.6.2018 gjorde Österbottens tingsrätt en TYKY-resa till Umeå, där vi denna gång bekantade oss med
hovrättens verksamhet. Också Mellersta Österbottens tingsrätt besökte Umeå 12.10.2018 och bekantade
sig under resan den tilltänkta nya organisationen och framför allt verksamhetsprinciperna för Österbottens
tingsrätts nya avdelning tre. Styrgruppen för den nya tingsrätten sammanträdde 9.3., 21.3., 25.6., 17.8. och
23.10.2018 och planerade den kommande verksamheten, med beaktande av de olika arbetsgruppernas
rapporter. Vid mötet 17.8.2018 deltog projektledaren Jyrki Määttä och gav goda råd inför
sammanslagningen. Tingsrätten har erhållit över 10.000 euro i stöd (Kaiku-rahoitus) för ändringsprocessen



och dessa medel har använts till arbetshandledning för ledningen och till de gemensamma
personaldagarnas program.

TINGSRÄTTENS ORGANISATION OCH VERKSAMHET

I Vasa fungerade tingsrätten som tre avdelningar, av vilka den första hade sin tyngdpunkt i
kanslifunktionerna, medan den domarledda rättskipningen sköttes på de två övriga avdelningarna.
Avdelning 1 leddes av tingsdomare Fredrik Träskman, avdelning 2 av tingsdomare Sari Nielsen och
avdelning 3 av tingsdomare Anna-Maria Sjöblom. Som förmän på dessa avdelningar fungerade tf.
förvaltningssekreterare Katja Kulmala, tingssekreterare Katja Lammi och tingssekreterare Anita Puska. I
Karleby fungerade som avdelningschef tingsdomare Erkki Seppä. Förmannen var tingssekreterare Johanna
Weizmann.

Tingsdomare Tomi Vistilä fungerade under hela året som lagman i Karleby och var tjänstledig från sin
tingsdomar- och avdelningschefsuppgift i Vasa. Under hösten förbereddes omställningen till den
gemensamma tingsrätten, varvid vi fann oss leva i en parallell verklighet i Vasa. Allting förlöpte ändå
förvånansvärt smidigt och man kunde under höstens lopp konstatera, att personalen fann sig allt bättre till
rätta i såväl Vasa som Karleby.

Ur statistiken framgår att verksamheten, trots den till förändringsprocessen hörande energiåtgången,
kunde fortgå utan större avbräck. Avdelningarna i Vasa och tingsrätten i Karleby skötte sina löpande
rättskipningsärenden ungefär i samma takt som tidigare. Belastningen av förändringarna kändes av framför
allt inom förvaltningen i Vasa och i Karleby, där en hel
del tekniska och programrelaterade förnyelser samt en
betydande  personalomsättning, framför allt i Vasa,
förorsakade mycket arbete.

Situationen vid årets slut var ändå uppmuntrande,
både vad gäller rekryteringen av personal och den
allmänna trivseln på arbetsplatsen. Tillförsikten inför
framtiden och den nya tingsrätten verkade vara på en
god nivå och substansarbetet fungerade utan större
störningar. En viss besvikelse kunde skönjas i och med
att de utstakade AIPA-tidtabellerna framsköts. Inom
behandlingen av hemliga tvångsmedel togs AIPA i bruk
våren 2018 och systemet fungerade till belåtenhet.

Strategin för den fastslagna tvåkanslilösningen var, att
stärka Karlebykansliets rättskipningsverksamhet så, att
domarantalet fastställdes till sex fasta tjänster, varav
en var en framförhandlad ny tjänst. Avdelningen där
tog också ansvaret för brottmålen i
Jakobstadsregionen, vilka tidigare handlagts av
Vasadomarna. Allt detta planerades under år 2018 och
samstämmighet rådde angående behovet att på sikt
trygga sådana verksamhetsförutsättningar i Karleby
som kunde locka domare, tingsnotarier och
kanslipersonal till de tjänster som placeras där. MELLERSTRA-ÖSTERBOTTENS TINGSRÄTTS PERSONAL



UTRYMMEN OCH TEKNISK UTRUSTNING

Österbottens tingsrätt hade under år 2018 fortfarande två officiella sessionsplatser, en i Kristinestads
stadshus och en i Jakobstads ämbetshus, Ebba Brahe. Sessioner hölls inte heller detta år i Kristinestad av
säkerhetsskäl. I Jakobstad hölls regelbundna sessioner, främst brottmålsdagar, men också tvistemål,
ansökningsärenden och medlingar. Tingsrättens sessioner hölls ändå huvudsakligen i Justitiehuset i Vasa. I
Karleby hölls sessionerna i Mellersta-Österbottens tingsrätts sessionssalar som liksom tingsrätten ligger i
statens ämbetshus.

Under året startade riksomfattande planeringen för utrustandet av rättssalarna för den kommande
elektroniska handläggningen. En arbetsgrupp inom justitieministeriet gavs det nationella helhetsansvaret
för projektet och man bekantade sig med olika lokala lösningar, också vår AIPA-sal i Vasa, som hade
förverkligats genom ett samarbete mellan tingsrätten, hovrätten och förvaltningsdomstolen. I Vasa
inreddes också en modern medlingssal för den växande medlingsverksamheten.

Inomhusluften förorsakade under året en del symptom bland personalen i Vasa. Problemen utreddes och
vissa orsaker till reaktionerna kunde lokaliseras och åtgärdas. Några mera grundläggande skador kunde
inte påvisas i byggnadskonstruktionerna och situationen uppföljdes i ett flertal gemensamma möten med
Senatsfastigheters representanter och andra berörda parter.

Framtidsutsikterna för tingsrättens fastighetsinnehav och -förvaltning är att verksamheterna i Vasa och
Karleby skall fortgå i tidsenliga utrymmen, vilka utrustas såväl tekniskt som säkerhetsmässigt enligt
gällande krav. Hyreskontraktet i Jakobstad är i kraft till år 2026 och sannolikt är, att sessioner kan hållas där
ännu under kommande år. Planer för en utökad verksamhet i Karleby är redan under utformning och också
för  Vasakansliet planeras utrymmen för den personalökning som följer av koncentrationen av de
summariska fordringsmålen under år 2019.

Vasa 7.8.2019

Daniel Allén Tomi Vistilä

Ledande Lagman tf. lagman

Österbottens tingsrätt Mellerstra-Österbottens tingsrätt



STATISTIK

Inkommit
12550 st.

Avgjort
12914 st.

Österbottens tingsrätt, inkomna och avgjorda ärenden
1.1.-31.12.2018

Inkommit 5492 st.Avgjort 5656 st.

Mellersta-Österbottens tingsrätt, inkomna och avgjorda
ärenden 1.1.-31.12.2018



Inkommit 18042Avgjort 18.579

Mellersta-Österbottens och Österbottens tingsrätt,
inkomna och avgjorda ärenden 1.1.-31.12.2018
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YLEISTÄ

Entinen pohjanmaan käräjäoikeus muodostui 1.1.2010, jolloin yhdistettiin tuolloinen Vaasan käräjäoikeus
ja Mustasaaren käräjäoikeus. Käräjäoikeus toimi yhteensä yhdeksän vuoden ajan, jona aikana sillä oli kaksi
laamannia; Johan Eklund (2010 – 2013) ja Daniel Allén (2013 – 2018). Käräjäoikeuden viimeistä
toimintavuotta väritti kulman takana odottava muutos eli Pohjanmaan käräjäoikeuden ja Keski-
Pohjanmaan käräjäoikeuden yhdistyminen.

Entinen Pohjanmaan käräjäoikeus oli keskisuuri käräjäoikeus, jonka tuomiopiirissä oli noin 180.000
asukasta. Käräjäoikeuden henkilöstömäärä oli noin 50, joista 13 oli tuomareita. Käräjäoikeudessa ratkaistiin
siviili-, rikos- ja hakemusasioita, mutta myös erityisasioita kuten maaoikeusasioita, yrityssaneerauksia,
ulosottovalituksia, sotilasasioita, merioikeusasioita ja ryhmäkanteita. Erityisasioiden osalta käräjäoikeuden
tuomiopiiri oli laajempi. Käräjäoikeuden enemmistökieli oli ruotsi koko toiminta-ajan.

Yhdistymistä valmisteli vuoden 2018 aikana ohjausryhmä sekä useita työryhmiä, jotka suunnittelivat
erilaisia malleja tulevan käräjäoikeuden organisaatiota ja toimintaa varten. Vaasassa muodostui suureksi
haasteeksi pitää yllä juoksevaa toimintaa samanaikaisesti, kun suunniteltiin yhteistä tulevaisuutta Kokkolan
kanssa. Tämä kahtiajako näkyi konkreettisesti siinä, että tulevan Pohjanmaan käräjäoikeuden kolmen
lainkäyttöosaston osaston johtajat valittiin jo ennen vuoden 2018 kesälomaa ja että 1.9.2018 lukien toimi
sisäinen johtoryhmä, johon tuossa vaiheessa kuuluivat tulevan käräjäoikeuden osaston johtajat ja
esimiehet.

Eri henkilöstöryhmät Vaasassa hyväksyivät pikku hiljaa muutoksen vuoden 2018 aikana, mikä ilmeni
yleisessä suhtautumisessa uuden käräjäoikeuden rakenteisiin ja työtapoihin. Rakenteen osalta hyväksyttiin
erityisesti aiempaa suuremman vastuun siirtäminen esimiehille toimivan lainkäytön takaamiseksi.
Henkisesti Vaasassa otettiin askel perinteisesti toimivasta tuomioistuinyksiköstä laaja-alaiseen
tuomioistuinyksikköön, jossa valmistauduttiin
tulevaisuuden haasteisiin uudella toimintatavalla
rakenteellisella, henkisellä ja puhtaasti teknisellä
tasolla.

Koska Keski-Pohjanmaan käräjäoikeutta ei enää ole
itsenäisenä organisaationa, tästä
vuosikertomuksesta ilmenee Keski-Pohjanmaan
viimeisen laamannin Tomi Vistilän kanssa sovitun
mukaisesti myös olennaisimmat tiedot sen osalta.
Kertomukseen on myös liitetty valokuva Keski-
Pohjanmaan käräjäoikeuden henkilökunnasta
käräjäoikeuden lopettajaistilaisuudessa.

TÄRKEITÄ TAPAHTUMIA VUODEN AIKANA

Yhteistyöneuvottelut käräjäoikeuksien
yhdistymiseen liittyen aloitettiin 13.6.2016. Niitä
jatkettiin yhteisellä henkilöstökokouksella 5.2.2018.
7.5.2018 pidettiin yhteinen henkilöstökokous
Kokkolassa ja 2.11.2018 Vaasassa.
Henkilöstökokouksissa oli monipuolista ohjelmaa
Heikki Peltolan toimiessa pääesiintyjänä. Uusi
organisaatio ja sen vaikutukset Vaasan henkilöstön
osalta käytiin läpi yhteisessä henkilöstökokouksessa
1.6.2018. Vastaavat kokoukset pidettiin myös KESKI-POHJANMAAN KÄRÄJÄOIKEUDEN HENKILÖSTÖÄ



Kokkolassa ja koko henkilöstön osalta käytiin myös henkilökohtaiset muutoskeskustelut, niin Vaasassa kuin
Kokkolassa. Keskustelujen lopputulema oli se, ettei ketään irtisanota tai pakoteta muuttamaan
työskentelypaikkaa yhdistymisen vuoksi. Tuolloinen Pohjanmaan käräjäoikeus teki TYKY-matkan Uumajaan
8.-9.6.2018 tutustuen tällä kertaa hovioikeuden toimintaan. Myös Keski-Pohjanmaan käräjäoikeus vieraili
Uumajassa 12.10.2018 tutustuen matkan aikana uuden Pohjanmaan käräjäoikeuden organisaatioon ja
erityisesti sen uuden kolmannen osaston kaavailtuihin toimintaperiaatteisiin. Yhdistymishankkeen
ohjausryhmä kokoontui 9.3., 21.3., 25.6., 17.8. ja 23.10.2018 suunnitellen käräjäoikeuden tulevaa
toimintaa työryhmäraporttien pohjalta. 17.8.2018 pidettyyn kokoukseen osallistui myös valtakunnallisen
yhdistymishankkeen projektijohtaja Jyrki Määttä, joka antoi hyviä neuvoja yhdistymiseen liittyen.
Käräjäoikeus sai yhdistymishanketta varten taloudellisena tukena Kaiku -rahoitusta 10.000 euroa. Nämä
varat käytettiin johdon ohjaukseen ja yhteisten henkilöstöpäivien ohjelmaan.

KÄRÄJÄOIKEUDEN ORGANISAATIO JA TOIMINTA

Vaasassa toimi vuoden aikana kolme osastoa, joista 1. osaston toiminnan painopiste oli
kansliatoiminnoissa. Ensimmäistä osastoa johti käräjätuomari Fredrik Träskman, toista osastoa
käräjätuomari Sari Nielsen ja kolmatta osastoa käräjätuomari Anna-Maria Sjöblom. Osastojen
lähiesimiehinä toimivat vastaavassa järjestyksessä ma. hallintosihteeri Katja Kulmala, käräjäsihteeri Katja
Lammi ja käräjäsihteeri Anita Puska. Kokkolassa toimi osaston johtajana käräjätuomari Erkki Seppä ja
esimiehenä käräjäsihteeri Johanna Weizmann.

Käräjätuomari Tomi Vistilä oli koko vuoden virkavapaana käräjätuomarin ja osaston johtajan tehtävistään
toimien laamannina Keski-Pohjanmaan käräjäoikeudessa. Syksyllä valmistauduttiin käräjäoikeuden uuteen
organisointiin ja Vaasassa syntyi tunne rinnakkaistodellisuudesta. Kaikki sujui kuitenkin hämmästyttävän
sujuvasti ja syksyn kuluessa voitiinkin todeta, että henkilökunta Vaasassa ja Kokkolassa oli löytänyt
paikkansa.

Tilastotiedoista voidaan todeta, että toiminta jatkui lähes ennallaan huolimatta yhdistymisprosessiin
sitoutuneesta työstä niin Vaasassa kuin Kokkolassa. Samaan aikaan ajoittuneet tekniset ja
ohjelmistouudistukset aiheuttivat paljon lisätyötä hallinnossa, niin Vaasassa kuin Kokkolassa. Vaasassa oli
myös vuoden aikana runsaasti vaihtuvuutta henkilöstössä, tosin rekrytointitilanne samoin kuin
työviihtyvyys parani vuoden lopussa. AIPA -tietojärjestelmä otettiin käyttöön vuoden 2018 keväällä
salaisten pakkokeinojen osalta ja järjestelmän toimintaan oltiin tyytyväisiä. Pettymystä aiheutti taas Aipan
käyttöönoton lykkääntyminen hakemusasioiden osalta.

Käräjäoikeus vahvisti Kokkolassa olevaa kansliaansa sijoittamalla sinne uuden käräjätuomarin viran.
Korottamalla Kokkolan kanslian tuomarimäärän kuuteen pyrittiin vahvistamaan kanslian
lainkäyttötoimintaa ottaen huomioon, että kanslia otti vastuun Pietarsaaren rikosasioista, jotka oli
aiemmin käsitelty Vaasasta käsin. Tarkoituksena oli myös tehdä Kokkolan kansliasta työpaikkana yhtä
houkutteleva kuin Vaasasta.

TILAT JA TEKNINEN VARUSTELU

Pohjanmaan käräjäoikeudella oli vuoden 2018 aikana edelleen kaksi istuntopaikkaa eli yksi
Kristiinankaupungin kaupungintalolla ja yksi Pietarsaaren virastotalossa (Ebba Brahe). Varsinaisia istuntoja
ei kuitenkaan toimitettu Kristiinankaupungissa turvallisuussyistä. Pietarsaaressa käräjäoikeudella oli sen
sijaan säännöllisiä istuntoja, enimmäkseen rikosistuntoja, mutta myös riita- ja hakemusasioita sekä
sovitteluja. Käräjäoikeus toimitti pääosan istunnoista Vaasan oikeustalon istuntosaleissa. Keski-
Pohjanmaan käräjäoikeus toimitti istuntonsa valtion virastotalossa sijaitsevissa istuntosaleissaan.

Vuoden aikana käynnistettiin valtakunnallinen salien varusteluprojekti, jolla on tarkoitus varautua
sähköisempään oikeudenkäyntiin. Oikeusministeriön asettama työryhmä vastaa projektista. Työryhmä



perehtyi erilaisiin sähköisen oikeudenkäynnin ratkaisuihin mukaan lukien Vaasan oikeustalon AIPA-sali,
joka on toteutettu yhteistyössä käräjäoikeuden, hovioikeuden ja hallinto-oikeuden kesken. Vaasassa
sisustettiin myös uusi sovittelusali vastaamaan lisääntyneiden sovitteluistuntojen tarpeisiin.

Osalla Vaasan henkilökunnasta oli sisäilmaongelmia vuoden aikana. Syytä henkilökunnan oireisiin
selvitettiin ja tiettyjä syitä onnistuttiinkin poistamaan. Oikeustalon rakenteista ei kuitenkaan löytynyt
suurempia virheitä. Asian tiimoilta pidettiin lukuisia kokouksia yhteistyökumppaneiden kanssa.

Tulevaisuudessa käräjäoikeuden toimitilat Vaasassa ja Kokkolassa tullaan varustamaan sekä teknisesti että
turvallisuustasoltaan nykyvaatimuksia vastaaviksi. Pietarsaaren toimitilojen vuokrasopimus on voimassa
aina vuoteen 2026, johon saakka tiloissa tultaneen pitämään istuntoja. Kokkolan toimitilojen osalta on jo
aloitettu suunnittelu ja myös Vaasan osalta suunnitellaan tiloja vastaamaan summaaristen asioiden
keskittämisen mukanaan tuomaan henkilöstölisäykseen.

Vaasa 7.8.2019

Daniel Allén Tomi Vistilä

Johtava laamanni Ma. laamanni

Pohjanmaan käräjäoikeus Keski-Pohjanmaan käräjäoikeus



TILASTOTIEDOT

Saapuneita asioita
12550kpl

Ratkaistuja asioita
12914 kpl

Pohjanmaan käräjäoikeuteen saapuneet ja ratkaistut asiat
1.1.-31.12.2018

Saapuneita 5492 kplRatkaistuja 5656 kpl

Keski-Pohjanmaan käräjäoikeuteen saapuneet ja ratkaistut
asiat 1.1.-31.12.2018



Saapuneita 18042 kplRatkaistuja  18570 kpl

Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan käräjäoikeuksien
saapuneet ja ratkaistut asiat yhteensä 1.1.-31.12.2018
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KESKI-POHJANMAAN KÄRÄJÄOIKEUDEN HENKILÖKUNTA (31.12.2018)
MELLERSTA-ÖSTERBOTTENS TINGSRÄTTS PERSONAL (31.12.2018)

TUOMARIT/DOMARE Tomi Vistilä, ma. laamanni/tf. lagman
Erkki Seppä, osaston johtaja, käräjätuomari/Avdelningschef,
tingsdomare
Hasse Häkki, käräjätuomari/tingsdomare
Björn Beijar, käräjätuomari/tingsdomare
Åsa Gripenberg, käräjätuomari/tingsdomare

KÄRÄJÄNOTAARIT/TINGSNOTARIER Niko Ohvo, 1.3.2018 lukien
Elisa Molin, 1.9.2018 lukien

KANSLIAHENKILÖKUNTA/KANSLIPERSONAL

Marjatta Anttonen, hallintosihteeri/förvaltningssekreterare

Johanna Weizmann, käräjäsihteereiden lähiesimies/förman för
tingssekreterare
Tiina Anttonen, käräjäsihteeri/tingssekreterare
Tiina Kantola, käräjäsihteeri/tingssekreterare
Leena Miettinen, käräjäsihteeri/tingssekreterare
Anne-Mari Porrasoja, käräjäsihteeri/tingssekretarare
Sari Vapaavuori, ma. käräjäsihteeri/tf. tingssekreterare
Seija Åsvik, käräjäsihteeri/tingssekreterare

Kaija Aho, käräjäsihteeri/tingssekreterare
Sirpa Heinua, käräjäsihteeri/tingssekreterare
Leena Nybäck, käräjäsihteeri/tingssekretarare
Olli Välimäki, käräjäsihteeri/tingssekreterare

HAASTEMIEHET/STÄMNINGSMÄN Mikael Bergroth
Kari Janatuinen
Kirsi Räisälä



ÖSTERBOTTENS TINGSRÄTTS PERSONAL (31.12.2018)

Domare Ledande lagman Daniel Allén

Avdelning 1 Fredrik Träskman, jordrättsansvarig domare, avdelningschef
Simo Mikkola, jordrättsingenjör
Toni Savolainen, tingsdomare på viss tid

Avdelning 2 Sari Nielsen, tingsdomare, avdelningschef
Karin Träskman, lagman
Johan Karlais, tingsdomare
Lilian Grönlund, tingsdomare
Patrick Palmroos, tingsdomare på viss tid
Astrid Samooja, tingsdomare på viss tid

Avdelning 3 Anna-Maria Sjöblom, tingsdomare, avdelningschef
Sandra Wallin, tingsdomare
Andreas Uthardt, tingsdomare
Ulf Brunberg, tingsdomare
Anette Enbacka, tingsdomare på viss tid (Anna-Maria Lindström)
Pekka Hemminki, tingsdomare på viss tid (tingsfiskal)

TINGSNOTARIER Jannica Engsbo, från 1.1.2018
Tove Backlund, från 1.5.2018
Lars-Erik Styrström, från 1.9.2018

KANSLIPERSONAL Katja Kulmala, förvaltningssekreterare
 Katja Lammi och Anita Puska, sekreterarnas avdelningsförmän
 Annika Fogde, Eeva Huhta, Laura Hattunen, Mia Hytönen, Irmeli
Häggblom, Saana Junttila, Marika Kotikangas, Linda Lammi, Heli Laurila,
 Jenna Majaniemi, Terhi Marttila, Tony Mäkinen, Anu Nouchti, Merja
Parkkari, Tanja Rintamäenpää, Saija Saarnisto, Jeasmine Smedman,
Milla Örn, Katja Paloluoma, Markus Lintunen, Milla Niemi, Eveliina
Nurminen, Rita Sairanen och Riina Rönty

STÄMNINGSMÄN Kari Laine, stämningsmännens förman
 Mikko Johansson, Juhani Kinnunen, Teemu Laitanen, Sami Valkeinen,
Thomas Broo, Anna-Maria Nygård
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