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1. KARAJAOIKEUDEN TEHTAVAT JA ARVOT
Kdrdjdoikeuden tehtdvdi

Kardjaoikeus kisittelee ja ratkaisee sen toimivaltaan kuuluvat asiat oikeudenmukaisesti, laa-
dukkaasti, tehokkaasti ja kohtuullisin kustannuksin.

Asiakaspalvelu

Kirdjdoikeus antaa laadukasta asiakaspalvelua. Se on ystédvillistd, luotettavaa, tasapuolista ja
mahdollisimman joutuisaa.

Kaérijidoikeuden istunnot jirjestetdlin istuntosaleja ja teknisid apuvilineitd kayttimalla siten,
ettd niihin osallistuville aiheutuu mahdollisimman vdhén haittaa ja kustannuksia matkusta-
misesta.

Johtaminen

Kaérijdoikeuden johtaminen on avointa, oikeudenmukaista, tasapuolista, kannustavaa ja kes-
kustelevaa sekd henkilokunnan tarpeet ja tyohyvinvointi huomioon ottavaa.

Tieto- ja muu turvallisuus

Kirdjdoikeuden toiminta jirjestetddn niin, ettd tietoturvallisuus toteutuu.
Toiminta jdrjestetddn siten, ettd tydskentely ja asiointi on turvallista.
Viestintd

Kirdjdoikeuden viestintd antaa asiakkaille ja yleisolle tietoa kardjaoikeuden toiminnasta, me-
nettelytavoista ja ratkaisuista. Viestintd on avointa, luotettavaa, ymmarrettidvai ja tehokasta.

Kaérdjdoikeuden sisdiselld viestinndlld varmistetaan, ettd kaikilla henkilostoon kuuluvilla on
tieto kédrdjdoikeuden tavoitteista ja tyon tekemisen kannalta olennaisista seikoista. Samalla
luodaan edellytykset hyville ty6ilmapiirille ja korkeatasoiselle ratkaisutoiminnalle.

Viiden (5) P:n ohjelma:
Kaérdjdoikeuden toimintaa ohjaa:

1)Perustehtiivii: tarjotaan asiakkaille asiantuntevaa oikeudellista palvelua.
2)Porukalla: perustehtdva hoidetaan yhdessé. Jokainen on tarkea.

3)Puhetta: tarvitaan jatkuvaa vuorovaikutusta virastossa ja sidosryhmien kanssa.
4)Puuttuminen: mikili tietoon tulee epdkohta, sithen puututaan viipymaétta.
S)Parasta: tavoitteena on tarjota asiakkaille parasta oikeusturvaa.
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VASTUUT JA VELVOLLISUUDET

Jokaisen virkamiehen on suoritettava tehtdvansd asianmukaisesti. Virkamiehen on noudatet-
tava tyOnantajan tyojohto- ja valvontamairdyksié seké annettuja ohjeita. Virkamieheltéd edel-
lytetddn virkamieslain mukaisesti asiallista kdyttdytymistd ja mielipiteen ilmaisua seké virka-
aikana etti viranhoidon ulkopuolella.

Kardjatuomarit vastaavat heille maaratyisti lainkdytto- ja muista tehtévistd. Tuomarin on vir-
katoimissaan oltava tunnollinen ja huolellinen. Hianen on késiteltdva asiat joutuisasti. Tuo-
mari on velvollinen yllépitiméén ja kehittimédn osaamistaan. Siiné tarkoituksessa tuomarit
laativat itselleen vuosittain koulutussuunnitelman, jota kasitellaan kehityskeskustelussa.

Kérgjasihteerit toimivat tiimind. He avustavat tuomareita ja kérdjénotaareita, ratkaisevat asi-
oita heille annetun méairdyksen nojalla sekéd vastaavat muista toimenkuvaansa kuuluvista

heille maaratyistd tehtavista.

Hallinto-osaston kérdjdsihteerit vastaavat asiakaspalvelusta ja ratkaisevat sekd hoitavat asi-
oita heille annettujen méérdysten nojalla.

Haastemiehet vastaavat tiedoksiantotehtévistd sekd muista heille méaratyista tehtavista.
Virastomestari toimii kérdjapidivystdjanid sekd valvoo jérjestystd oikeustalolla, neuvoo ja
opastaa asiakkaita, avustaa muuta henkildkuntaa istuntojen jirjestimisessé ja muissa tehté-
vissd sekd hoitaa muita hanelle maarattyja tehtivia.

KARAJAOIKEUDEN ORGANISAATIO

Kanslia ja osastot

Kaérdjdoikeudella on kanslia Kajaanissa. Kansliassa on hallinto-osasto ja lainkdyttdosasto.
Kansliassa on viraston aukioloaikoina paikalla tarvittava henkilokunta.

Samalla henkilolla voi olla tehtidvia eri osastoilla.

Lainkéayttoosasto

Lainkéyttoosasto kisittelee hakemus-, riita-, rikos-, pakkokeino- ja sotilasoikeudenkdynti-
asioita.

Lainkéyttdosastolla on osastonjohtaja, kirdjatuomareita, kirdjanotaareita, kirdjasihteerien
vastuuhenkil6 seki kardjdsihteereiti.

Hallinto-osasto

Hallinto-osasto huolehtii muista kuin lainkdyttdasioista, kuten talous- ja henkildstohallin-
nosta, toimitiloista, tietotekniikkapalveluista, asiakaspalvelusta seké osaltaan turvajérjeste-
lyisti ja arkistonhoidosta.

Hallinto-osastolla késitelladn riidattomia avioeroasioita.

Hallinto-osaston toimintaa johtaa hallintosihteeri. Osastolla on liséksi haastemiesten esi-
mies, haastemiehid, kansliahenkilokuntaa, virastomestari ja muuta henkilokuntaa.

Hallinto- ja talousasiat ratkaisee laamanni tai hinen maarddméansd muu henkilo.
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JOHTAMISJARJESTELMA

Kérdjdoikeuden tulee toimia laadukkaasti ja tehokkaasti sekd avoimesti ja oikeudenmukai-
sesti. Johtamisjarjestelmi maédrittelee eri henkildiden vastuut. Se siséltdd myds viestinnin,
kehityskeskustelujen ja kokouskdytintdjen perusteet.

Laamanni

Laamanni johtaa kdrdjadoikeuden toimintaa. Hin muun muassa:

e huolehti kérdjadoikeuden toimintakyvysti ja sen kehittdmisesta

e valvoo lain soveltamisen yhdenmukaisuutta kérdjaoikeuden ratkaisuissa

o valvoo, etti asiat késitellddn huolellisesti, taloudellisesti ja nopeasti

e vastaa kérdjaoikeuden tulosohjauksesta ja -neuvotteluista

o nimittdd kérdjasihteerit, kansliahenkilokunnan ja haastemiehet

e nimittdd osastonjohtajan, hallintosihteerin, vastuuhenkilot ja esimiehet sekd heiddn vara-
henkil6t/sijaiset

e madrii vastuutuomarit ja tyoparit

o kay kehityskeskustelut osastonjohtajan, kérdjatuomarien ja hallintosihteerin kanssa

e edustaa kirdjioikeutta ulospéin ja vastaa tiedottamisesta

e hién tai hinen midrddmansa antaa kérdjdoikeuden lausunnot

e osallistuu lainkdyttotyohon siind médrin kuin muut tehtavét sen sallivat

o vahvistaa tydjérjestyksen ja sen soveltamisohjeet seki toiminta- ja menettelytapaohjeet

e vahvistaa kdrdjénotaarien harjoittelusuunnitelman ja kirdjdoikeuden vuosittaisen koulu-
tussuunnitelman

o antaa puheenjohtaja- ja jasenmiirdykset kdrdjénotaareille, toimivaltamééraykset kanslia-
henkilokunnalle sekd méérda jasenet vahvennettuun kokoonpanoon

o hyviksyy osastonjohtajan ja hallintosihteerin vuosilomat sekd poissaolot

o hyviksyy kansliahenkil6kunnan, haastemiesten ja kérdjisihteerien harkinnanvaraiset
poissaolot

Laamanni voi médratd poikettavaksi tydjarjestyksestd, milloin sithen aihetta ilmenee seké
antaa tarkemmat médrdykset tyojéirjestyksen soveltamisesta ja muusta kirdjaoikeuden toi-
minnasta.

Laamanni myontdé eron kérdjdoikeuden tuomarille. Laamannille eron myontidd hdnen sijai-
sensa.

Laamanni voi ottaa ratkaistavakseen siirtiménsa tai muun virkamiehen ratkaistavaksi kuulu-
van hallintoasian.

Laamannin ollessa estyneend, toimii hdnen sijaisenaan lainkdyttdosaston johtaja. Hanen ol-
lessaan estyneend sijaisena toimii lainkdyttdosaston johtajan sijainen ja hinenkin ollessaan
estyneend virkaiéltddn vanhin virantoimituksessa oleva kérdjatuomari.

Johtoryhmi

Laamannin tukena kirdjdoikeuden johtamisessa toimii johtoryhmé, johon kuuluvat laa-
manni, lainkdyttoosaston johtaja ja hallintosihteeri.

Kasiteltdavini olevien asioiden laadusta riippuen johtoryhmii voidaan tarvittaessa laajentaa
siten, ettd sithen kuuluu kérdjatuomareiden edustaja, kérdjasihteerien vastuuhenkild ja haas-
temiesten esimies.
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Johtoryhma késittelee kérdjdoikeuden johtamista, hallintoa, taloutta, toimintaa ja henkil6s-
tod koskevia merkittdvid asioita. Niitd ovat muun muassa:
tyOjarjestys ja sen muuttaminen

kehittdmishankkeet

kérdjdoikeuden tulostavoitteet ja niiden seuranta
tulossopimuksen taytintoonpano

talousarviosuunnittelu ja -seuranta

henkildstopolitiikan periaatteet

lausunto kardjatuomarin viran tiyttimisesté
henkildstovalinnat ja henkildston sijoittaminen eri tehtiviin
lausunnot merkittivissé lainsdddénto- ja muissa asioissa
tiedotuksen ja viestinndn periaatteet

Johtoryhmé kokoontuu laamannin kutsusta.

Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Kérijdoikeudessa toimivat yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
mukaisena yhteistoimintaelimend henkilostokokous seki tydsuojelun valvonnasta ja tydpai-
kan tyOsuojeluyhteistydstd annetun lain mukainen tydsuojelutoimikunta niille sidédetyissi
tehtdvissa.

Lainkéyttoosaston johtaja

Lainkéyttdosaston johtajana toimii laamannin enintddn kolmeksi vuodeksi kerrallaan méa-
rddma vakituisessa virassa oleva kérdjatuomari.

Lainkdyttdosaston johtaja johtaa lainkdyttdosaston tydskentelyd. Hén huolehtii erityisesti
tyOn yleisestd suunnittelusta ja jarjestimisestd osastolla sekd tydskentelyn tuloksellisuudesta.
Hinen tulee valvoa oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta.

Lainkéyttdosaston johtaja muun muassa

« huolehtii siitd, ettd asiat tulevat tarkoituksenmukaisesti, huolellisesti ja joutuisasti kési-
tellyiksi

e huolehtii tydon oikeudenmukaisesta jaosta, tyon suunnittelusta ja kehittimisesti

o valmistelee jako-ohjeen

e seuraa lainkdyttod ja sen yhdenmukaisuutta

e seuraa, ettd tyomadrd jakautuu tasaisesti ja oikeudenmukaisesti ja siind tarkoituksessa
tilapdisesti maaraa poikettavaksi osaston jako-ohjeesta

o pitdd laamannin ajan tasalla osaston tydGtilanteesta

o ratkaisee tuomareiden esteellisyyttd koskevat asiat

o vastaa kérdjidnotaarien toiminnasta ja maérai heille tutortuomarit

o osallistuu lainkaytttyohon

o toimii kérdjdsihteerien vastuuhenkilon ja hdanen varahenkilon seké kérdjasihteerien 14-
hiesimieheni ja kdy kehityskeskustelut sekd suoritusarvioinnit heiddn kanssaan

o hyviksyy lainkédyttdosaston lomat ja ei-harkinnanvaraiset poissaolot

e tarvittaessa suorittaa muut laamannin erikseen madrddmat tehtivat.

Osastonjohtajan ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapdisesti estyneend hoitamaan tehté-
védédnsd hinen sijaisena toimii laamannin maarddma kérdjatuomari. My0s sijaisen ollessa es-
tynyt hdnen sijaisenaan toimii virkaidltdan vanhin osastolla viran toimituksessa oleva kara-
jatuomari.
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Hallintosihteeri

Hallintosihteeri huolehtii kdrdjdoikeuden hallinnosta. Hin toimii kansliahenkildston 1a-
hiesimiehend ja kanslian vastuuhenkilona.

Hén muun muassa

o valmistelee ja esittelee laamannin ratkaistavat hallinto- ja talousasiat

o ratkaisee itse laamannin hédnen ratkaistavaksi madradmat hallinto- ja talousasiat

o valmistelee ja jirjestidd osaston palaverit

e toimii lautamiesten yhteyshenkilond

e jakaa muut kuin rikosasiat vahvistetun jako-ohjeen mukaisesti

e huolehtii laamannin ldhimpéna apuna siité, ettd kardjdoikeuden toiminta sujuu asianmu-
kaisesti

o osallistuu kansliahenkil6kunnan valintaan

o ratkaisee kansliahenkilostoon kuuluvan virkamiehen palvelussuhteeseen kuuluvaa
etuutta koskevat asiat

o hyviksyy kansliahenkilokunnan ja haastemiesten vuosilomat seké ei-harkinnanvaraiset
poissaolot

e kéy kansliahenkilokunnan ja haastemiesten kanssa kehitys- ja palkkausarviointikeskus-
telut

e seuraa talousarvion toteutumista

o ratkaisee maksuliikenneasiat seké hyviksyy viraston tulot ja menot laamannin méarayk-
sen perusteella

o vastaa yhteisty0ssd virastomestarin kanssa hankinnoista ja huolehtii irtaimen omaisuu-
den tarkastuksesta

o huolehtii oikeustalon virastojen yhteisasioista

o madrii kansliahenkilokunnan sijoittamisesta osastollaan

e johtaa ja kehittdd kansliahenkilokunnan toimintaa

e huolehtii kansliahenkil6kunnan tasaisesta tyonjaosta

o vastaa kansliahenkildston perehdyttimisen suunnittelusta ja jirjestimisesta

e huolehtii kérdjasihteerien ja virastomestarin sijaisjarjestelyista

e tarvittaessa suorittaa muut laamannin méadraamét tehtdvat.

Hallintosihteerin ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapéisesti estyneend hoitamaan tehté-
vadnsd hinen sijaisenaan toimii laamannin madrddma henkilo.

Tiedoksiantoyksikko

Haastemiesten tiimi vastaa kardjdoikeuden tiedoksiantotoiminnasta. Tiimiin kuuluu
kirdjdoikeuden haastemiehet ja virastomestari.

Tiimin toiminnasta vastaa haastemiesten esimies,

jonka tehtéviin kuuluu:

- tiedoksiantotoiminta ja sen kehittdminen

- haastemiesten tyonjohto ja valvonta

- haastemiestyon ja kdrdjapéivystyksen koordinointi

- paivystyslistojen laadinta

- haastemiesten opastaminen tarvittaessa

- loma- ja sijaisjérjestelyistd huolehtiminen ja paittiminen
- puoltaa haastemiesten harkinnanvaraiset poissaolot

- haastemiesten rekrytointiin osallistuminen

- haastemiesten perehdyttdminen

- muut laamannin ja hallintosihteerin méaardamaét tehtivat.
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Lainkiyttoosaston kiréjisihteerien vastuuhenkilo

Kardjasihteerien vastuuhenkilona ja hdnen varahenkilond toimivat laamannin maéradmat ka-
rdjdsihteerit. Laamanni nimittdd vastuuhenkilon ja hdnen varahenkilonsa johtoryhmai kuul-
tuaan enintddn kolmen vuoden mééraajaksi.

Vastuuhenkilé muun muassa:

e toimii tiimivastaavana

e johtaa ja kehittdé vastuualueensa henkiloston toimintaa erityisesti paivittdisten jarjeste-
lyjen kuten pdivystyksen seké sijais- ja lomajirjestelyjen osalta

o huolehtii siitd, ettd vastuualueelle méérdtyt asiat tulevat tarkoituksenmukaisesti, huolelli-
sesti, joutuisasti ja yhdenmukaisesti késitellyiksi

e huolehtii oikeudenmukaisesta tyonjaosta ja tehtidvien sujumisesta kérdjasihteerien kes-
ken

e avustaa osastonjohtajaa osastoa koskevissa hallinnollisissa asioissa

o valmistelee osaston palaverit osastojohtajan ohjeiden mukaan ja toimii kokousten kirjan-
pitdjana

o huolehtii vastuualueensa henkil6ston perehdyttdmisen suunnittelusta ja jarjestamisesté

e jakaa rikosasiat vahvistetun jako-ohjeen mukaisesti

o osallistuu vastuualueelleen kuuluvaan tyontekoon

suorittaa muut laamannin ja osastonjohtajan erikseen méadraamét tehtavét.

VASTUUTUOMARIT
Laamanni miéréa lainkdyttoosaston johtajan esityksestd vastuutuomarit.

Vastuutuomari muun muassa omassa asiaryhmésséén:

- seuraa lainsédddannon ja oikeuskdytinnon kehittymisti

- pitdd yhteyttd sidosryhmiin ja muihin kdrdjdoikeuksiin sekd hovioikeuteen

- tukee oikeusperiaatteiden ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta seké kansliahenkildston rat-
kaisutoimintaa

- huolehtii alaansa liittyvien kysymysten kasittelystd kardjdoikeuden kokouksissa.

Vastuutuomarit madritdan ainakin tietosuoja-, rikos-, riita-, hakemus-, pakkokeino-, insol-
venssi-, sotilasoikeudenkdynti- seké tiedoksiantoasioille.
PAIVYSTAVA TUOMARI

Kansliassa on paivystdva tuomari, jonka tulee olla virkapaikalla tai muutoin tavoitettavissa
virka-aikana.

Laamanni miirdéd tuomarien péivystysvuorot.

TUOMIOISTUINHARJOITTELU

Tuomioistuinharjoittelu on oikeustieteen kandidaatin tai maisterin tutkinnon jélkeista jatko-
koulutusta, jossa kardjénotaari monipuolisesti ja kdytannonlidheisesti perehtyy kérdjdoikeuden
toimintaan, saa kokemusta tuomarintehtivista seké tutustuu tuomarin rooliin ja ajattelutapaan.
Harjoittelu koostuu tyoharjoittelun lisiksi koulutuksesta ja seurannasta.
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Kullakin kérdjanotaarille on ohjaava tutortuomari, joka vastaa kirdjanotaarin harjoittelun oh-
jaamisesta ja kdrdjdnotaarin tehtdvien seurannasta. Tuomioistuinharjoittelun tarkempi sisélto
ilmenee erillisestd harjoitussuunnitelmasta.

KEHITYSKESKUSTELUT

Kardjaoikeuden henkiloston kanssa kidyddén vuosittain ja tarvittaessa useamminkin kehitys-
keskustelut sekd muiden kuin tuomareiden kanssa myds palkkausarviointikeskustelut.

KOKOUSKAYTANNOT

Kardjaoikeudessa pidetdén kokouksia asioiden késittelyn tehokkaan ja laadullisesti korkea-
tasoisen késittelyn edistimiseksi. Kokoukseen osallistuminen on sen kohderyhmalle virka-
tehtédvid. Kokouksista tehdddn soveltuvassa laajuudessa muistio, joka arkistoidaan. Muistio
on kdrdjdoikeuden sisdisessd kaytossa julkinen, ellei estettd ole.

Téllaisia kokouksia voivat kutsua koolle laamanni sekd omalla vastuualueellaan lainkdytto-
osaston johtaja, hallintosihteeri, kérdjasihteerien vastuuhenkild ja haastemiesten esimies
sekd vastuutuomarit.

ASIOIDEN JAKAMINEN

Asiat jaetaan kaésittelijoille siten, ettd jaolla ei voida vaikuttaa asian lopputulokseen. Lahto-
kohtana on, ettd asiat jactaan saapumisjérjestyksessd vuorotellen eri kisittelijoille.

Kaikki lainkéyttoasiat jactaan lainkdyttoosastolla laamannin vahvistaman jako-ohjeen mu-
kaisesti. Jako-ohjetta laadittaessa otetaan huomioon:

o asianosaisen oikeus saada asia ratkaistuksi riippumattomasti, puolueettomasti ja jou-
tuisasti

e jaon sattumanvaraisuus

o Kkasittelijoiden tyokuormituksen oikeudenmukaisuus

o mahdollinen asiantuntemus erityisaloilta

« mahdollisuus késitelld erilaisia asioita.

Laamanni ratkaisee jako-ohjeen soveltamista koskevat erimielisyydet.

Laamanni voi péattia, ettd erityisen laaja, erityistd julkisuutta omaava taikka kiireellinen asia
jaetaan jako-ohjeesta poiketen sen mukaan kuin jaettavan asian laatu ja sen kasittely edellyt-
tavat.

Lainkéyttdosaston johtaja voi pééttia tilapdisesti, ettd kisittelijille ei jaeta asioita jako-ohjeen
mukaisesti, mikéli se on tarpeen tuomareiden tyokuormituksen tasaamiseksi.

Laamanni voi jakaa jo jaetun asian uudelleen vastoin asianomaisen tuomarin suostumusta,
mikdli sithen on tuomarin sairaudesta, asian viivdstymisestd, tuomarin tyOméérdsta tai
muusta vastaavasta seikasta johtuva painava syy.

Laamanni voi asianomaisen tuomarin suostumuksella jakaa jo jaetun jutun uudelleen, mikali
asianosaisen oikeus saada juttu ratkaisuksi joutuisasti tai tuomareiden tyOméaérin tasaaminen
sitd edellyttad. Lainkdyttdosaston johtaja voi jakaa osaston tuomarille tai muulle késittelijélle



jaetun asian vastaavasta syystd uudelleen. Osastonjohtajalle jactun asian uudelleen jakami-
sesta paattad kuitenkin laamanni. Oikeudenkdymiskaaren 19 luvussa tarkoitetun kiireelliseksi
madrddmistd koskevan hakemuksen ratkaisee laamanni tai hénen sijaisensa.

11. VAHVENNETTU KOKOONPANO JA ESTEETTOMAN TUOMARIN MAARAA -
MINEN TOISEEN TUOMIOISTUIMEEN

Vahvennettu kokoonpano miirdytyy vuorojirjestyksen mukaisesti. Jos kokoonpanossa on
useampi kuin yksi tuomari, kokoonpanon puheenjohtajana toimii asian valmistelusta vastan-
nut tuomari, jollei kokoonpano muuta sovi.

Tuomari toiseen tuomioistuimeen mééraytyy vuorojarjestyksen mukaisesti jakolistalta, jolle
tuomarit voivat vapaaehtoisuuteen perustuen ilmoittautua. Tuomarit ovat jakolistalla aakkos-
jarjestyksessd. Hovioikeudelle ilmoitetaan jakolistassa vuorossa oleva tuomari. Jakolistaa yl-
lapidetdén kirdjaoikeuden hallinnossa.

12. ERILLISOHJEET

Kaérdjdoikeudella on erilliset ohjeet ja suunnitelmat mm.
-toimenkuvista ja tyokulusta

-tuomioistuinharjoittelusta

-asioiden jakamisesta

-tietotekniikasta ja -turvallisuudesta

-arkistoinnista ja asiakirjahallinnosta

-tyOsuojelusta ja tyhy-toiminnasta

-terveydelle haitallisen héirinnén ja epdasiallisen kohtelun hallinnasta
-menettelytavoista padihdeongelmien késittelyssa.

Voimaantulo

Muutettua tydjérjestys on késitelty kirdjdoikeuden johtoryhméssa 21.1.2021 ja henkil6sto-
kokouksessa 12.2.2021. Laamanni on vahvistanut uuden tydjérjestyksen 15.2.2021.

Muutettu tydjarjestys tulee voimaan 15.2.2021.

Laamanni  Pekka Maitta



