ITA-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS H 00037/21

ITA-SUOMEN HALLINTO-OIKEUDEN TYOJARJESTYS

I Yleista

1 § Soveltamisala

Téssd tydjarjestyksessd médratadn [td-Suomen hallinto-oikeuden johtamisesta, organisaa-
tiosta ja henkilostostd sekd lainkdyttdasioiden késittelystd, mité laissa sdddetédén.

2 § Johtamisen perusperiaatteet

Ylituomari vastaa hallinto-oikeudelle asetettujen tavoitteiden toteuttamisesta. Ylituomari
vahvistaa osastokohtaiset tavoitteet.

Lainkiyttdosastojen johtajat vahvistavat osastojensa jasenten, esittelijoiden ja
lainkdyttosihteerien tulostavoitteet ja hallintojohtaja hallinto-osaston tulostavoitteet.
Osastojen johtajat vastaavat osastonsa tulostavoitteen saavuttamisesta ja seurannasta.

Jokainen hallinto-oikeuden henkilokuntaan kuuluva vastaa omien tavoitteidensa
saavuttamisesta. Jokaisen henkilokuntaan kuuluvan kanssa kdydaan vihintdén vuosittain
kehitys- ja tavoitekeskustelu. Léhiesihenkild kdy kehitys- ja tavoitekeskustelun ja suorittaa
tarvittaessa suoritusarvioinnin asianomaisen henkilon kanssa. Lihiesihenkilon tehtdvind on
muutenkin seurata henkilon ty0ssd suoriutumista ja tarvittaessa opastaa ja ohjata tét.
Asianomainen henkild kddntyy tyoskentelynsd jarjestimistd koskevissa kysymyksissa
ensisijaisesti ldhiesihenkilon puoleen.

Henkilokunnan ammattitaitoa kehitetéén sisdiselld ja ulkoisella koulutuksella seka
tehtévikierrolla.

IT Organisaatio ja tehtivit

3 § Ylituomari

Ylituomarin tehtivistd sdddetdéin tuomioistuinlaissa. Ylituomarilla on oikeus siirtdd viraston
hallintoa ja taloutta koskeva asia hallintojohtajan tai muun virkamiehen ratkaistavaksi.
Ylituomari ei voi siirtdd asiaa, joka tuomioistuinlaissa tai muussa laissa on sdddetty



paéllikkdtuomarin ratkaistavaksi. Paéllikkdtuomari voi ottaa siirtdiménsé tai muutoin
virkamiehen ratkaistavaksi kuuluvan asian itse ratkaistavakseen.

Ylituomarin estyneené ollessa hiinen sijaisenaan toimii hallinto-osaston johtaja. Ylituomarin
ollessa estynyt ja hallintojohtajan ollessa estynyt sijaistamaan ylituomaria, ylituomarin sijai-
sena toimii tehtdvissad vanhin virantoimituksessa oleva osaston johtaja. Mikéli hallinto-osas-
ton johtaja ei ole lainoppinut tuomari, sijaisena toimii tehtdvéssd vanhin virantoimituksessa
oleva osaston johtaja.

4 § Osastot

Hallinto-oikeus toimii osastoihin jakautuneena. Hallinto-oikeudessa on lainkéytt6osastoja
sekd hallinto-osasto. Ylituomari antaa méérayksen osastoista johtoryhméé kuultuaan.

5 § Hallinto-osasto

Hallinto-osasto huolehtii hallinto-oikeuden yleis-, talous- ja henkilostohallintoon liittyvista
tehtavistd. Hallinto-osasto vastaa julkisen hallinnon tiedonhallintalaissa (906/2019)
sdddetyistd tiedonhallintatehtévistd, tiedonhallinnan ohjeista ja tiedonhallintamallin
valmistelusta. Hallinto-osasto vastaa viraston riskienhallinnasta. Kirjaamo kuuluu hallinto-
osastoon. Hallinto-osasto voi késitelld myos lainkdyttoasioita. Hallinto-osaston tehtdvénd on
tukea lainkdyttod niin, ettd prosessit ovat laadukkaita ja tehokkaita. Ylituomari voi antaa
tarkemmat méérdykset hallinto-osaston ja lainkdyttdosastojen vilisestd tehtdvien jaosta.

Ylituomari péattda henkiloston sijoittumisesta hallinto-osastolle. Mikaéli ylituomari maaria
hallinto-osaston kasittelemiin lainkdyttoasioita, hallinto-osastolle voidaan mééréta hallinto-
oikeustuomareita, asessoreita, hallinto-oikeuden esittelijGité ja esittelevid notaareja.
Hallinto-osastolle voidaan madrita lainkdyttdasioita vain, kun hallintojohtaja on lainoppinut
tuomari.

Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja. Kelpoisuutena hallintojohtajan tehtdvidin on
oikeustieteellinen tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Ylituomari méaéaraa
kelpoisuusehdot tiyttdvén hallinto-oikeuden virkamiehen toimimaan hallintojohtajana.

Ylituomari voi maaritd hallinto-oikeuden virkamiehen toimimaan apulaishallintojohtajana.
Apulaishallintojohtaja toimii hallintojohtajan sijaisena, sekd hoitaa ylituomarin tai
hallintojohtajan hinelle erikseen maarddmat tehtivat.

Hallintojohtajan ollessa estynyt tai esteellinen hinen ratkaistavakseen méadratyt asiat
ratkaisee apulaishallintojohtaja ja apulaishallintojohtajan ollessa estynyt tai esteellinen
johtoryhmén jdsen tai muu ylituomarin médrddma hallinto-oikeuden virkamies.
Apulaishallintojohtajan kelpoisuusvaatimuksena on oikeustieteellinen tai muu tehtdvédn
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Kirjaajana toimiva lainkéyttosihteeri johtaa hallinto-oikeuden kirjaamoa ja toimii kirjaamon
henkilokunnan ldhiesihenkiloni. Kirjaaja huolehtii kirjaamon henkil6kunnan kehitys- ja
tavoitekeskusteluista sekd suoritusarvioinnista.

Hallinto-osastolla on liséksi muita lainkéyttosihteerin virkoja ja ylituomarin madraamalla
tavalla notaarin virkoja. Hallinto-osastolle kuuluvissa hallinnon tehtivissé tydskenteleva
notaari toimii hallinnollisena notaarina. Kelpoisuusvaatimuksena lainkéyttdsihteerin virkaan
on tehtdvaddan soveltuva koulutus. Kelpoisuusvaatimuksena hallinnollisen notaarin tehtdviin
on soveltuva korkeakoulututkinto.



6 § Lainkdyttoosastot

Ylituomari padttad henkiloston sijoittumisesta osastoille. Osastoilla tydskentelee jasenid,
esittelijoitd ja lainkdyttosihteereitd. Ylituomari vahvistaa osastoille valmisteltaviksi ja
ratkaistaviksi kuuluvat asiaryhmit siten, etté erityisesti otetaan huomioon osastoilla
kisiteltdvien asioiden laatu ja miérd, asioiden edellyttimé asiantuntemus, jésenten,
esittelijoiden ja laink&yttosihteerien asiantuntemuksen kehittiminen ja tyon tasapuolinen
jakautuminen.

Osastot késittelevit ja ratkaisevat niille ylituomarin vahvistaman osastojaon mukaan
kuuluvat asiat.

Lainkdyttdosastoa johtaa osaston johtaja. Osaston varajohtaja toimii johtajan apuna osaston
johtamisessa seké osaston tyonjakoon liittyvissa tehtivissd. Osaston varajohtaja toimii
osaston johtajan sijaisena. Ylituomari mairaa hallinto-oikeustuomarin lainkdytt6osaston
johtajan ja lainkdyttGosaston varajohtajan tehtdvéédn enintdén kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Sen lisdksi mitd muutoin on séddetty tai madratty, osaston johtaja huolehtii osaston
toiminnasta ja tuloksellisuudesta ja kehittdd osaston tydmenetelmid. Osaston johtaja
huolehtii osastonsa henkilokunnan kehitys- ja tavoitekeskusteluista seka
suoritusarvioinnista.

7 § Osaston johtaja
Hallintojohtaja

- johtaa hallinto-osastoa

- vastaa hallinto-osaston toimivuudesta tulostavoitteiden mukaisesti

- valmistelee hallinto-oikeuden tulo- ja menoarvion ja vastaa siihen liittyvista tehta-
vistd

- valmistelee ja esittelee ylituomarin ratkaistavat hallinto- ja talousasiat sekd nimi-
tysasiat, jollei ylituomari ole méérdnnyt muuta virkamiesta esittelijaksi

- osallistuu hallinto-oikeuden toiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen

- ratkaisee kokemuslisdn mydntdmistd koskevat asiat

- vahvistaa hallinto-osaston henkil6kunnan tehtdvankuvat

- huolehtii hallinto-osaston henkilokunnan kehitys- ja tavoitekeskusteluista seki suori-
tusarvioinnista

- ratkaisee asiat, jotka koskevat poissaoloja

- esittelee lainkdyttohenkilokunnan harkinnanvaraiset virkavapautta koskevat asiat

- ratkaisee hallinto-osaston virkavapautta koskevat asiat

- huolehtii yleishallintoon, henkildstéhallintoon ja taloushallintoon liittyvista tehté-
vistd

- vastaa tietosuojaan ja tiedonhallintaan liittyvien viraston tehtivien tdytdntdonpanosta

- hyvéksyy viraston tavaroihin ja palveluihin liittyvét sopimukset

- vastaa viestinndn toteuttamisesta hallinto-oikeudessa

- huolehtii hankintojen kilpailutuksesta neuvotellen suurista tai poikkeuksellisista han-
kinnoista etukéteen ylituomarin kanssa

- hyviksyy viraston tulot ja menot

- léhiesihenkilond kdy kehitys- ja tavoitekeskustelun asianomaisen henkilon kanssa

- ratkaisee muut asiat, jotka ylituomari on méérdnnyt hdnen ratkaistavakseen

Laink&yttoosaston johtaja
- huolehtii tyon yleisestd suunnittelusta ja jarjestdmisestd osastolla sekd tydskentelyn

tuloksellisuudesta
- vahvistaa osastonsa henkiloston tyotehtivit siten, ettd tehtévit jakautuvat tasaisesti



ja asiat voidaan ratkaista joutuisasti

- kutsuu tarvittaessa osaston henkildston kokoukseen

- ratkaisee vuosilomia ja muita poissaoloja koskevia asioita sekd hyviksyy viraston
menoja erikseen myonnettyjen valtuuksien mukaisesti

- léhiesimieheni kiy kehitys- ja tavoitekeskustelun asianomaisen henkilon kanssa ja
suorittaa tarvittaessa suoritusarvioinnin

- tekee tarvittaessa aloitteita ylituomarille tai hallintojohtajalle esiin tulleista hallinto-
oikeuden lainkéyttotoiminnan tai hallinnon kehittdmistd koskevista asioista

8 § Johtoryhma

Johtoryhmi on ylituomarin tukena tuomioistuimen toiminnan johtamisessa ja
kehittdmisessd. Johtoryhmain jésenet tydskentelevit tiiviissd yhteistyOssa keskendin ja
vastaavat omalta osaltaan hallinto-oikeuden johtamisesta ja toiminnan kehittdmisesta.

Hallinto-oikeuden johtoryhmidn kuuluvat ylituomari ja osastojen johtajat. Ylituomari voi
kutsua késiteltdvin asian laadun mukaan muutakin hallinto-oikeuden henkilstod
johtoryhmén kokoukseen.

Johtoryhmadssa kasitelldén:

1) esitys hallinto-oikeuden tydjérjestykseksi;

2) esitys hallinto-oikeuden tulostavoitteeksi seké tulostavoitteen seuranta;

3) esitys hallinto-oikeuden talousarvioksi;

4) henkil6ston koulutuksen suunnitteluun liittyvét asiat;

5) asia, joka koskee tuomarin nimittdmistd hallinto-oikeuteen mairaajaksi, paitsi jos
asian késitteleminen johtoryhmaissa ei ole tarpeen nimityksen lyhytaikaisuuden
vuoksi;

6) asia, joka koskee nimittdmistd hallinto-oikeuden esittelijédn vakinaiseen virkaan;

7) hallinto-oikeuden esittelijdn virkasuhteen padttdmisti koskeva asia;

8) muut laissa johtoryhmaén késiteltdviksi sdddetyt tai ylituomarin johtoryhmaén késitel-
taviksi madradmat asiat.

Ylituomari toimii johtoryhmin puheenjohtajana. Ylituomari voi maéréti hallinto-oikeuden
virkamiehen toimimaan johtoryhmén sihteerina.

Johtoryhmassé kisitellyistd asioista laaditaan tarpeellisin osin muistio.
9 § Henkilosto

Hallinto-oikeudessa on virkasuhteista henkilostod. Ylituomari péattidd virkojen sijoittelusta
virastossa.

III Lainkayttoasioiden jarjestiminen
10 § Yleistd

Hallinto-oikeuden lainkdyttdasiat ratkaistaan padsiéntoisesti osastoilla ottaen kuitenkin huo-
mioon hallinto-oikeuslain 16 §:ssd sdéddetty.

Jésenet toimivat istunnon puheenjohtajana, tarkastavana jisenend, muun jisenend, yhden
tuomarin kokoonpanossa ratkaisun tekevind tuomarina ja esittelevana jasenend istuntojér-
jestyksen mukaisesti. Ratkaisun tekeminen kokoonpanossa on yhteisty6té, jossa jokaisella
roolilla on oma tehtdvénsa eivitkd ndma roolit ole pdéllekkaisia.

Osaston johtaja vastaa yhdessé asianomaisen ratkaisukokoonpanon puheenjohtajan kanssa
lainkdyttopddtostd koskevasta tiedottamisesta.



Ylituomari voi toimia valitsemallaan osastolla ty6tilanteen, asian laadun tai muun perusteen
johdosta.

11 § Lainkdyttdasioiden késittelyjérjestys ja valmistelu

Asiat on kisiteltdva padsdantoisesti niiden vireilletulojérjestyksessa. Jarjestyksesti voidaan
poiketa, mikéli kokoonpano tai asianomaisen osaston johtaja katsoo sen asian kiireellisyys
tai asian luonne huomioiden tarpeelliseksi.

12 § Asioiden jakaminen

Ylituomari vahvistaa osastoille valmisteltaviksi ja ratkaistavaksi kuuluvat asiaryhmit siten,
ettd erityisesti otetaan huomioon osastoilla kédsiteltdvien asioiden laatu ja mééré, asioiden
edellyttdima asiantuntemus, jdsenten ja esittelijdiden asiantuntemuksen kehittiminen ja tyon
tasapuolinen jakautuminen.

Lainkéyttoasiat jaetaan osastolla esittelij6ille osaston johtajan ennakkoon madrddman
asiaryhméjaon ja muiden ennakkoon madrittyjen jakoperusteiden mukaisesti. Osaston
johtajan on huolehdittava siitd, ettd asiat jakautuvat tasaisesti ja ettd asiat voidaan ratkaista
joutuisasti. Osaston johtaja tekee tarvittaessa ylituomarille esityksen asiaryhmén
siirtdmisestd osastolta toiselle ja esityksen asioiden jakamisperusteista poikkeamiseksi
yksittdistapauksessa.

Ylituomarin méérdykselld asioiden jakamisesta voidaan yksittdistapauksessa painavasta ja
hyvéksyttavistd syystd poiketa.

13 § Asian valmistelu ennen istuntoa

Kun asia on saapunut hallinto-oikeuteen, sille kirjataan asianhallintajirjestelmadn késittelija.
Asia jaetaan tarpeellisten alkutoimien jidlkeen esittelijélle tai esittelijand toimivalle tuoma-
rille edelld 12 §:ssd mainittujen jakoperusteiden mukaisesti. Esittelijand toimivaan tuomariin
sovelletaan, mité laissa sdddetdén ja tdssd tydjarjestyksessd madratadn esittelijasta.

Asian valmistelusta vastaa esittelijd yhteistyossa tarkastavan jasenen kanssa. Esivalmistelua
voi suorittaa muukin henkildstoon kuuluva virkamies.

Esittelijd tai muu asian késittelija tarkastaa viivytyksettd asiakirjat sekd tehdyt merkinnat.
Hén voi vaatia hallinto-oikeuden puolesta asian aikaisemmin ratkaisseen viranomaisen asia-
kirjat ja lausunnon, vastineita ja selityksid sekd muuta vastaavaa asian ratkaisemisessa tar-
vittavaa selvitystd. Hian voi my0s asettaa selvityksen antamiselle méérdajan ja sakon uhan.

Muun kuin esittelijin suoritettua esivalmistelun esittelijén on sen jédlkeen, kun asia on jaettu
hénelle, viivytyksettd tarkastettava asiakirjat ja hankittava asian késittelyéd varten viela tar-
vittavat selvitykset.

Esittelija tekee perustellun pédatosesityksen tai ehdotuksen muuksi toimeksi. Esittelijdn on
liséksi laadittava erillinen muistio koko osaston istunnossa tai tdysistunnossa ratkaistavaksi
pédtetystd asiasta ja niistd muista asioista, joiden laadun hén katsoo sitd vaativan taikka
joista istunnon puheenjohtaja tai tarkastava jésen niin maéraa.

Esittelija huolehtii tarkastavalle jasenelle padtdsesityksen, mahdollisen muistion ja muun
selvityksen. Tarkastavan jdsenen on ohjattava ja valvottava esittelyéd varten tarpeellisen lisa-
selvityksen hankkimista. Tarkastavan jdsenen tehtdvdnd on huolehtia siitd, ettd padtosesityk-
sessd oikeudenkdyntiaineistojen keskeiset osat on selostettu oikein. Saatuaan esityksen tar-
kastavan jdsenen tulee mahdollisimman pian ryhtyi tarkastamaan esitysté.



Asian kisittelyyn osallistuvalle muulle lainoppineelle jdsenelle ja asiantuntijajésenelle on
hyvissé ajoin ennen istuntoa varattava tilaisuus tutustua paatosesitykseen, asiakirjoihin ja
muistioon.

Esittelijan on laadittava kutakin istuntoa varten esittelylista esiteltdvisté asioista.
Esittelylista, johon on istunnossa tehty pdétoksid koskevat merkinnét, muodostaa istunnon
poytakirjan.

Suullisessa valmistelussa, suullisessa kisittelyssé, tarkastuksessa ja katselmuksessa
poytikirjaa pitdd asian esittelijé tai istuntosihteerin tehtdvid hoitamaan méératty
lainkdyttosihteeri ja sen tarkastaa suullisen késittelyn tai katselmuksen puheenjohtaja.
Talloin tehty muu kuin asian késittelyn lopettava paétos voidaan sisédllyttdd poytikirjaan.
Talta osin ei laadita erillista taltiota.

14 § Asian esittely ja ratkaiseminen

Esittelylistassa oleva asia esitelldén asiakirjoihin, mahdollisesti muistioon ja muuhun
kertyneeseen aineistoon sekéd paitosesitykseen nojautuen. Asia ratkaistaan istunnossa.
Tarvittaessa istunnon puheenjohtaja voi paittdd asian lykkdamisestd jatkokasittelyyn tai
palauttamisesta valmisteltavaksi. Ellei asian jatkokisittely tapahdu samassa kokoonpanossa,
on otettava huomioon, miti tuomioistuinlain 8 luvun 8 §:ssd on asian uudelleen jakamisesta
saadetty.

Ylituomari tai osaston johtaja paattda hallinto-oikeuden ratkaisun ottamisesta
oikeustapausrekisteriin istunnon puheenjohtajan esityksesta.

15 § Asian késittely tidysistunnossa

Ylituomari paattdd lainkdyttGasian siirtimisesté taysistunnon kasiteltaviksi. Tdysistunnossa
kisiteltdvien lainkdyttoasioiden valmistelussa, esittelyssi ja ratkaisemisessa on soveltuvin
osin noudatettava, mité istunnossa késiteltdvisti asioista on maaratty.

Taysistunnossa ratkaistavan asian esittelee se, jonka valmisteltavana asia on. Milloin
esittelijd on muu kuin hallinto-oikeuden jdsen, ylituomari voi madrita jasenen toimimaan
asian esittelijana.

Taysistunnon ratkaisemat lainkéyttoasiat kirjataan sille osastolle, jolle asia kuuluu.

Lainkayttoasia voidaan siirtdd kisiteltdvéksi tdysistunnossa lainkdyton yhdenmukaisuuden
turvaamiseksi tai muusta perustellusta syysta.

16 § Asian kisittely koko osaston istunnossa

Ylituomari tai osaston johtaja péattad lainkdyttoasian siirtdmisestd vahvennetun eli koko
osaston istunnon kisiteltdvaksi.

Laink&yttdasia voidaan siirtdd kasiteltdviksi koko osaston istunnossa lainkdyton
yhdenmukaisuuden turvaamiseksi tai muusta perustellusta syysta.

17 § Kokoonpano erikseen sdddetyissd asioissa

Osaston johtaja madraé hallinto-oikeustuomarin ratkaisemaan hallinto-oikeuslain 12 b §:n 1
ja 2 momentissa tarkoitettuja asioita yhden tuomarin kokoonpanossa.



Sikéli kuin hallinto-oikeuslain 12 §:n 3 momentin mukaisesti ratkaisun voi tehdi tai asian
késitelld yksi hallinto-oikeustuomari, asian ratkaisee esittelystd tai késittelee tarkastava
jasen, ellei tyonjakoméadridyksessé ole erikseen toisin méératty.

18 § Taltio ja toimituskirja

Esittelija vastaa taltion laatimisesta. Esittelijd ja padtoksen tekemiseen osallistuneet hallinto-
oikeuden jisenet huolehtivat siité, ettd taltio hyvéksytddn sdhkoisessa
asianhallintajirjestelmissa tai muulla tavoin allekirjoitetaan ja paiatos annetaan viivytyksetté

Taltion hyviksyvit ja allekirjoittavat ne, jotka ovat osallistuneet asian ratkaisemiseen sekd
asian esittelijd. Jos padtosestd on ddnestetty tai esittelijd on ilmoittanut eridvén mielipiteen,
4ddnestyslausunto ja erifivd mielipide merkitiin taltioon. Aénestyslausunnot ja esittelijén
eridvd mielipide liitetddn seki taltiokappaleeseen ettd toimituskirjaan.

Hallinto-oikeuden péatokset paivitiin sille paivélle, jona toimituskirja on asianomaisten
saatavilla (antopdivd). Pdiviyksen yhteydessé taltiolle (pdédtdkselle) annetaan juoksevasti
madraytyva numero.

19 § Ratkaisun antamisesta ilmoittaminen

Hallinto-oikeuden ratkaisun antopdivéi ei saa ilman painavaa syytd, ja télldinkin vain
asianomaisen kokoonpanon puheenjohtajan luvalla, ilmaista asianosaiselle tai muullekaan
taholle ennen kuin pdétds on annettu. Tamé ei koske suullisessa késittelyssa tai
katselmuksessa julistettuja kasittelyratkaisuja tai paatoksia tai mikéli ratkaisun
ilmoittamisesta on erikseen sdddetty.

20 § Esittelyn jédlkeen tehtiva tyot

Esittelijd tai muu tehtdvadan maarétty huolehtii paatoksen perusteella tehtivien merkintdjen
ja lain tai muun sédédnnodksen nojalla tarpeellisten ilmoitusten tekemisesti ja lahettamisesta.

21 § Asian siirtiminen

Mikali toisessa hallinto-oikeudessa vireilld oleva asia on tarpeen oikeudenkdynnistd
hallintoasioissa annetun lain 11 §:n mukaisesti siirtdd asioiden yhdessa kasittelemiseksi
tdhan hallinto-oikeuteen, suostumuksen tétd tarkoittavan sopimuksen tekemiseen antaa
ylituomari. Asian siirtdmisesta toiseen hallinto-oikeuteen sovitaan paattimalla
lainkdyttdasioiden késittelyjarjestyksessa asian siirtimisestéd sen jélkeen, kun vastaanottava
tuomioistuin on antanut tdhén tarpeellisen suostumuksensa.

Oikeudenkédynnistd hallintoasioissa annetun lain 18 §:ssé tarkoitetussa tilanteessa asiaa
kansliassa kasitteleva virkamies voi siirtdd asian, mikéli on selvaa, mikéd
hallintotuomioistuin tai viranomainen on asiassa toimivaltainen. Asian siirtimisesta ei
talloin tehda paatosta.

IV Esittelijat, valmistelijat ja vastuutuomarit

22 § Esittelijé ja valmistelija

Esittelijdnd toimivat hallinto-oikeustuomarit, hallinto-oikeuden esittelijét, asessorit, karéja-
notaarit ja notaarit seké hallintojohtaja ja apulaishallintojohtaja.

Notaarin viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.



Ylituomari voi madratd toimimaan esittelijand muunkin virkamiehen, jolla on tahén
tehtavadn soveltuva korkeakoulututkinto.

23 § Vastuutuomari

Ylituomari tai osaston johtaja voi méérita tiettyd asiaryhmii varten vastuutuomarin, jonka
tehtdvani on valvoa oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta ja
asian kasittelyn joutuisuutta asiaryhméén kuuluvissa asioissa. Vastuutuomari voi tehda
ylituomarille tai osaston johtajalle esityksen asiaryhmédin kuuluvan asian siirtdmisesté
kasiteltaviksi tiysistunnossa tai koko osaston istunnossa. Istuntojérjestys on laadittava niin,
ettd vastuutuomari paisee laajalti osallistumaan asiaryhmiinsd kuuluvien lainkdyttdasioiden
kasittelyyn.

V Yhteistoiminta ja tyosuojelu
24 § Yhteistyokomitea

1) Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tarkoi-
tettuja yhteistoiminta-asioita kdsiteltdessd viraston henkildstoon ei lueta hallinto-oikeu-
den ylituomaria, osaston johtajia eiké hallintojohtajaa.

Yhteistoimintaa varten viraston ja henkildston véliseksi yhteistoimintaelimeksi asetetaan
yhteistyOkomitea. Yhteistyokomitean jdsenind ovat kaksi viraston edustajaa, kaksi
lainkdyttohenkilokunnan valitsemaa edustajaa ja kaksi notaareiden sekd
lainkéyttosihteereiden valitsemaa edustajaa ja heidédn varajdsenensa. Viraston edustajina
yhteistyOkomiteaan kuuluvat ylituomari ja hallintojohtaja, joille ylituomari voi maaréti
sijaisen.

25 § Tyosuojelu ja valmiussuunnitelma
Hallinto-oikeudessa toimii tydsuojelutoimikunta. Lisdksi hallinto-oikeudessa on

tyontekijéiden edustajana tydsuojeluvaltuutettu sekéd varavaltuutettu ja tyonantajan
edustajana tyosuojelupdallikko.

Hallinto-oikeudessa on valmiussuunnitelma.
VI Muita siannoksia
26 § Menettely asiakirjajulkisuutta koskevassa asiassa

Kun on kyse tiedon tai asiakirjan antamisesta oikeudenkdynnin osapuolena olevalle asian-
osaiselle ja asia on tarpeen ratkaista vireilld olevassa oikeudenkdynnissé, tiedon tai asiakir-
jan antamisesta paétetdén oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetun lain mukaisessa me-
nettelyssd. Samassa menettelyssa ratkaistaan suullisen kisittelyn julkisuutta koskevat seikat.

Jos pyynto liittyy muuhun asiakirjaan tai tietoon, asiakirjan sisdllostd tiedon antamisesta
vastaa ensivaiheessa hallinto-osasto sisdisen tydjarjestelynsd mukaisesti. Jos asiakirjan
antamista koskeva kysymys ratkaistaan hallintopdatokselld, asian ratkaisee ylituomari tai
hénen tehtdvddn midrddmansa jésenet tai jasen.

Tiedon tai asiakirjan antamiseen sovelletaan lakia oikeudenkdynnin julkisuudesta
hallintotuomioistuimissa seké lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta.



27 § Oikaisuvaatimusten kisittely maksuja koskevissa asioissa

Oikeudenkdyntimaksusta tehdyn oikaisuvaatimuksen késittelee maksun méérannyt asian
esittelijd tai hinen ollessa estynyt tehtdvdan mééritty muu virkamies.

Julkisoikeudellisesta suoritteesta perittivistd maksusta tehdyn oikaisuvaatimuksen kisittelee
hallintojohtaja, apulaishallintojohtaja tai hallintojohtajan tehtdviin maarddméa muu
virkamies.
28 § Tietosuojavastaava
Tietosuojavastaavan tehtdviani on antaa ohjeita ja neuvoja tietosuojasdénnosten mukaisista
velvollisuuksista sekd hoitaa muita tietosuoja-asetuksessa maéritettyja tehtiavid. Tietosuoja-
vastaava on tehtdvassiin itsendinen ja riippumaton ja raportoi ylituomarille ja hallintojohta-
jalle.
29 § Viestintd
Viestinnistd ja tiedottamisesta vastaa ylituomari ja hallintojohtaja seki lainkédyttoon
liittyvissd asioissa muut osastojen johtajat. Viestinndsti ja tiedottamisesta madrataan
tarkemmin viestintdsuunnitelmassa.

VII Erindisida madriayksii
30 § Tarkemmat maardykset

Hallinto-oikeuden ylituomari antaa tarvittaessa tarkempia madrdyksid timén tydjéarjestyksen
soveltamisesta.

31 § Voimaantulo

Tama tydjérjestys korvaa aiemman tydjarjestyksen kokonaisuudessaan. Ennen timén
tyOjarjestyksen voimaantuloa voidaan ryhtya sen tiytdntdonpanoa valmisteleviin toimiin.

Tyojérjestyksen muuttamisessa on kuultu hallinto-oikeuden johtoryhmaa ja
yhteistyokomiteaa.

Tuomioistuinlain 8 luvun 9 §:n 1 momentin nojalla vahvistan johtoryhmaa kuultuani edella
olevan tyojarjestyksen, joka tulee voimaan 1.3.2021.

Kuopiossa 26.2.2021

Petri Saukko

ylituomari
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