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LAAMANNIN KATSAUS

Pohjanmaan kdrdjdoikeus selviytyi poikkeuksellisesta
vuodesta 2020 muiden kdrdjdoikeuksien tavoin,

eli edellisiin vuosiin verrattuna huonosti.

arsinkin rikospuolella jouduttiin heti kevaan

alussa laajaan istuntojen peruuttamisvyyhtiin

ja koronarajoitusten jondosta keskeytyksessa
olevien asioiden lukumaddra nousivarsin korkealle. Syk-
sylla olimme paremmin valmistautuneita odotettavissa
olleeseen toiseen virusaaltoon eika silloin enad nahty
samanlaista jarrutusta toiminnassamme.

Vuonna 2020 syntyneen jutturuuhkan purkamiseen
saatiin jo syksylla lisdresursseja ja tata rahoitusta on
ennen vuodenvaihdetta jatkettu vuoden 2021 kevaan
yli. Tuomioistuinviraston linjaaman strategian mukaan
on tarkoitus vuosien 2021 ja 2022 aikana saada ko-
ronasta aiheutetun jutturuuhkan purettua. Tahan on
mielestani olemassa hyvat edellytykset myos Pohjan-
maan kdrdjaoikeuden osalta, kun vaan tdhdn osoitettu
lisarahoitus voidaan saada jatkossakin.

Lainkayttotoiminnan onnistuminen perustuu mo-
neen tekijadn. Tassa voisin esimerkkeind nostaa esil-
le onnistunut rekrytointi, esimiestyon vahvistaminen,
mydnteinen tydilmapiiri ja toimiva tekniikka. Pohjan-
maan karajaoikeudessa on vuoden 2020 aikana ta-
pahtunut selvaa kehitysta nailla alueilla. Rekrytointi on
ollut jatkuva ja tama jatkuu edelleen. Taloon on saatu
hyvia karajatuomareita, jotka nopeasti ovat ottaneet

paikkansa kollegiossa. Myds sihteeripuolella on nahty
vastaavanlaista vahvistusta.

Henkildkunnan ikarakenne on varsin tasapuolinen,
taalta 10ytyy seka vankkaa kokemusta etta nuorta in-
nokkuutta, sopivassa seoksessa. Syksyn alussa valit-
tiin osastonjohtajat ja esimiehet vuosille 2021 ja 2022.
Tama prosessi liittyi syksyn aikana valmisteilla ollee-
seen osastomuutokseen, jonka paaperiaatteena oli
siirtyminen kahden osaston rakenteeseen koko kara-
jaoikeuden alueella. Kokkolan kanslian henkildkunnan
sijoittuminen riita- tai rikososastolle sujui suuremmitta
ongelmitta, kevaasta lahtien tehdyn suunnitelmallisen
sopeuttamistyon ansioista.

Korona-aikana ovat nousseet arvaan arvaamat-
tomaan digitaaliset tydvalineet ja taidot. Niin meilla-
kin. Henkilokohtaiset tapaamiset ja fyysiset istunnot
on korvattu etayhteyksin tapahtuvilla kohtaamisilla.
Muutos on vaikeuttanut seka henkildkunnan kesken
tapahtuvaa sosiaalista kanssakaymista ettd istuntojen
ja asiakaspalvelun jarjestamista. Kriisi on samalla toimi-
nut apuna digiloikan toteuttamisessa. Tuomioistuinvi-
rasto on ensimmaisena toimintavuotenaan osoittautu-
nut vahvaksi tueksi tassakin asiassa. Suunnittelutydta
on tehty koko vuoden aikana liittyen seka salivarus-



teluprojektiin Vaasassa etta tilaprojektiin Kokkolassa.
Kardjaoikeus on yksi maamme neljasta karajaoikeu-
desta, jolla on enemman kuin yksi kanslia. Alue on laaja
ja ulottuu noin 300 km:n rannikkoa pitkin Kristiinan-
kaupungista Kokkolaan. Syksylla laamanni sai yllattaen
oikeusministerin ilmoituksen siitd, ettd Pietarsaaren
istuntopaikka on paatetty sdilyttaa. Ratkaisu vaikutti
Kokkolan kanslian rakennusprojektiin siten, etta sinne
ei saatukaan kauan odotettua kolmatta istuntosalia.
Karajdoikeus toimii nyt kolmella paikkakunnalla ja ta-
han monipaikkaiseen todellisuuteen, siihen littyvine
haasteineen, joudumme tulevina vuosina tottumaan.
AIPA on vuoden aikana laajentunut salaisista pakko-
keinoista avioeroihin ja sittemmin muihin hakemusasi-
aryhmiin. Saadun kokemuksen perusteella on todetty,
etta AIPA ei viela pitkdan tule helpottamaan lainkayt-
totyota niin, etta sen perusteella voitaisiin sihteeri- tai
muuta henkildstoresurssia vahentda. Alkuvaiheessa
on pdinvastoin syntynyt selva tarve lisata henkilkun-
taa kirjaamossa, AlPA:an liittyvien lisatehtavien hoita-
miseksi. Huolena on myos laajempien jutturyhmien
siirtyminen AlIPA:an, kun jarjestelman kayton on todet-
tu vaikeutuvan jutuissa, joissa on runsaasti asiakirjoja.
Tietosuoja on ollut yksi vuoden 2020 teemoista. Ta-
na vuonna paastiin toden teolla syventymaan tahan
ihmeelliseen maailmaan. Tietosuoja-asetuksen kaik-
kia ulottuvuuksia ja soveltamismuotoja on ollut vai-
keaa hahmottaa, mutta kirjaamossa ja hallinnossa on
tehty suuria panostuksia asian eteenpain viemiseksi.

Taloon saatiin vuoden aikana uusi tietosuojavaltuu-
tettu ja tiedonhallintaa on vahvistettu madraaikaisel-
la asiantuntemuksella. Arkiston kuntoon saattaminen
mm. massadigitointia varten seka hallinnollisen diaarin
toteuttaminen on 0sa tata suurta tydta.

Kaikista haasteista huolimatta olen voinut ilolla to-
deta, ettd Pohjanmaan kardjaoikeuden henkilokunta
on lannistumatta selviytynyt vaikeasta vuodesta. Toi-
minnasta on reippaasti otettu yhteista vastuuta eri
osastoilla ja yksikoissa ja asenne on ollut kohdallaan.
Jokainen on ajatellut kokonaisuutta eika vain omaa vas-
tuualuetta tai etua. Myds Kokkolassa toimiva henkil®-
kunta on osoittanut vahvuutensa sopeutuessaan heita
varsin monitasoisesti kohdistuvaan muutokseen.

On etuoikeus saada johtaa ja olla osaa ndin eldavaa
ja kehittyvaa tydyhteisda. Toiminnan yllapitaminen ja
jopa tehostaminen koronan ja muiden muutosten kes-
kelld edellyttaa hyvaa yhteisollista pohjaa. Nyt toivom-
me kaksi rauhallisempaa vuotta, jotta kaikki muutokset
saataisiin asettumaan paikoilleen. Kiitokset kuuluvat
koko henkilokunnalle ja erityisesti osastojen johtajille
ja esimiehille. Tasta joukkueesta on syyta olla ylped!

Daniel Allén, laamanni



LAGMANNENS OVERSIKT

Osterbottens tingsriitt avklarade det exceptionella dret 2020
pd samma sdtt som évriga tingsrdtter, dvs daligt i jamférelse

med tidigare dr.

borjan av varen i en vidstrackt inhiberingsvag gal-

lande sessionerna och antalet arenden som in-
stalldes pa grund av  koronabegransningarna steg
ratt kraftigt. Pa hosten var vi battre rustade for den
invantade andra virusvagen och darfor sags da inte
langre en likadan inbromsning i verksamheten.

FOr att 16sa upp den anhopning av drenden som
skett &r 2020 fick vi redan pa hosten tillaggsresurser
och denna tilldelning har fortsatt dven under varen
2021. Enligt den strategi som utstakats av domstols-
verket avses att under aren 2021 och 2022 kunna at-
garda den korona-anknutna anhopningen. For detta
foreligger enligt min mening goda utsikter vid Oster-
bottens tingsratt, forutsatt att den utlovade tillaggs-
resursen fas.

En framgangsrik rattskipningsverksamhet grundar
sig pa manga faktorer. Som exempel kan har namnas
en lyckad rekrytering, forstarkning av formanna-arbe-
tet, en positiv arbetsatmosfar och en fungerande tek-
nik. Vid Osterbottens tingsratt har vi under ar 2020
kunnat se en tydlig utveckling inom namnda omraden.
Rekryteringen har varit oavbruten och den fortgar allt-
jamt. VI har lyckats anstalla goda tingsdomare, som
snabbt funnit sin plats i kollegiet. Ocksa bland kansli-

Isyrmerhet pa brottmadlssidan hamnade vi redan i

personalen har motsvarande forstarkning skett.
Personalens aldersstruktur ar valbalanserad, har
finns saval stabil erfarenhet som ung inspiration, i en
lamplig blandning. | borjan av hosten valdes avdel-
ningschefer och forman for dren 2021 och 2022. Pro-
cessen horde samman med den under hdsten under
beredning varande avdelningsreformen, vars huvud-
linje var dvergangen till ett system med tva avdelningar
over hela tingsrattens omrade. Placeringen av Karleby-
personalen pa de nya civil- och brottmalsavdelningar-
na lopte utan storre problem, tack vare det planmas-
siga anpassningsarbete som inletts redan pa varen.



Under koronatiden har de digitala arbetsredskapens
och kunskapernas varde accentuerats. S& ocksa hos
0ss. Personliga moten och fysiska sessioner har ersatts
av moten pa distans. Forandringen har forsvarat saval
det sociala umganget inom personalen som anord-
nandet av sessioner och kundbetjaning. Samtidigt har
krisen fungerat som en skuff framat i digitaliseringsut-
vecklingen. Domstolsverket har under sitt forsta verk-
samhetsar visat sig utgora ett starkt stod ocksa i denna
process. Under hela aret har ocksa gjorts planeringsar-
bete for uppdateringen av salutrustningen i Vasa och
utrymmesprojektet i Karleby.

Tingsratten ar en av de fyra tingsratter i landet, som
har mera an ett kansli. Distriktet ar vidstrackt och
stracker sig ca 300 km langs kusten fran Kristinestad
till Karleby. Pa hosten fick lagmannen ovantat ett med-
delande fran justitieministern, att man beslutat bibe-
halla sessionsplatsenijakobstad. Avgérandet paverka-
de byggprojektet vid Karlebykansliet salunda, att man
inte fick den tredje sessionssal man lange eftertraktat.
Tingsratten fungerar nu pa tre orter och vi maste un-
der kommande ar anpassa oss till denna mangdimen-
sionella verklighet, med hartill hdrande utmaningar.

AIPA har under aret utvidgats fran de hemliga tvangs-
medlen till aktenskapsskillnader och sedermera till an-
dra grupper av ansokningsarenden. Av erfarenhet har
man kunnat konstaterats, att AIPA inte annu pa lange
kommer att underlatta rattskipningsarbetet sd att man
pa denna grund kunde minska pa sekreterar- eller an-
dra personalresurser. Tvartom har det i forsta skedet
uppstatt ett klart behov av att starka arbetskraften vid
registratorskansliet, for utférandet av de tillaggsuppgif-
ter som AIPA medfort. Man har ocksa anat bekymmer,
da de storre mélens overforing till AIPA, eftersom an-
vandandet av systemet konstaterats bli svarare i mal
med omfattande material.

Dataskyddet har varit ett av arets huvudteman. Un-
der ar 2020 féranleddes vi att pa allvar fordjupa oss
i denna forunderliga varld. Det har varit svart att be-
gripa dataskyddsférordningens alla dimensioner och
tilldmpningsformer, men i registratorskansliet och in-
om forvaltningen har kraftiga satsningar gjorts for att
fora beframja denna sak. Vivalkomnade detta ar en ny
dataskyddsansvarig och informationshanteringen har
starkts genom pa viss tid anstalld sakkunnig personal.
Till detta stora arbete har hort iordningsstallande av
arkivet for massadigitalisering och forverkligandet av
forvaltningsdiariet.

Trots alla drets utmaningar har jag med gladje kun-
nat konstatera, att Osterbottens tingsratts personal
klarat av ett svart ar utan att lata sig nedslas. Man har
pa de olika avdelningarna och enheterna med friskt
mod burit ett gemensamt ansvar och attityden har va-
rit den ratta. Var och en har tankt pa helheten och
inte enbart sitt ansvarsomrade eller sin egen fordel.
Ocksa den i Karleby verksamma personalen har visat
sin styrka da man anpassat sig till en férandring som
pa manga plan paverkar dem mest.

Det har varit ett privilegium att fa leda och vara en del
av en sa levande och framatstravande arbetsgemen-
skap. Det kravs en god kollegial grund for att kunna
uppratthalla och till och med effektivera verksamheten
mitt under koronaepidemi och andra forandringar. Nu
efterlyses tva lugnare ar, sa att alla forandringar kun-
de fa tid att rota sig. Ett stort tack tillkommer hela
personalen och i synnerhet avdelningscheferna och
formannen. Det har ar ett lag man kan vara stolt ¢ver!

Daniel Allén, lagman






PAKKOKEINOKANSLIA | TVANGSMEDELSKANSLIET

akkokeinokanslian kautta hoidetaan kaikki ka-
Préjéoikeuden paivystystehtavat pakkokeino-,

ulosotto- ja turvaamistoimiasioissa. Siviiliosas-
ton tuomarit paivystavat vuorollaan ulosottoasioissa
ja rikososaston tuomarit pakkokeinoasioissa. Keskitta-
malla kiireelliset tehtavat pakkokeinokansliaan toimin-
taa on voitu tehostaa ja sen laatua parantaa. Sahkdiset
tyovalineet ja parantuneet etayhteydet edesauttavat
osaltaan kiireellisten asioiden hoitoa. Pakkokeinoasioi-
den suulliset istunnot toteutetaan enenevdssa maarin
etayhteyksien avulla. Myds vallitseva koronatilanne on
lisannyt etayhteyksien kayttoa. Salaisissa pakkokeinois-
sa on vuodesta 2019 lukien ollut kaytdssa sahkdinen
AlPA-jdrjestelma. Pakkokeinokanslialla on keskeinen
rooli kardjaocikeuden toiminnassa, koska sen kautta
hallinnoidaan kaikki lain mukaan kiireellisesti hoidet-
tavat tehtavat.

Ulla-Maj Leppakorpi,
karajatuomari, rikososaston osastonjohtaja
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ia tvangsmedelskansliet skots alla tingsrattens

dejoureringsuppgifter inom arendegrupper-

na tvangsmedel, utsokningsbesvar och sak-
ringsatgarder. Domarna pa tvistemalsavdelningen de-
jourerar i tur och ordning i utsokningsarenden med-
an brottmalsavdelningens domare dejourerar inom
tvangsmedlen. Genom att koncentrera de bradskande
uppgifterna har man kunnat effektivera verksamheten
och forbattra dess kvalitet. De digitala redskapen och
de forbattrade natforbindelserna har for sin del fram-
jat skotseln av bradskande drenden. De muntliga
handlaggningarna i tvangsmedelsarenden verkstalls
i allt hogre grad pa distans. Ocksa den radande ko-
ronasituationen har 6kat anvandningen av sessioner
via natet. De hemliga tvdngsmedlen har sedan 2019
skotts elektroniskt, via AIPA-systemet. Tvangsmedel-
skansliet har en central roll i tingsrattens verksamhet,
emedan har ombesdrjs alla de drenden som enligt lag
skall skétas bradskande.

Ulla-Maj Leppakorpi,
tingsdomare, avdelningschef pa brottmalsavdelningen






POHJANMAAN KARAJAOIKEUDEN ORGANISAATIO 2020
OSTERBOTTENS TINGSRATTS ORGANISATION 2020

Riita-, hakemus- ja insolvenssiasiat/ Rikosasiat/Brottmal
Tvistemal, ansoknings- och Ulosottoasiat/utsckning Riita-, hakemus- ja rikosasiat/
insolvensarenden Pakkokeinokanslia/ Tvistemal, ansokmngﬂsarenden
Kirjaamo/Registratorsk. Tvangsmedelskansli och bfottmg! .
Summ. velkomusasiat/ Maaoikeus/Jorddomstol Ulosottoasiat/Utsokning
Summ. fordringsmal Tiedoksianto/ Delgivning Tiedoksianto/Delgivning

Pohjanmaan karajaoikeuden henkilékunta 2020
Osterbottens tingsritts personal 2020

B Tuomarit / Domare

B Sihteerit / Sekreterare

B Haastemiehet / Stamningsman
% Kardjanotaarit / Tingsnotarier
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HENKILOSTO | PERSONAL 31.12.2020

Tuomarit | Domarna

Daniel Allén (laamanni, lagman), Tomi Vistila,
Ulla-Maj Leppakorpi ja Erkki Seppa (osastonjohtajat,
avdelningschefer), Bjorn Beijar, Ulf Brunberg,
Anette Enbacka, Asa Gripenberg, Lilian Grénlund,
Pekka Hemminki, Hasse Hakki, Johan Karlais,
Matti-Pekka Kuuttinen, Anna-Maria Lindstrom,
Pauliina Luokkala (kdrdjatuomarit, tingsdomare),
Fredrik Traskman (maaoikeusasioista vastaava ka-
rajatuomari, tingsdomare med ansvar for jordrattsa-
renden), Sanna-Mari Haapaniemi, Heidi Kaskisto,
Antti Oinas, Anne Pietila, Nina Sillanpéd, Linda
Taivassalo, Toni Varttoé (mdardaikaisia kdrdjatuoma-
reita, tingsdomare pa viss tid) seka Jouni Virtanen
(maardaikainen maaoikeusinsindori, jordrattsingenjor
pa viss tid).

Kdrajanotaarit | Tingsnotarierna

Ruusu Nyqvist, Ville Kari, Laura Méakinen,
Katja-Maria Peltoniemi, Tauri Suviranta

Kansliahenkildsté | Kanslipersonal

Katja Kulmala (hallintosihteeri, férvaltningssekre-
terare), Kaija Aho, Tiina Anttonen, Jaana Boman,
Annika Fogde, Laura Hattunen, Sirpa Heinua, Eeva
Huhta, Mia Hyténen, Mari Hyvarinen, Saana
Junttila, Raija Kaitamaki, Tiina Kantola,

Marika Kotikangas, Katja Lammi, Linda Lammi,
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Heli Laurila, Markus Lintunen, Jenna Majaniemi,
Terhi Marttila, Leena Miettinen, Satu Moisio,
Tony Makinen, Milla Niemi, Anu Nouchti, Eveliina
Nurminen, Katja Paloluoma, Mariel Parikka,
Merja Parkkari, Julia Plogman-Pollari, Anne-Mari
Porrasoja, Paivikki Pouhula, Anita Puska, Tanja
Rintamaenpaa, Saija Saarnisto, Rita Sairanen,
Jeasmine Smedman, Olli Valimaki, Monica
Wallenstjerna-Viitamdki, Johanna Weizmann,
Tina Windell, Seija Asvik, Milla Orn (kardjasinhteerit,
tingssekreterare), Nina Haga, Kirsti Kumpeli, Maiju
Kuoppala, Aleksi Lahdenmaa, Elina Rahkonen,
Sofia Ritala, Jemina Ritvonen, Vera Saarela, Emmi
Uusimaki (madrdaikaiset kdrdjasihteerit, tingssekre-
terare pa viss tid).

Haastemiehet | Stamningsman

Kari Laine (esimies, forman), Mikael Bergroth,
Thomas Broo, Mikko Johansson, Juhani Kinnunen,
Teemu Laitanen, Anna-Maria Nygard, Kirsi Raisala,
Sami Valkeinen, Sari Vapaavuori (haastemiehet,
stamningsman), Tomi Peitso (maaraaikainen haaste-
mies, stamningsman pa viss tid).

Eldkkeelle 2020 siirtyneet | Pensionerade 2020

Karin Traskman, karajatuomari, tingsdomare, Simo
Mikkola, maaoikeusinsindori, jordrattsingenjor.



Kunnia- ja ansiomerkit 2020
Ordens- och fértjansttecken 2020

Fredrik Traskman, SL R |/ FLO R |, Merja Parkkari,
SVRM I kr/FVR M I gk.










TUOTTAVUUS-TALUODELLISUUS | PRODUKTIVITET-EFFEKTIVITET

Henkilostovahvuus-Tuottavuus-Taluodellisuus
Personalstyrka-Produktivitet-Effektivitet

~

200
700 m—
800
500
400
300
200
100
0
2016 2017
w—— HTV Arsverken 73.4 75,3
Tuottavuus Produktivitet 106 99
Taloudellisuus Effektivitet 681 720
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2018
75;7
88
727

2019 2020
76,8 86,7
104 129

703 551



Tyomaara ja toimintamenot (1000e)
Arbetsmangd och verksamhetsutgifter

50000
45000
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20000
15000
10000

5000

— [ atkaistut asiat Avgjorda
arenden
— Painotettu tyomaara
Avvigd arbetsmangd

Toimintamenot
Verksamhetsutgifter

___I_..._..
2016 2017 2018 2019 2020
17037 17845 18979 22844 45267
7776 7425 7406 8022 11177
5297 5349 5387 5638 6162
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n KASITTELYAJAT 2020 | HANDLAGGNINGSTIDER 2020

Kasittelyajat riita-asioissa 2018 - 2020 (kk)
Handlaggningstiderna i tvistemal (i manader)

16
14
12
10
8
6
4
2 a )
0
Istunnaot Koko maa Kirjallinen Koko maa Laajat riidat Koko maa
Sessioner Hela landet Skriftlig Hela landet Tvistemal Hela landet
m 2018 13,9 12,8 2 2,9 10,2 9,8
2019 132 13.3 1.8 2,7 10,3 9,7
m2020 14,4 13,2 2,2 3 9.7 9,2
Kasittelyajat rikosoikeudellisissa asioissa 2018 - 2020 (kk)
Handlaggningstiderna i straffrattsliga drenden (i manader)
B
5
4
3
2
1
a
Rikosasiat Koko maa Muut Ovriga Koko maa Pakkokeino Koko maa
Brottmal Hela landet Hela landet = Tvangsmedel  Hela landet
m 2018 49 4.4 2,2 2 3 24
m 2019 4.7 4.8 1.6 2.1 2.7 21
m 2020 5.8 5.3 21 2,7 2,6 16
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10

Pud

= Pohjanmaa Osterbotten

K 0ko maa Hela landet

Kdsittelyajat 2020 Handlaggningstider

Rikosasiat  Riita-asiat  SummVelk Velkaj Ysaneeraus Konkurssi  Ulosotto
Brottmdl  Tvistermdl SumFordr  Skuldsan  Fsanering Konkurs Utsdkning

5,8 97 2,1 5,4 7.3 10,1 38
5,3 9,2 3 6,2 6,4 93 3,6
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ASIAMAARIEN KEHITYS | UTVECKLINGEN AV ANTALET ARENDEN

Varsinaiset rikokset 2016-2020 Egentliga brottmal

2500

2000

1500

1000

500
2016 2017 2018 2019 2020
. saapuneetfinkomna 2039 1983 1879 1910 1688
ratkaistut/avgjorda 1953 1878 1957 1849 1656
vireilldfanh3ngiga 679 794 716 777 809

Laajat riita-asiat 2016 - 2020 Tvistemal
350

300
250
200
150
100

50
2016 2017 2018 2019 2020
— apuneetfinkomna 310 221 258 265 306

ratkaistut/avgjorda 298 293 221 286 in2
e yireillafanhdngiga 282 210 247 225 229
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Summaariset velkomusasiat 2016 - 2020 Summariska

G fordringsmal
40000
30000
20000
10000
2016 2017 2018 2019 2020
mmm saapuneet/inkomna 11709 13575 13627 23428 40691
ratkalstutfavgjorda 12170 13076 14211 17902 40870
—vireills/anhdngiga | 2023 2522 1938 7462 7267
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RIKOSASIOIDEN JA LAAJOJEN RIITA-ASIOIDEN VIREILLAOLOAIKA 31.12.2020

ANHANGIGHETSTIDEN FOR BROTTMAL OCH TVISTEMAL

Rikosasioiden ja laajojen riita-asioiden vireillaoloaika
31.12.2020
Anhangighetstiden for brottmal och tvistemal

Yhteensa Totalt
yli dverly
5-12 kk man
6-9 kk man

3-6 kk man

11"11

alle 3 kk Under 3 man

0 100 200 300 400 500 600 700 200 900
alle 3 kk z
. 9-12 kk ki Yht
Under3 3-6kkman 69 kk man ylibver 1y | eensa
man Totalt
man |
| Rikosasiat Brottmal 284 150 104 75 196 809
W Laajat riidat Tvistemal 55 36 31 23 84 229
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SAAPUNEIDEN RIKOSASIOIDEN JAKAUTUMINEN

FORDELNINGEN AV INKOMMANDE BROTTMAL

Saapuneiden rikosasioiden
jakautuminen Fordelningen av
inkommande brottmal

205; 12 %

N 230; 14 %

146; 9 %

a1;2%

252: 15 %

. Liikenteen vaarantaminen ym / Aventyrande av trafiksdkerheten mm
. Liikennejuopumus / Trafikfylleri

. Torkea rattijuopumus / Grovt rattfylleri

. Huumausainerikokset / Narkotikabrott

. Varkaudet yms / Stoldbrott odyl

. Vahingonteko / Skadegorelse

. Talousrikokset / Ekonomiska brott

. Vakivaltarikokset / Valdsbrott

. Muut / Ovriga

Yhteensa Totalt 1
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41
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271
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