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1 Johdanto

Yleisen edunvalvonnan kehittdmistydryhma on tehnyt suosituksen edunvalvontapalk-
kion perimisestd 10.6.2015. Palkkion maaraytymisperusteet, holhoustoimilain 44 § ja
valtioneuvoston asetus edunvalvojan palkkioista eivét ole muuttuneet. Suosituksen
antamisen jalkeen valtion edunvalvontatoimistojen toimintaympéaristé on muuttunut
siind maarin, etté suosituksen paivittdminen on nahty tarpeelliseksi.

Holhoustoimilain mukaan palkkion on oltava kohtuullinen huomioon ottaen tehtavan
laatu, laajuus ja paamiehen varat. Palkkioasetuksessa méaaritellaan tarkemmin koh-
tuullisena pidettavan palkkion euromaarat eri tilanteissa.

Edunvalvontatoimistoissa asetuksen ohjeista ei padsaantoisesti tule poiketa, ne maa-
ritelldan asetuksen mukaan, eika nain laskettua palkkiota kohtuullisteta. Asianhallinta-
ohjelma tai DVV:n internet sivuilla oleva laskuri méaarittaé asetuksen mukaisen palk-
kion sinne syotettyjen tietojen ja lukujen perusteella.

Valtiolle tulevien maksujen perimisesta on ohjeet ja maaraykset kirjanpitoyksikon ta-
lousdaannoéssa. Edunvalvontatoimistossa palkkiot hyvaksyy johtava yleinen edunval-
voja, joka vastaa siita, etta toimitaan taloussdannon, tydjarjestyksen ja ohjeiden mu-
kaan.
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2.1

2.2

2.3

Vuosipalkkio

Perusmaksut

440 € tai

280 €, jos paamiehen vuositulo on 14 000 € tai pienempi ja hanella on varalli-
suutta vahemman kuin 18146,16 €.

Edella mainitut summat ovat vuoden 2021 tasolla. Summat tarkastetaan vuo-
isttain ja paivitetdan DVV:n laskuriin ja Edvardiin seka Virhoon.

Lisamaksu: Edunvalvonnan aloittamisesta aiheutuvat
toimenpiteet

Lisamaksu on 200 €.

Lisdmaksua ei saa peria, jos edunvalvonnan siirto tapahtuu palvelujen uudel-
leen jarjestelyn vuoksi palveluntuottajan vaihtuessa tai kun paamies siirtyy
palveluntuottajan yleiseltd edunvalvojalta saman palveluntuottajan toiselle
yleiselle edunvalvojalle. Jos paamies siirtyy edunvalvontatoimistosta toisen
edunvalvontatoimiston yleiselle edunvalvojalle kotikunnan muuttumisen
vuoksi, aloitusmaksu sen sijaan peritaan.

Maksun perimisen edellytyksena on, etta alkuselvittely on loppuunsaatettu ja
se on todennettavissa, helpoimmin tdma tapahtuu silla, ettd omaisuusluettelo
todetaan toimitetuksi holhousviranomaiselle. Merkinté tasta tehdéan Edvard-
ohjelmaan. Maksu on samansuuruinen riippumatta selvityksen laajuudesta ja
paamiehen varallisuudesta.

Lisamaksu: Toimenpiteet, jotka vaativat
holhousviranomaisen luvan

Maksun suuruus on 200 €.
Lisdmaksu omaisuuden ositusta, erottelua ja perinnénjakoa koskevissa asi-
oissa maaraytyy paamiehelle tulevan varallisuuden arvon mukaan seuraa-
vasti

o 300 €, jos em. varallisuus on yli 20 000 €

o 600 €, jos em. varallisuus on yli 100 000 €.
Maksun perusteena on se tydmaard, joka aiheutuu téllaisista toimenpiteista,
ei itse luvan hakeminen.



2.4

Lisamaksu: Toimenpiteet, jotka vaativuudeltaan
vastaavat lupa-asioita

Toimenpiteitd, jotka olisivat vaativuudeltaan lupa-asioita vastaavia, ei tyéryhméan kéasi-
tyksen mukaan tulisi tulkita laajasti. Lisamaksuun on oikeus vain, jos toimenpide on
paamiehen kannalta merkittava ja siitd aiheutunut tydmaara on tavallista suurempi.
Toimenpiteen kohteella taytyy olla sellainen taloudellinen arvo paéamiehelle, ettei mak-
sun periminen ole kohtuutonta.

Lupa-asioita vaativuudeltaan vastaavia asioita voisivat olla esim.

paamiehen etujen valvominen ja edustaminen pesanjakajan suorittamassa
osituksessa, omaisuuden erottelussa tai perinndnjaossa (jaon hyvaksymille ei
tarvita holhousviranomaisen lupaa)

arvoltaan merkittavan irtaimen omaisuuden myyminen esimerkiksi; autotalli —
osake, laajat irtaimistot maatilalla; taidekokoelmat,vanhojen autojen kokoelma
omaisuudenhoitosuunnitelman tekeminen

oikeudellisista asioista huolehtiminen esim. yhteisomistussuhteen purku, haa-
tdasia, vahingonkorvausasian hoitaminen.

Esimerkkeja perustehtdvaan kuuluvista toimenpiteistd, joista ei lisimaksua perita

2.5

tavanomaisen, vaikka laajankin koti-irtaimiston tyhjennys ja myynti => ei lisa-
maksua

tavallisen kayttdauton myyminen tai rekisterista poisto => ei lisdmaksua
summaarinen velkomus => ei lisémaksua

lainhuudon hakeminen => ei lisdmaksua

metsanhoitosuunnitelman teettdminen => ei lisamaksua.

Lisamaksu:Omaisuuden hoitaminen

Maksun suuruus on 2 % hoidettavana olevan omaisuuden arvosta.
Varallisuuden arvoa laskettaessa huomioon ei oteta omassa kaytdssa olevan
asunnon arvoa eika siihen kohdistuvaa velkaa. Yksi asunto merkitdan omassa
kaytdssa olevaksi, jos sita ei ole vuokrattu, tai se ei ole asuinkelvoton, se voi
olla my®6s kiinteistdn osa (talo ja tontti eroteltuna metsasta). Tehty toimeksian-
tosopimus ei viela riitd poistamaan omaa kayttoa.

Varallisuuden kokonaismaarasta vahennetéaan paamiehen velat ja liséksi
18146,16 €.

Lisdmaksua ei siis voida perid, jos padmiehella on omassa kaytdssa oleva
asunto ja korkeintaan 18 146,16 € euroa muuta omaisuutta (vuoden 2021
taso).



2.6 Palkkiota ei perita

o Palkkiota ei saa holhoustoimilain 44 8:n nojalla peria lainkaan, jos tulot ovat
vuodessa 6 048,72 euroa tai vAhemman eikd paéamiehelld ole varallisuutta yli
18 146,16 euroa (vuoden 2021 taso). Toisin sanoen
o Tuloja on yli 6048,72 € vuodessa => palkkio voidaan peria.
o Tuloja on enintddn 6048,72 €, mutta omaisuutta on yli 18 146,16 € =>
palkkio voidaan peria.
o Palkkiota ei siis voida perid, jos ei ole tuloja eikd omaisuutta em. maa-
rid.
o Palkkio voidaan peri&, jos on joko tuloja tai omaisutta yli em. maarat
ja tietysti, jos on molempia.

2.7 Palkkion enimmaismaara

o Palkkio voi olla enimmilldan 18 % paamiehen laskennallisesta vuositulosta.

e Laskennallinen tulo on asetuksen 5 §:n mukaan pdamiehen vuositulo vahen-
nettyna vuosittain tarkastettavalla toimentulotuen perusosaan sidotulla maa-
ralla ja lisattyna varallisuuden perusteella laskettavalla maaralla.

e Palkkio (=perusmaksu ja lisamaksu) on palkkiorajoittimen mukainen, vaikka
paamiehella olisi varallisuutta yli 18 146,16 € (2021 taso).

o Palkkiorajoitinta ei sovelleta alla selostettuihin erityistehtavan palkkioon eika
erityiskorvaukseen.

2.8 Kulut

Yleisen edunvalvojan tai muun edunvalvontahenkiloston virkatoimessaan tekemien
matkojen kulut tydnantaja korvaa virkamiehelle valtion matkustusohjeen mukaisesti.

Paamiehelta ei perita edunvalvontapalkkion lisdna tavanomaisista paamiehen asioi-
den hoitoon liittyvistd matkoista tulleita kuluja. Tallaisia tavanomaisia matkoja ovat
kaynnit paamiehen luona hanen asuinpaikassaan tai laitoksessa ja muut padmiehen
asioiden hoitoon liittyvat matkat kuten pankeissa kaynnit, asuntojen tarkastukset, ko-
koukset ja toimitukset hdnen normaalissa elinymparistbssaan.

Jos matka joudutaan tekemaan yksittaistapauksessa paamiehen asuinpaikkakunnan
ja siihen kuuluvan normaalin asiointialueen ulkopuolelle esim. toimituskokoukseen tai



muualla sijaitsevan omaisuuden hoitamiseksi, matkakulut peritddn padmiehelta edun-
valvojan vuosipalkkion yhteydessé eriteltyna ja yleensa tydnantajan virkamiehelle kor-
vaamien kulujen suuruisina (pl. paivarahat).

Edunvalvontatoimistossa ei peritd paamiehiltd korvauksia asioiden hoitamiseen kéayte-
tyisté tavanomaisista toimistotarvikkeista, kopioista eiké postitus- tai puhelinkuluista.
Mikali paamies vaatii poikkeuksellisen suuria kopiointimé&aria, esimerkiksi toistuvasti
kopioita samoista asiakirjoista, voidaan niisté peria kulukorvauksia. Ennen maksullista
kopiointia kuluista on ilmoitettava paamiehelle.

Muina kuluina voidaan paamiehelta perid esim. osuus omaisuuden sailyttamiseen
vuokratun tilan kustannuksista, jos tila tai tallelokero ei ole yksin pAdmiehen kaytdssa.



3 Erityiskorvaus

Holhoustoimilain 44 8:n mukaan edunvalvoja on palkkion liséksi oikeutettu saamaan
erityiskorvausta paamiehen hyvaksi tehdysté tarpeellisesta, erityistd ammattitaitoa tai
huomattavaa tyémaaraa vaativasta tehtavasta, jos tehtéavan hoitaminen edunvalvojan
toimesta on ollut paamiehen edun mukaista.

Pykalan perustelujen mukaan: Erityiskorvausten erottaminen muusta vuosipalkkiosta
on tarpeen, koska muutoin erityistehtavat suoritettaisiin entistd useammin ulkopuolisin
voimin, mika ei ole kaikissa tilanteissa paamiehen edun mukaista ja saattaisi johtaa
paamiehelle aiheutuvien kustannusten nousuun. Edunvalvoja olisi oikeutettu erityis-
korvaukseen, vaikka han ei 3 tai 4 momentin nojalla olisi oikeutettu vuosipalkkioon.

e  Erityiskorvaus peritdédn edunvalvontatoimistoissa vain poikkeuksellisissa tilan-
teissa peruspalkkion ja lisamaksujen liséksi.

e Useimmat erityistd ammattitaitoa vaativat tehtévéat kuuluvat jo ammattitaitoi-
sen yleisen edunvalvojan perustehtaviin.

e Jos tehtava ei kuulu tavallisiin edunvalvojan tehtéaviin ja edunvalvojalla on eri-
tyistda ammattitaitoa (esim. juristi ja oikeudellinen asia, yrityskirjanpidon tar-
kastaminen ja kauppatieteellisen ammattitaidon omaava edunvalvoja) edun-
valvoja harkitsee hoitaako asian vai antaako toimeksiannon ulkopuolislle pal-
veluntuottajalle.

e Jos hoitaa itse, korvauksen taytyy olla paamiehelle edulisempi, kuin jos ulko-
puolinen hoitaisi tehtdvan ja muutoinkin paamiehen edun mukainen.

o Kyse on tavallisesti oikeudellisesta tehtavasta, johon paamies voisi saada oi-
keusapua ja talldin palkkio ei saa ylittaa sita, mita paamies joutuisi maksa-
maan julkisesta oikeusavusta.

e Esimerkkeja tehtavista

= oikeudelliset toimeksiannot

= asiakirjojen laatiminen (perinndnjakosopimus, ositus)
= paamiehen laajan yrityskirjanpidon selvittaminen

= |aajat selvitykset esitutkintaa varten.

e Korvaus peritaan eritellyn laskun mukaan, tuntipalkkio oikeusavun tuntipalk-
kion mukaisesti 110 €, ellei ulkopuoliselta hankittu palvelu tulisi edullisem-
maksi.

o Palkkiorajotinta ei sovelleta.

o Oikeus erityiskorvaukseen on, vaikka ei olisi oikeutta vuosipalkkioon eli eri-
tyiskorvaukseen ei sovelleta holhoustoimilain asettamia tulo- ja varallisuusra-
joja. (24.4.2008/290). Mikali padmies ei saisi oikeusapua, korvauksen tunti-
hinta voidaan maaritella alueen keskimaaraisten lakimiespalkkioiden perus-
teella.
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4 Vuosipalkkion periminen

Edunvalvojan vuosipalkkio peritdén kalenterivuosittain. Palkkio lasketaan Edvard-oh-
jelmassa (tai Virho-ohjelma) ja peritaan paasaantoisesti kunkin vuoden marras-joulu-
kuussa. Palkkio peritddn kerran vuodessa vaikka ao. padmiehen tilikausi olisi muu
kuin yksi kalenterivuosi.

4.1 Palkkion laskeminen

Palkkion laskemiseen valmistaudutaan seuraavasti

= paamiesten kirjanpito laitetaan ajan tasalle

= tulot ja menot tarkastetaan kirjanpidosta

= tarkastetaan metsanmyynnin vaikutus tuloihin ja varoihin

= tarkastetaan, ettei omaisuutta ole merkitty kahteen kertaan (jos omaisuus
vaihtanut muotoaan tilivuoden aikana) vaan on paatetty tarpeellisin osin

» tarkastetaan omaisuuden arvostus kdypaan arvoonsa

= voidaan tehda koko toimiston osalta osakekurssimuutokset keskitetysti Edvar-
dissa tai kukin tekee omien paamiesten osalta

* oman asunnon status tarkastetaan

= kaikki (lisamaksulliset) toimenpiteet merkitdan ohjelmaan

= tarkastetaan alkuselvittelyn tilanne: tuleeko lisamaksu laskutettavaksi nyt vai
my6hemmin

= |oppuvuoden tulot/menot huomioidaan — Edvard ennakoi ne sen mukaisesti,
kun ne on merkitty tuloihin ja menoihin

= veronpalautukset yms. suuremmat tulot ja menot, joita ei tallenneta tuloihin ja
menoihin, pitda tallentaa erikseen laskelman tietoihin

= [isdtdan manuaalisesti tarpeelliset tiedossa olevat muutokset tuloihin ja me-
noihin, varoihin, velkoihin ja toimenpiteisiin.

Edvardissa pitaa olla oikein seuraavat tiedot, jotta palkkiolaskelma onnistuisi:
TULOT (vaikutus peruspalkkion maaraan ja palkkiorajoittimeen)

Palkkiolaskelmalle haetaan kirjanpidosta laskentapéivaan asti kertyneet ko. vuoden
tulot ja liséksi ohjelma hakee lisékuukausien tulot paamiehen tuloihin tallennettujen
tietojen perusteella laskentapaivasta palkkion paattymispaivadn maksupaivien perus-
teella, mink& vuoksi kirjanpidossa pitaa olla tilidityna palkkioon vaikuttavat tulot tilioi-
mattdmista ja padmiehen tulot tulee olla tallennettuna oikein.
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Tuloja ovat holhoustoimilain 44 §:n mukaan
e kaikki rahana saatavat tulot kuten palkka-, eldke- ja muut ansiotulot
e korko-, vuokra-, osinko- ja muut padomatulot (esim. myyntivoitto, metsétuotto)
o sekd sosiaaliset etuudet.
Tuloja eivat ole esimerkiksi
e perintd
e lahja
e arpajaisvoitto
e sdasto- tai sijoitusvakutuksen arvonnousu
e osakkeiden arvonnousu
¢ vahingonkorvaus, jota ei ole saatu veronalaisen tulon sijaan.

MENOT (vaikutus peruspalkkion maaraan ja palkkiorajoittimeen)

Lahdeverokirjaukset tulee olla tilidity kirjanpidossa, koska palkkiolaskelmassa korkotu-
loista vahennetdan lahdeverot. Vuokrattujen asuntojen/kiinteistdjen osalta vastikkeet,
valityspalkkiot, korjauskustannukset ja padomatulovero tulee tiliéida niin, etté ne koh-
distuvat kolmella viimeisella numerolla oikeaan asuntoon/kiinteistoon.

OMAISUUS (vaikutus peruspalkkioon ja omaisuuskorotukseen)

Omaisuuden arvoksi haetaan palkkiolaskelmalle laskentapaivan kirjanpitoarvo ja
omaisuuden arvosta vahennetadn omassa kaytdssa olevan asunnon/kiinteistén arvo.

e Omassa kaytdssa olevien asuntojen/kiinteistdjen tietoihin tulee olla tallennettu
"oma kaytto”.

e Asunto on omassa kaytdssa niin kauan, kun se on myyty tai siitd saadaan
tuottoa.

e Omaisuuksien valiset siirrot on tilidity.

e Kuolinpeséan osuudet tulee olla merkittyna omaisuuteen, vaikka ne eivat olisi
edunvalvojan hoidettavana.

VELAT (vaikutus peruspalkkioon ja omaisuuskorotukseen)

Muut kuin omassa kayttssa olevaan asuntoon kohdistuvat velat vahennetaan palk-
kiolaskelmassa, minka vuoksi kirjanpito tulee olla mahdollisimman ajantasainen ja
omassa kaytdssa oleviin asuntoihin/kiinteistdihin kohdistuvien asuntolainojen vakuu-

deksi tulee olla tallennettu omassa kayttsséa oleva asunto.

TOIMENPITEET JA KULUT (vaikutus lisamaksuihin apulaskelmalla 2 ja kuluihin)
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Palkkiolaskelmalle haetaan laskutettavat toimenpiteet ja kulut pAdmiehelle ko. kau-
delle tallennetuista toimenpiteista esim. alkuselvittely ja lupahakemukset.
Laskutettavat toimenpiteet tulee olla tallennettu paamiehen tietoihin ja merkitty lasku-
tettaviksi seuraavasti
e laskutettavat kulut tulee olla tallennettu toimenpiteen kuluksi
e mikali vuosipalkkion muodostumisen jéalkeen tallennetaan laskutettavia toi-
menpiteita kuluvalle vuodelle, tulee vuosipalkkio muodostaa uudelleen.

Edvard laskee palkkiot ja paédmiehille muodostuu palkkiolaskelma, joka tarkastetaan
ja tehddan tarpeelliset muutokset ja tallennetaan ne. Tassa voidaan vahentaa palau-
tettavaksi maaratty edellisen vuoden palkkio, jos sité ei ole aikaisemmin jo palautettu.

Erityiskorvaus lasketaan ja peritaan vuosipalkkion yhteydesséa. Sen ja kulujen perus-
teet ja maara kirjataan erilliselle laskulle. Edvardin palkkiolaskelmaan kayttaja voi
syottaa erityiskorvauksen ja kulujen maaran korjaussummana tai uutena kuluna. Tieto
siirtyy nain palkkiolaskelmalle. Toimenpiteelle tallennetun kulun arvo tulostuu edunval-
vontapalkkiolaskuun, mutta kulun perusteet tulee kirjata erilliselle liitteelle.

Edvard muodostaa palkkioehdotuksen, jonka edunvalvoja tarkastaa ja palkkiot siirre-
taan hyvaksyttaviksi sille, jolla on oikeus hyvéaksya viraston tulot. Tarkastaja ja hyvak-
syja eivat voi olla sama virkamies.

Tasmennyksena mainitaan vield, etta palkkiota ei lasketa uudelleen vuositilin yhtey-
dessa, ellei selvan virheen huomaaminen sita vaadi.

Paattyneiden paamiesten kohdalla edunvalvontaan tulee tallentaa paattymispaiva en-
nen palkkion muodostamista. Mikali tata ei tee, lasku siirtyy reskontraan odottamaan
Edvardin kautta maksettavaa suoritusta. Luovutuksensaajalle tulee antaa palkkiolas-
kelma, josta kay ilmi miten palkkio on muodostunut (Edvardin tuloste mahdollisine liit-
teineen).

4.2 Palkkio vuotta lyhyemmalta ajalta
Vuotuisen palkkion (perusmaksu ja lisimaksu omaisuuden hoitamisesta) maara jae-

taan kahdellatoista ja kerrotaan tehtavan hoitamista vastaavien kuukausien maaralla.
Vajaa kuukausi katsotaan taydeksi.

Lisdmaksut edunvalvonnan aloittamisesta ja lupaa vaativista tai niita vastaavista toi-
menpiteista peritdan taysimaaraisesti. Edvard huomioi palkkiolaskelmassa omaisuu-
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den arvon kokonaan ja paattyneissd edunvalvonnoissa omaisuudesta kertynyt lisa-
maksu jaetaan kertyneilla kuukausilla. Alkaneissa tapauksissa laskelma toimii kuten
koko tilikauden kesténeissa eli Edvard huomioi toteutuneet tulot ja ennustaa muodos-
tuspéivan jalkeiset tulot.

Tulkintaa vaativat tilanteet, joissa edunvalvojan tehtéva siirtyy toiselle edunvalvojalle
kesken kuukauden ja siis kahdella edunvalvojalla tehtdvéa on kestéanyt kuukautta lyhy-
emman ajan.

Ty6ryhman mielestd on selvad, ettei padmies saa joutua maksamaan tasta kuukau-
desta kaksinkertaista maksua, toisin sanoen vain siirtdva tai vastaanottava edunval-
voja voi peria maksun. Tyoryhma suosittaa edunvalvontatoimistoille, etté toimisto ei
peri palkkiota, jos yksityinen on sen jo perinyt siirtokuukaudelta. Jos siirto tapahtuu
edunvalvontatoimistolta toiselle, yksityiselle edunvalvojalle tai palveluntuottajalle,
palkkion perisi se, jolle edunvalvonta siirretdén. Asiasta voidaan sopia myos palvelu-
sopimuksissa.

Mikéli edunvalvonta on alkanut niin, ettd alkuselvittelya ei ole viela tehty eika palkkiota
voida muodostaa puuttuvien tietojen vuoksi, palkkio peritdan seuraavan vuoden vuo-
sipalkkion yhteydessa.

4.3 Palkkion hyvaksyminen

Valtioneuvoston asetukseen edunvalvojan palkkiosta ei sisélly mahdollisuutta arvioi-
da erikseen asetuksen mukaan lasketun palkkion kohtuullisuutta. Palkkiota maaritelta-
essa on muistettava, ettd Korkeimman hallinto-oikeuden paatdksen (KHO 85/2008)
mukaan edun-valvontapalkkio on menoera, joka on huomioitava hakijan toimeentulo-
tukilaskelmassa hakijan menona ja siten toimeentulotukeen oikeuttavana erana.

Oikeusapu- ja edunvalvontapiirien tyojarjestyksen mukaan edunvalvontapalkkioiden
(tulojen hyvaksyminen) on paasaantoisesti delegoitu johtavalle yleiselle edunvalvo-
jalle. Yleinen edunvalvoja hyvaksyy palkkion maksettavaksi paamiehensé varoista
(pddmiehen menojen hyvaksyminen). Johtava edunvalvoja tai muukaan edunvalvoja
ei voi hyvaksyd omien padmiestensa palkkioita. Edunvalvoja ei voi huolehtia samalla
paamiehensa ja valtion edusta palkkioasiassa.

o Hyvaksyjan on varmistuttava siita, etta tulo on laillisen tuloperusteen tai lailli-
sesti tehdyn paatdoksen mukainen seka siitd, etta tositteessa ovat asianmukai-
set tili- ja tarkastusmerkinnat. Hyvaksyminen on paivattava ja allekirjoitettava.

e Tulon asiatarkastajan ja hyvaksyjan on oltava eri henkilo.
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Kaikilta paamiehilta ei pystyta palkkiota perim&an maksuvaikeuksien tai omai-
suuden laadun tms. olosuhteiden vuoksi, ja ndma siirretdan pois maksulis-
talta, samoin 0-palkkiot.

Mikéali palkkioita ei voida muodostaa tilivuoden aikana, tasta on tehtava ilmoi-
tus kirjanpitoyksikkdon. Tilinpaatdsaikataulusta ministerién ohjausyksikko il-
moittaa vuosittain: "Mikali virasto ei ehdi laskuttamaan kaikkia vuodelle 2020
kuuluvia myyntilaskuja tilinpdatésaikataulun puitteissa, tulee asiasta viipy-
matta ilmoittaa oikeusministerién ohjausyksikkédn 31.12.2020.”
Edunvalvonnan paamiehelté perittdva edunvalvontapalkkio on hyvéksymisen
jalkeen valtiolle tuleva tulo, taloussé&nndén mukainen myyntisaaminen. Sen
maksuajankohdasta, perimistoimista ja velaksi kirjaamisesta yms. seikoista
voidaan maarata kirjanpitoyksikon taloussdanndéssa. Piirien tydjarjestyksen
mukaan johtava yleinen edunvalvoja vastaa naista. Kysymys ei ole enda
edunvalvonnan substanssista vaan samanlaisesta saamisten perimisesta kuin
muissakin virastoissa ja toimistoissa kuten esim. oikeusaputoimistossa.
Edunvalvontatoimistossa on huolehdittava siitd, etta saatavat eivat vanhene.
Vastuu on tydjarjestyksen mukaan johtavalla edunvalvojalla ja edunvalvojan
on sopivalla tavalla ilmoitettava mahdollisesti vanhenevista saatavista ja esi-
tettéva perintatoimista luopumista, jos katsoo sen olevan paamiehensa etujen
mukaista.

Velan vanheneminen katkaistaa/katkeaa siten, kuin laissa velkojen vanhene-
misesta sdadetaan (728/2003).
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5 Erityistehtavan palkkio

5.1 Palkkion maaraamisen periaatteet

Holhoustoimilain 8 8:n 3 momentin mukaan edunvalvojan tehtéava voidaan rajoittaa
koskemaan maarattya oikeustointa, asiaa tai omaisuutta. T&ma niin sanottu erityis-
tehtava on kertaluonteinen tai muuten rajattu tehtava, johon ei liity yleisesti pdamie-
hen taloudellisten asioiden ja omaisuuden hoitamista.

Tallaisia tehtéavia voivat olla esimerkiksi edustaminen perinndnjaossa tai muussa oi-
keustoimessa, perityn tai korvauksena saadun omaisuuden hoitaminen, alaikaisen
edustaminen elatusapuasiassa tai pelkastaan henkil6a koskeva asia. Edunvalvojan
sijaisuus on erityistehtava, jos sijaisedunvalvojaa ei ole maaratty yleisesti hoitamaan
paamiehen kaikkia taloudellisia asioita ja omaisuutta.

Holhoustoimilain 44 8:n mukaan edunvalvojalla on oikeus saada padmiehensa va-
roista korvaus tarpeellisista kuluistaan seka tehtavansa laatuun ja laajuuteen ja paa-
miehen varoihin nahden kohtuullinen palkkio. Edunvalvoja ei ole oikeutettu palkkioon,
jos paamiehen tulot sina aikana, jolta palkkio peritaan, ovat ennakonpidéatyksen tai en-
nakonkannon mukaisten verojen ja tydntekijan lakisaateisten maksujen jalkeen yhta
suuret tai pienemmat kuin toimeentulotuesta annetussa laissa tarkoitetun toimeentulo-
tuen perusosaa vastaava vuotuinen taso kansanelékeindeksistd annetussa laissa tar-
koitetulla kansanelédkeindeksilla tarkistettuna. Paamiehen tuloiksi katsotaan kaikki ra-
hana saatavat tulot, kuten palkka-, eléake- ja muut ansiotulot, korko-, vuokra-, osinko-
ja muut padomatulot seka sosiaaliset etuudet.

Edunvalvojalla on edella mainitun estamatta oikeus palkkioon, jos paamiehen varalli-
suuden kaypa arvo vahennettyna paamiehen veloilla ylittdd enemman kuin kolminker-
taisesti toimeentulon perusosaa vastaavan vuotuisen tason. Varallisuutta maaritelta-
essa ei oteta huomioon paamiehen henkilékohtaisessa kaytdssa olevaa asuntoa ja
siihen kohdistuvaa velkaa.

Palkkion maarasta sdadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa edunvalvojan
palkkion suuruudesta: Jos edunvalvoja on maaratty kertaluonteiseen tai muuten rajat-
tuun tehtavaan, johon ei liity yleisesti paamiehen taloudellisten asioiden ja omaisuu-
den hoitamista, han on oikeutettu saamaan tehtéavastaan palkkion esittdméansa koh-
tuullisen laskun mukaisesti.

Erityistehtavasta perittavalle palkkiolle ei ole sdadetty mitdan euromaaraia, ei perus-
palkkiota tai lisamaksuja. Palkkion suuruutta arvioidaan kohtuullisuuden perusteella.
Laissa on ylla kuvatulla tavalla séadetty ne tapaukset ja eurorajat, jolloin palkkiota ei
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voida perié toisin sanoa palvelu on maksutonta. Jos jompikumpi séédetty raja ylittyy,
palkkio voidaan peria.

Eritystehtavan palkkiota madarattaessa on tarkeéd, etta kaikki toimenpiteet on merkitty
ja niista laskutetaan.

Ty6ryhma on suositusta laatiessaan ja palkkion kohtuullisuutta arvioidessaan kaytta-
nyt sopivilta osin vertailuna ja ohjeena valtioneuvoston asetusta oikeusavun palk-
kioperusteista.

Palkkio ja kulut

e suositellaan toimenpiteiden mukaista tuntilaskutusta

o palkkiorajoitinta ei sovelleta

e tulo- ja varallisuusrajat samat kuin vuosipalkkiossa, jos molemmat rajat alittu-
vat, palkkiota ei voida perid, jos toinenkin ylittyy, palkkio voidaan peria

e erityistehtavaan méaaratyn edunvalvojan on palkkion perimispaatosta varten
selvitettava paamiehensa tuloja ja varallisuutta sopivalla tavalla (tulevaisuu-
dessa kaytdssa tulorekisteri)

« tuntipalkkiosuositus 110 €

o erillisia lisamaksuja ei perita, kaikki laskutus perustuu tehtyihin toimenpiteisiin
ja niihin kaytettyyn aikaan

e jos toimeksianto annetaan ulkopuoliselle asiantuntijalle esim. asianajajalle,
voidaan peria seka edunvalvontapalkkio ettd maksaa asiantuntijalle palkkio
taman tydsta, palkkion perusteena ovat eri toimenpiteet, mutta samasta
tydsta ei voi peria kahdenkertaista palkkiota

e edunvalvojalla on erilaisia velvoitteita ja toimenpiteita asiassa, jossa esimer-
kiksi oikeudellisen asian hoitaa toimeksiantona asianajaja

e jos edunvalvojalla on useita paamiehia samassa asiassa esim. perinnénjako
ja elatussopimukset;

o Yyksi paatés edunvalvojan maaraamisesta ja siind usemapi paamies-
tehdaan yksi yhteinen lasku, toimenpiteet yhteisia, tarvittaessa nain
tehty lasku voidaan jakaa ja lahettaa useammalle, jos maksajat eri
tahoja, kun Edvardiin on avattu useampi paamies, yhteinen lasku voi-
daan jakaa tarvittaessa naille murto-osien mukaisesti

o jos useita edustettavia eri paatoksella samassa asiassa- toimenpiteet
saattavat olla erilaisia, talléin on syyta tehda eri laskut ja niissa huo-
mioidaan yhteiset toimenpiteet mutta ei laskuteta kahteen kertaan
niité toimenpiteitd, jotka on hoidettu samalla kaikkien osalta
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o mikali edunvalvoja itse hoitaa erityistd ammattitaitoa vaativan tehtavan (esim.
oikeudellisen toimeksiannon), voi han peria erityiskorvausta myos erityistehta-
vaa hoitaessaan, jos menettely on padmiehen edun mukainen

e erityiskorvaukseen ei sovelleta tulo- ja varallisuusrajoja

o palkkion kokonaissummaa maarattaessa korvattava aika pyoristetdan |ahim-
paan puoleen tuntiin

o palkkio peritdan tehtdvéan tultua suoritetuksi tai vuosittain, jos tehtéva on pi-
tempikestoinen

e  kulut peritd&n kuten tavanomaisessa edunvalvojan tehtavésséa

o matka-ajasta voidaan peria palkkio samalla tavalla mité séadetaén oikeus-
avun palkkioperusteista annetussa asetuksessa.

5.2 Poissaolevan edunvalvonta

Jos edunvalvoja on méaaratty poissaolevalle holhoustoimilain 10 §:n mukaisesti, ky-
seessa on useimmiten ns. erityistehtava eli se on rajoitettu koskemaan maarattya oi-
keustointa, asiaa tai omaisuutta. Edunvalvojalla on oikeus saada palkkio kohtuullisen
laskun mukaan. Palkkiota ei voida perid, jos tulo- ja varallisuusrajoille asetetut edelly-
tykset eivat tayty. Kun kyse on poissaolevasta, tietoja taloudesta on todennékoisesti
mahdoton saada. Palkkiorajoitinta ei sovelleta, kun kyse ei ole perus- ja lisémaksuista
vaan toimenpidekohtaisesta laskutuksesta. Mikéali tiedossa on paamiehen varoja yli
varallisuusrajan, palkkio voidaan peria.

5.3 Palkkion perimisen menettelyt

Palkkio muodostuu toimenpiteista ja kuluista. Tarkka kuvaus palkkion muodostami-
sesta |6ytyy Edvard klinikan tallenteista.!

» Paamiehelle tehdysta toimenpiteesta tallennetaan Edvardiin toimenpide ja toi-
menpiteen kulut. Nama listautuvat erityistehtéavan palkkioon.

* Toimenpiteen voi lisata tietylle omaisuudelle tai asialle, perustieto-naytélla tai
toimenpiteet ja infot —valilehdella, tallentamisen jalkeen sille voi tallentaa ku-
luja.

* Kuluina voi tallentaa tuntiveloituksen, matkakulun, asiakirjakulun tai muun toi-
menpiteen kulun.

»  Palkkio muodostetaan paamiehen edunvalvojan palkkiot- naytolla.

»  Palkkiolaskun liitteeksi tulostuu palkkiolaskun erittely.

1 Edvard klinikka 3.5.2021 Kirsi Karvanen ja Johanna Merisalo
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»  Erityistehtéavan palkkio siirtyy séhkoisené palkeiden Kieku-jarjestelmaan, josta

lasku lahtee vastaanottajalle.

«  Palkkiolasku siirtyy Kiekuun toimiston johtavan hyvaksyttya palkkion.
« Palkkiolle tallennetaan laskutustiedot ja se siirretaédn hyvaksyntaan.
« Mikali oikeutta palkkion perimiseen ei ole, poistetaan palkkiorivit ja siirretdan 0

€:n palkkio hyvaksyntaan.

*  Myo0s niista tehtavista, joista palkkiota ei voi perid, on tarkedad muodostaa

palkkio ja siirtdd hyvaksyntaan.

Laskumalleja:

Edunvalvojan palkkiolaskun erittely 1
Edunvalvoja 9. yleinen edunvalvoja
Paamies

Palkkio aikavaliltd 03.09.2019 - 21.04.2020
Palkkio yhteensa 366,66 €

Paivamaara Summa Nimi

21.04.2020 55.00 Tuntiveloitus
08.04.20202 7.50  Tuntiveloitus
07.04.2020 18.33 Tuntiveloitus
03.01.2020 55.00 Tuntiveloitus
29.10.2019 27.50 Tuntiveloitus
08.10.2019 55.00 Tuntiveloitus
12.09.2019 18.33 Tuntiveloitus
06.09.2019 55.00 Tuntiveloitus
04.09.2019 55.00 Tuntiveloitus

Edunvalvojan palkkiolaskun erittely 2
Edunvalvoja 9. yleinen edunvalvoja
Paamies S

Palkkio aikavaliltda 31.03.2020 - 23.01.2021
Palkkio yhteensa 274,99 €

Paivamaara Summa Nimi
25.11.2020 110.00 Tuntiveloitus
10.11.2020 18.33 Tuntiveloitus
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Kommentti

Lopputoimet ja laskutus
Osituskirjan allekirjoitus ja postitus,
sahkoposti A.

DVV lupa toimitettu A:lle
Lupahakemus ositusta varten

DVV lupa ja valtakirja A.

As Oy Aar myynti / lupa

hakemus

Sahkoposti ja vastaus /A.
Puhelinkeskustelu A. / ja asiakirjoihin
tutustuminen

Tehtavaan tutustuminen ja kirje A

Kommentti

1. Sovittelukokous

Sovittu tapaaminen sovittelutoimis-
toon



28.10.2020

20.10.2020

03.09.2020

24.07.2020

14.07.2020

01.06.2020

18.33

27.50

27.50

27.50

27.50

18.33

Tuntiveloitus

Tuntiveloitus

Tuntiveloitus

Tuntiveloitus

Tuntiveloitus

Tuntiveloitus
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Avustajan kanssa viestit sovinnon
mahdollisuudesta

Avustajan kahteen s&hkdpostiin vas-
taaminen:mm. korvausvaatimuksen
hyvéksyminen

Tutustuminen esitutkintapdytékirjaan
ja sen vaélittdminen avustajalle
Avustaja: Korvausvaatimuksen méaa-
rasta

Poliisilta vaatimusten toimittamis
pyynt6 /avustajaksi pyydetty aa H
Tutkintailmoitus poliisilta saatu



6 Erityistilanteita

6.1 Muut palkkiot

Esitutkintalain 4 luvun 8 §:n mukaan maaréatyn edunvalvojan palkkio ja kustannukset
maksetaan valtion varoista. My6s yleinen edunvalvoja esittaa karajaoikeudelle palk-
kiovaatimuksen tehtavastaan. Palkkio maarataan kuten erityistehtavissa tuntilaksutuk-
sen, mutta holhoustoimilain tai palkkioasetuksen saannoksia ei sovelleta. Tulo- ja va-
rallisuusrajoituksia ei ole eik& palkkiorajoitinta. Tuntihinnaksi suositetaan 110 €.

Lastensuojelulain 23 §:n mukaan edunvalvojan maaraamisesta aiheutuneista kustan-
nuksista seka edunvalvojan palkkiosta ja kustannuksista vastaa se kunta, joka on 16
ja 17 8:n mukaisesti vastuussa lastensuojelun jarjestamisesta. Laksu laaditan kuten
esitutkintalain mukaisissa edunvalvonnoissa ja se osoitetaan asianomaiselle kunnalle.

6.2 Palkkion periminen kuolinpesalta

Edunvalvonnan paatyttya paamiehen kuolemaan palkkiolaksu toimitetaan Palkeiden
kautta kuolinpesélle. Palkeet huolehtii perimisesta.

Jos palkkiolasku lahetetaan kuolinpesalle, tulee siind samassa pyytaa kuolinpesaa
toimittamaan kopio perukirjasta edunvalvontatoimistolle, mikali pesa on varaton eika
kuolinpesd maksa laskua. Maksun poistopaatoksen tekee tydjarjestyksen mukaan
johtava yleinen edunvalvoja saatuaan perukirjakopion. Paatds on toimitettava Pal-
keille, perukirjakopio ei ole sinne riittéava tosite maksun poistamisesta.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd edunvalvonta paattyy paadmiehen kuolemaan, minka
jalkeiset toimet paatostilia ja muita lopputoimia lukuun ottamatta eivat ole enaa edun-
valvontaa, eika niista siis perita edunvalvontapalkkiota.

Jos edunvalvoja edustaa paamiestaan kuolinpesassa, lupamaksut maksaa yleensa
kuolinpesa. Kuolinpesaa ei voida laskuttaa niista toimista, joita edunvalvoja paamie-
hensé puolesta tekee kuolinpesan asiassa, vaikka toimet hyddyttaisivat koko pesaa.
Oikeampi tapa on vaatia paamiehelle korvausta kuolinpesasta se maara, mina han on
maksanut palkkiona edunvalvojonsa koko pesaa hyodyttavista toimenpiteista (erityis-
korvaukset erityistd ammattitaitoa koskevassa asiassa esim. jakokirjan laatiminen).
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6.3 Palkkion perimisesta luopuminen

Perintdkaaren 21 luvun 1 8:n 2 momentin mukaan pesanselvitysvelat, joihin kuuluvat
mm. kohtuulliset hautaus- ja perunkirjoituskustannukset, maksetaan pesan varoista en-
nen muita velkoja.Tapauksissa, joissa kuolinpesan varojen arvioidaan riittdvan enin-
tddn hautauskustannuksiin, ei palkkiolaskun lahettaminen ole tarkoituksenmukaista.
Talloin asiakirjoihin tehddan merkinta siita, etté kuolinpesaa ei laskuteta varojen puut-
teen vuoksi. Harkinta tehdaan kokonaisarvion perusteella siita, etta varat riittdvéat vain
hautajais- ja pesanselvityskuluihin, eikd pesén varat riitd velkojen maksuun. Johtava
yleinen edunvalvoja vahvistaa sen, ettd perimisestéd luovutaan jo tdssa vaihessa. Mi-
tdan yhtd eurorajaa kuolinpesassa oleville varoille ei voida asettaa.Jos edunvalvon-
nassa on selkedsti tiedossa, etteivat kuolinpesén varat riité kuin hautaus- ja pesansel-
vityskuluihin, ei edunvalvontapalkkion periminen ole tarkoituksenmukaista. Kun palkkio
on laskettu, johtava yleinen edunvalvoja voi naissa tapauksissa paattaa, etta laskua ei
l[ahetetd vaan siité luovutaan ilman perintavaihetta. Tallgin asiakirjoihin tehdaén mer-
kinta siita, etta kuolinpesaa ei laskuteta varojen puutteen vuoksi.

Johtava yleinen edunvalvoja tekee kaikki maksuaika-, perinté- ja poistopaatokset.
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7 Palkkion maaraamiseen ja perimiseen liittyvia muita ohjeita

Oikeusministerion kirje palkkioasetuksesta 24.1.2013 OM 2/33/2010
Oikeusministerion kirje palkkion perimisesta kuolinpesiltd 27.2.2014 OM 3733/2014
Oikeusministerion (KPY 150) kirjanpitoyksikdn taloussdantd Toiminta ja hallinto
2020:7

Kirjanpitoyksikon tilinpaatdsaikataulun vuosittaiset tiedotteet

Edvard kasikirja ja Edvard klinikka — ohjeet

Oikeusapu- ja edunvalvontapiirien tydjarjestykset
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