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| PRESIDENTIN KATSAUS

M [ta-Suomen hovioikeus on yksi maamme viidesta hovi-
oikeudesta. Sen perustehtavana on kasitella kuuden tuo-
miopiirinsa karajaoikeuden ratkaisuista tehdyt muutok-

senhakemukset.

Kasilla olevassa toimintakertomuksessa kerrotaan, miten
hovioikeuden tyo sujui vuonna 2021. Nostan tassa kat-
sauksessani esille vain muutamia kuluneen toiminta-
vuoden keskeisia piirteita ja sisaltoja. Tarkempaa tietoa
Oytyy toimintakertomukseen perinteisesti kuuluneesta
laajasta tilastokatsauksesta ja useista eri teemoja kos-

kevista esityksista.

SAAPUVIEN ASIOIDEN MAARA
KASVOI HUOMATTAVASTI

Kertomusvuoden keskeisin hovioikeuden arkityohon vai-
kuttanut asia oli vireille tulleiden asioiden tuntuva li-
saantyminen edellisista vuosista.

Asiamaaran kasvun syyna oli kevaalla 2020 alkanut ko-
ronapandemia, joka ruuhkautti karajaoikeuksia. Kara-
jaoikeudet kykenivat suhteellisen nopeasti reagoimaan
muuttuneeseen tilanteeseen ja saivat tehostettua rat-
kaisutoimintaansa jo vuoden 2020 loppupuolella. Taman
myota hovioikeuteen saapuvien muutoksenhakemusten
maarakin lisaantyi.

Hovioikeuteen oli arvioitu saapuvan vuonna 2021 yhteen-
sa 1360 asiaa ja tavoitteena oli ratkaista asioita sama
maara. Asioita saapui kaikkiaan lahes arvion verran eli
1334 kappaletta ja niita ratkaistiin 1260 asiaa. Ratkaisu-
tavoitteeseen ei siten aivan ylletty.

Vuoden lopussa asioita oli vireilla ja nain ollen siir-
tyi seuraavalle vuodelle 425. Siirtyvien asioiden maara
kasvoi hieman edellisista vuosista, mutta hovioikeudes-
sa ei kuitenkaan ollut vuoden lopussa varsinaista juttu-
ruuhkaa.

Asioiden lukumaaran ja vaativuuden perusteella lasket-
tava tuottavuustavoite oli 45 ja se ylitettiin tunnusluvun
ollessa 46. Tuottavuuden parantumisen taustasyina ovat
hovioikeuden henkilokunnan tuntuva vahentaminen vii-
me vuosina ja samaan aikaan hovioikeudessa toteutetut
tehostamistoimet kuten sahkoisen tyoskentelyn lisaami-
nen. Taloudellisuustavoite puolestaan oli 1826 euroa ja
toteutuma 1930 euroa.

Kasittelyaikatavoitteiden osalta keskimaarainen kasitte-
lyaika 4,0 kuukautta oli tavoitteen mukainen. Kasittely-
aikaa pidensivat jonkin verran koronapandemian vuoksi
toteutetut paakasittelyiden siirtamiset. Toteutunutta kes-
kimaaraista kasittelyaikaa voidaan kuitenkin pitda viela
kohtuullisen hyvana.
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KEHITTAMISTOIMIA JATKETTIIN

Arkityon ohella hovioikeuden toiminnan kehittamista jat-
kettiin monin eri tavoin. Hovioikeuden toimintaymparis-
ton muutosvauhti on niin kova, etta paikalleen jaaminen
merkitsisi vaistamatonta taantumista. Kehittamistarpeita
syntyy myos siksi, etta oikeudenhoidolle asetettavat vaa-
timukset ja odotukset kasvavat koko ajan.

Hovioikeuden onnistuminen tehtavissaan on viime ka-
dessa kiinni henkilokunnan osaamisesta ja ammattitai-
dosta. Tahan voidaan vaikuttaa eri tavoin, kuten apulais-
osastonjohtaja Minna Koskisen katsauksesta jaljempana
kay ilmi. Toimintavuonna hovioikeudessa kiinnitettiin eri-
tyista huomiota uusien henkiloiden perehdyttamiseen.

Sahkoisten tyovalineiden ja tyomenetelmien kehittamis-
ta jatkettiin edellisvuosien tapaan. Pandemian aikana
tapahtunut digiloikka on ollut hovioikeudessakin mer-
kittava. Vuoden 2021 lopulla sahkoisessa tyoskentelyssa
edettiin taas askeleen verran, kun karajaoikeudet alkoivat
toimittamaan uudessa AlPA-asianhallintajarjestelmassa
kasittelemiensa asioiden muutoksenhakuasiakirjat pel-
kastaan sahkoisessa muodossa hovioikeuden ns. Mini-
Aipaan. Kokemukset uudistuksesta olivat rohkaisevia.

Lainkayttoasioiden tyonkulkujen yhdenmukaistamistyota
jatkettiin. Tavoitteena on saada ajan myota turhiksi osoit-
tautuneita tyovaiheita karsittua ja parantaa sijaistamis-
tilanteiden hoitamista ottaen huomioon myos Kouvolan
istuntopaikan sijaistamistarpeet.

Hovioikeuden johtamisjarjestelmaa tarkennettiin osas-
ton johtajan ja osaston apulaisjohtajan tehtavien ja-
koa selkeyttamalla. Ulkoista viestintaa kehitettiin muun
muassa liittymalla tuomioistuinten mediatuomariverkos-
toon.

KOHTI UUDISTUVAA HOVIOIKEUSMENETTELYA

Vuoden 2021 lopulla eduskunta hyvaksyi hovioikeusme-
nettelya merkittavasti muuttavan videotodistelu-uudis-
tuksen. Sen keskeisena sisaltona on, etta karajaoikeudes-
sa kuultavien henkiloiden kertomukset tullaan jatkossa
videoimaan. Muutoksenhakumenettelyssa hovioikeus ei
enaa paasaantoisesti kuule henkiloita uudelleen, vaan
katsoo kertomukset videotallenteelta.

Uudistus tulee voimaan nailla nakymin vuonna 2023. Ho-
vioikeus aloitti yhdessa muiden hovioikeuksien kanssa
valmistautumisen uudistuksen toimeenpanoon. Sita en-
nen vuoden 2022 lopulla on tavoitteena saada uusi lain-
kayttoasioiden AlPA-asianhallintajarjestelma kayttoon
hovioikeudessa. Hallintoasioiden asianhallintajarjestel-
man HILDA:n kayttoonottoprojekti puolestaan alkaa ke-
vaalla 2022 ja jarjestelman suunnitellaan olevan kaytossa
alkuvuodesta 2023.

Naiden kolmen uudistuksen keskeisena sisaltona on
siirtyminen kokonaan sahkoiseen tyoskentelytapaan. Pa-
perisista asiakirjoista pitkalti luovutaan ja tieto kulkee
bitteina verkossa. Toivotaan, etta tama nakyy hovioikeu-
dessa asioiville nopeutuvina ja viela nykyistakin sujuvim-
pina prosesseina.

Taakse jaanytta toimintavuotta tarkasteltaessa voidaan
todeta, etta hovioikeudessa tehtiin tyota hyvin sitoutu-
neesti ja vastuullisesti. Lampimat kiitokset hovioikeu-
den henkilokunnalle oikeusturvan eteen tekemastanne
tyosta.

Antti Savela
presidentti
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TOIMINTA VUONNA 2021

B Kouvolan ja Ita-Suomen hovioikeuksia yhdistettaessa
2014 Kouvolaan jai pysyva istuntopaikka. Se toimi ensin
Kymenlaakson karajaoikeuden entisissa tiloissa, kunnes
2019 ne luovutettiin takaisin keskitettaessa hovioikeus-
piirin summaaristen asioiden kasittely Kouvolaan. Sen
jalkeen istuntopaikka on toiminut entisista lautamiesten
taukotiloista uudistetuissa monitoimitiloissa oikeusta-
lossa.

Kouvolan istuntopaikassa kasitellaan lahinna Paijat-Ha-
meen ja Kymenlaakson karajaoikeuksista saapuneista
valitusasioista sellaiset, joissa on pyydetty paakasittelyn
toimittamista. Paattyneena vuonna istuntopaikassa on
kasitelty myos kirjallisen menettelyn asioita tulostavoit-
teeseen paasemiseksi. Ne ovat monipuolistaneet juttu-
rakennetta. Istuntopaikan kuusi tuomaria ja kaksi esitte-
lijaa toimivat kahdessa tiimissa. Molemmilla tiimeilla on
oma sihteeri.

Marleena Tuikkala otti toukokuussa vastaan nimityksensa
vakinaiseen hovioikeudenneuvoksen virkaan. Istuntopai-
kassa on sen jalkeen ollut nelja vakinaisen tuomarinviran
haltijaa ja kaksi maaraaikaista. Maaraaikaisina tuomarei-
na toimivat 2021 Tiina Pirinen ja Heidi Myllys, molemmat
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Paijat-Hameen karajaoikeuden tuomareita. Inka Jaas-
kelainen aloitti toukokuussa toisena esittelijana. Emma
Kyynarainen aloitti syyskuussa lainkayttosihteerina.

Uuden henkilokunnan rekrytoinnista voidaan panna
merkille, etta istuntopaikka on koettu halutuksi tyopai-
kaksi. Ansioituneita hakijoita on ollut riittavasti aina
paakaupunkiseutua myoten. Nain siita huolimatta, etta
olemassaolomme ja toimintamme ei oikeastaan ole ul-
kopuolisten havaittavissa.

Paattyneen vuoden tydskentelyssa henkilokunta oli jo
tottunut etatyohon. Koronapandemian pitkittyminen ei
enemmalti enaa hairinnyt tyontekoa eika paakasittelyja
jouduttu sen vuoksi enaa peruuttamaan samassa maarin
kuin kevaalla 2020. Etatyokaytantojen havaittiin kuitenkin
tarvitsevan yhtenaistamista ja siihen kaytettiin touko-
kuussa yksi iltapaiva.

Kuopion sihteerien tyopanosta Kouvolassa kasiteltavis-
sa asioissa tarvitaan poissaolotilanteissa. Tyotapojen
eroavuus Kouvolassa ja Kuopiossa on aiheuttanut tassa
ongelmia. Niiden ratkaisemista varten oli kesalla perus-
tettu yhteinen tyoryhma, joka kokoontui syksyn aikana
yhtenaistamaan tyotapoja. Eriavat kasitykset tyotapojen
tarkoituksenmukaisesta muuttamisesta soviteltiin hyvas-
sa yhteisymmarryksessa ja lopputulos on kayttoonoton
myota koettu onnistuneeksi.

Kouvolan oikeustalon salitekniikka uudistettiin syksylla
AlPA-yhteensopivaksi. Uusi esitys- seka video/audio-tek-
niikka on toiminut hyvin ja ollut helppoa kayttaa. Istunto-
paikasta on tehty edelleen matkakarajia Lahteen.

Pandemian vuoksi tyokykya yllapitava virkistystoimin-
ta on jaanyt vahaiseksi. Vierailimme kuitenkin elokuus-
sa Ita-Suomen hovioikeuden aikaisemman presidentin
Pertti Niemisen merenrantamokilla Pyhtaalla. Pikkujou-
lut jarjestettiin ohjelmallisena illanviettona ensin pako-
huoneessa, josta emme kuitenkaan paasseet ulos omin
neuvoin jatkamaan iltaa oikeustalon saunatiloissa.

AKki Rasilainen
hovioikeudenneuvos,
Kouvolan istuntopaikan vastuuhenkilo
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JULKISTA MIELENKIINTOA HERATTANEET

ASIAT VUONNA 2021

B Vuonna 2021 Ita-Suomen hovioikeus antoi 1 260 rat-
kaisua, joista kahdeksan tallennettiin Finlex-tietokan-
nan hovioikeuksien oikeustapausrekisteriin. Kolmessa
ratkaisussa oli kysymys 1.6.2020 voimaan tulleen uuden
tieliikennelain (729/2018) soveltamisesta ja kahdessa oi-
keudenkaynnin kustannuksista. Lopuissa kolmessa rat-
kaisussa oli kysymys rikoslain 16 luvun 16 &:ssa tarkoite-
tusta vangin karkaamisesta, oikeudenkayntimenettelysta
vahingonkorvausta huoneenvuokrasuhteessa koskevassa
asiassa seka saneerausmenettelyn selvittajan ja valvojan
vapauttamisesta tehtavastaan.

Ita-Suomen hovioikeudessa kasiteltiin vuonna 2021 myos
kaksi poikkeuksellisen paljon mediajulkisuutta saanutta
asiaa, joista hovioikeus laati lehdistotiedotteet. Asiassa R
21/60 oli kysymys Kuopiossa 110.2019 tapahtuneesta kou-
luhyokkayksestd ja asiassa R 21/212 Kuopiossa 24.8.2018
tapahtuneesta bussiturmasta.

HOVIOIKEUDEN FINLEX-RATKAISUT

Finlex-ratkaisussa 1-SH0:2021:1 hovioikeus katsoi, etta
vangin karkaamista koskeva saannos ei koske pelkastaan
rikosperusteella viranomaisen huostassa olevia kiinnio-
tettuja, vaan myos poliisilain nojalla kiinniotettuja. Paih-
tymyksen johdosta kiinniotettu poliisiautosta karannut
henkilo syyllistyi menettelyllaan vangin karkaamiseen.

Finlex-ratkaisussa 1-SH0:2021:2 oli kysymys ylinopeu-
desta risteyksessa, jossa suurin sallittu ajonopeus oli
ollut 80 km/h ja jossa A:n kuljettamalle ajoneuvolle oli
mitattu ajonopeus 101 km/h suurimman sallitun ajono-
peuden ylityksen ollessa 21 km/h. Hovioikeus totesi, ettd
aiemmin voimassa olleen tieliikennelain (267/1981) 103
§:sta tai siihen liittyvista lain esitoista ei ilmennyt yksi-
selitteisesti, miten saannosta oli sovellettava ja mika oli
sen suhde rikoslain 23 luvun 1 &ssa saadettyyn liiken-
neturvallisuuden vaarantamiseen. Ennen tieliikennelain
uudistamista 1.6.2020 oikeuskaytannossa teot, joissa
nopeuden ylitys on ollut yli 20 km/h, oli olosuhteista
riippuen arvioitu joko liikennerikkomuksina tai liikkenne-
turvallisuuden vaarantamisina. Hovioikeus katsoi, etta
tielitkennelain uudistamiseen liittyvasta lakivaliokunnan
lausunnosta (LaVvL 9/2018 vp) ilmenevalla soveltamisoh-
jeella on merkitysta lahinna vain tieliikennelain sovelta-
misessa ja ettei silla ole voitu muuttaa sitovasti rikos-
lain 23 luvun 1 &n liikenneturvallisuuden vaarantamista
koskevaa soveltamiskaytantoa. Asiassa oli taman vuoksi
arvioitava erikseen, tayttiko A:n menettely rikoslain 23
luvun 1 &n mukaisen liikkenneturvallisuuden vaarantami-
sen tunnusmerkiston. A:n menettelyn osalta hovioikeus
totesi, etta A:n ajo oli tapahtunut paivaaikaan risteysalu-
eella ja etta valtatiella oli A:n itsensakin kertomana ollut
muuta liikennetta. Lisaksi A:n ylinopeus oli ollut tuntuva.
Hovioikeus katsoi, etta A:n teko oli ollut kokonaisuute-
na arvioiden omiaan aiheuttamaan vahaista suurempaa
vaaraa muiden tienkayttajien turvallisuudelle ja etta han
oli syyllistynyt liikenneturvallisuuden vaarantamiseen.
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Finlex-ratkaisussa 1-SH0:2021:3 hovioikeus katsoi, etta
tyytymattomyyden ilmoittaminen karajaoikeuden ratkai-
suun ei ollut sellainen oikeusavun palkkioperusteista
annetun valtioneuvoston asetuksen 4 a §:ssa tarkoitettu
jalkitoimi, josta karajaoikeus oli jo maarannyt maksetta-
vaksi palkkiota. Vastaajan puolustajalla oli siten oikeus
saada hovioikeudessa palkkio tyytymattomyyden ilmoit-
tamisesta.

Finlex-ratkaisussa 1-SH0:2021:4 oli kysymys siita, voi-
daanko vahingonkorvausta huoneenvuokrasuhteessa
koskeva asia kasitella oikeudenkaymiskaaren 5 luvun 3
§n 1 momentin mukaisena summaarisena riita-asiana.
Hovioikeus katsoi, etta kantajan haastehakemus taytti
oikeudenkaymiskaaren 5 luvun 3 §&n 1 momentin mu-
kaiset edellytykset. Vahingonkorvausasioiden kasittelya
summaarisena riita-asiana ei ollut oikeudenkaymis-
kaaressa rajoitettu. Sikali kuin huoneenvuokrasuhteen
aikana huoneistolle aiheutetuista vahingoista johtuvat
huoneiston ennallistamiskustannukset olivat selvia ja rii-
dattomia, ne voitiin kasitella summaarisessa riita-asian
menettelyssa, vaikka niiden korvaamisesta ei ollut tehty
sopimusta vuokralaisen ja vuokranantajan kesken.

Finlex-ratkaisussa 1-SH0:2021:5, jossa A oli yleisesti lii-
kenteeseen kaytettavalla pysakointialueella menettanyt
ajoneuvonsa hallinnan ja tormannyt pysakoityna ollee-
seen henkiloautoon, oli kysymys liikenneturvallisuuden
vaarantamisen tunnusmerkiston tayttymisesta ja uuden
tielitkennelain soveltamisesta. Hovioikeus katsoi jaa-
neen nayttamatta, etta A:n menettely olisi ollut omiaan
aiheuttamaan vahaista suurempaa vaaraa toisen turval-
lisuudelle, joten A:n menettely ei tayttanyt liikkennetur-
vallisuuden vaarantamisen tunnusmerkistoa. Hovioike-
us katsoi, etta A oli menettelyllaan syyllistynyt vanhan
tielilkennelain 3 §:n 1 momentin ja 103 &n mukaan ran-
gaistavaan liikennerikkomukseen, mutta A:n menette-
lysta ei uuden tieliikennelain saannosten mukaan kui-
tenkaan voitu maarata liikennevirhemaksua. Hovioikeus
uuden tieliikennelain 195 &n 12 kohdan sanamuodosta
huolimatta sovelsi tekohetkella voimassa olleen vanhan
tielitkennelain saannoksia ja otti huomioon lievemman
lain periaatteen rangaistusta maaratessaan. Hovioikeus
hylkasi syytteen, koska A:n menettelysta voimassa olevan
tielilkennelain mukaan ei voitu tuomita rangaistusta.

Finlex-ratkaisussa 1-SH0:2021:6 oli kysymys siita, oliko
saneerausmenettelyn selvittajaksi ja sittemmin sanee-
rausohjelman seurantaa varten valvojaksi maaratty asi-
anajaja A menettanyt siina maarin velkojien luottamuk-
sen, etta asiassa oli edellytykset velkojan hakemuksesta
vapauttaa hanet toimistaan. Hovioikeus katsoi asiassa
annettujen lausumien perusteella olevan selvaa, etta A
oli toiminnallaan menettanyt kaikkien suurimpien etu-
oikeudettomien, yhtion toiminnan kannalta keskeisten
velkojien luottamuksen, ja etta asiassa annettujen lausu-
mien perusteella velkojakunnan epaluottamuksen voitiin
paatella olevan huomattavasti laajempaa. Taman vuoksi
A:lla ei ollut enaa edellytyksia menestyksellisesti hoitaa
viela jaljella ollutta selvittajan seka valvojan tehtavaa. Li-
saksi hovioikeus katsoi, etta myos velallisen ilmaisema
epaluottamus puolsi A:n erottamista tehtavastaan.

Finlex-ratkaisussa 1-SH0:2021:7 oli kysymys siita, voi-
daanko uuden tieliikennelain voimassaoloaikana teh-
dysta lilkenteen vaarantamisesta sakkorangaistusta tuo-
mittaessa soveltaa sakon vahinta kokonaisrahamaaraa
koskevaa paivasakon rahamaarasta annetun asetuksen
7 &n 1 momenttia (1082/2015), jossa viitataan vanhaan,
kumottuun tieliikennelakiin (267/1981). Hovioikeus kat-
soi, etta sanottu saannos taytti rikoslain 2 a luvun 3 §:n 2
momentin mukaiset edellytykset ja sita voitiin uuden tie-
lilkennelain 194 §&:n 3 momentti huomioon ottaen sovel-
taa myos uuden tieliikennelain perusteella.

Finlex-ratkaisussa 1-SH0:2021:8 perintayhtio vaati kan-
teessaan A:lta maksamatonta kuluttajaluottoa korkoi-
neen, erinaisia korkosaatavia, luottokustannuksia seka
perinta- ja oikeudenkayntikuluja. A:n myonnettya osan
luoton paaomasta mutta kiistettya kanteen muilta osin,
karajaoikeus velvoitti lainvoimaiseksi tulleella ratkai-
sullaan A:n suorittamaan myonnetyn paaoman maaran
viivastyskorkoineen ja hylkasi kanteen muilta osin. A:n
valituksesta hovioikeus katsoi, ettei Euroopan unionin
kuluttajasopimusten kohtuuttomista ehdoista annetun
neuvoston direktiivin 93/13/ETY 6 ja 7 artiklan sovelta-
mista koskeva oikeuskaytanto edellyttanyt perintayhtion
velvoittamista korvaamaan A:n oikeudenkayntikuluja ka-
rajaoikeudessa kokonaisuudessaan. Hovioikeuden tuo-
miossa tarkemmin selostetuilla perusteilla perintayhtio
velvoitettiin osittain korvaamaan A:n oikeudenkayntiku-
lut karajaoikeudessa.
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ERITYISTA JULKISTA MIELENKIINTOA
HERATTANEET ASIAT

Asiassa R 21/60 hovioikeus tuomitsi vastaajan muun
muassa murhasta ja 20 murhan yrityksesta elinkauti-
seen vankeusrangaistukseen taman Savon ammattiopis-
toon tekeman hyokkayksen johdosta. Vastaaja oli miekka
aseenaan hyokannyt luokkahuoneeseen tavoitteenaan
surmata mahdollisimman monta ihmista. Hyokkaykses-
sa sai surmansa yksi oppilaista. Kaksi opettajaa, nelja
oppilasta ja yksi poliisi loukkaantuivat. Hovioikeudessa
oli vastaajan valituksen johdosta kysymys murhan osal-
ta teon raakuuden ja julmuuden arvioinnista seka usei-
den murhan yritysten osalta sen arvioinnista, olivatko
teot edenneet rikoslaissa tarkoitetulla tavalla yrityksen
asteelle. Lisaksi oli kysymys vastaajan syyntakeisuudes-
ta. Hovioikeus katsoi karajaoikeuden tavoin, etta uhrin
kuolema oli aiheutettu erityisen raa’alla ja julmalla ta-
valla. Teon raakuutta osoitti muun muassa se, etta vas-
taaja oli lyonyt uhria lahes 20 kertaa miekalla aiheuttaen
hanelle nain kuolemaan johtaneet vammat. Vastaaja oli
seurannut luokasta paennutta uhria kaytavalle ja lyonyt
viela siellakin miekalla useita kertoja jo elottomalta vai-
kuttanutta uhria. Vastaajalla oli ollut siten koko tapah-
tumaketjun ajan sitkea ja maaratietoinen surmaamis-
pyrkimys. Muun muassa teon yllatyksellisyyden, kauhua
herattaneen tekovalineen, tarkoituksellisen karsimyksen
ja tuskan aiheuttamisen seka uhrin puolustuskyvyt-
tomyyden johdosta tekoa oli pidettava myos erityisen
julmana. Hovioikeus katsoi karajaoikeuden tavoin, etta
murhan yrityksen tunnusmerkisto tayttyi paitsi kahden
opettajan myos kaikkien luokassa olleiden hengissa sel-
vinneiden oppilaiden kohdalla. Vastaajan tavoitteena oli
ollut surmata mahdollisimman monta luokassa ollutta.
Tapahtumaolosuhteet ja teon toteuttamistapaan liittyvat
seikat huomioon ottaen kaikki luokassa olleet olivat ol-
leet konkreettisessa vaarassa ja rikoksen tayttyminen oli
ollut kaikkien kannalta tosiasiallisesti mahdollinen vaih-
toehto. Taysin sattumanvaraista oli ollut, keihin miekan-
iskut kohdistuvat ja toisaalta kuka kykeni mahdollisesti
pakenemaan luokasta. Hovioikeus katsoi karajaoikeuden
tavoin vastaajan syyllistyneen murhan yritykseen hanen
hyokattyaan kohti poliisia miekka eteen ojennettuna.
Vastaajan oli tullut pitaa poliisin kuolemaa menettelynsa
varsin todenndkoisena seurauksena. Hovioikeus katsoi

karajaoikeuden tavoin, etta vastaaja oli ollut teot teh-
dessaan syyntakeinen. Hanella oli ollut kyky ymmartaa
tekonsa tosiasiallinen luonne ja oikeudenvastaisuus eika
hanen kykynsa saadella kayttaytymistaan ollut ollut mer-
kittavasti alentunut. Osa rikoksen uhreista vaati hovioi-
keudessa, etta vastaajan maksettaviksi karajaoikeudessa
tuomittuja vahingonkorvauksia korotettaisiin. Hovioikeus
korotti tuomittuja maaria karsimyskorvausten osalta.

Asiassa R 21/212 oli kysymys liikenneonnettomuudesta,
jossa tilausajossa ollut linja-auto oli moottoritien liitty-
masta poistuessaan suistunut sillalta kaiteen lapi rauta-
tielle. Karajaoikeus olituominnut linja-autoa kuljettaneen
vastaajan torkeasta liikenneturvallisuuden vaaranta-
misesta, neljasta torkeasta kuolemantuottamuksesta
seka 13 torkeasta vammantuottamuksesta 1 vuoden 10
kuukauden ehdottomaan vankeusrangaistukseen. Lisak-
si karajaoikeus oli velvoittanut vastaajan korvaamaan
vakuutusyhtiolle osan sen asianomistajille vakuutus-
korvauksina maksamista maarista. Hovioikeudessa oli
vastaajan valituksen johdosta kysymys sanottujen rikos-
ten torkeysarvostelusta. Vastaaja vaati lisaksi vankeus-
rangaistuksen alentamista ja maaraamista ehdolliseksi
seka vakuutusyhtion korvausvaatimuksen hylkaamista
tai korvausvelvollisuuden alentamista. Karajaoikeudesta
poiketen hovioikeus katsoi seka lilkenneolosuhteista esi-
tettyjen seikkojen etta vastaajan perussairauden voineen
jossain maarin osaltaan vaikuttaa liikenneonnettomuu-
den syntyyn. Hovioikeus ei kuitenkaan muuttanut karaja-
oikeuden tuomiota ja hyvaksyi karajaoikeuden perustelut
paapiirteissaan. Vaikka vastaajalla ei ollut aikaisempaa
rikollisuutta, hovioikeus katsoi rikosten vakavuuden ja
rikoksista ilmenevan vastaajan syyllisyyden edellyttavan
rangaistuksen tuomitsemista ehdottomana.

Eero Antikainen
hovioikeudenneuvos, osastonjohtaja
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KOULUTUSASIOIHIN

B Osaston apulaisjohtajana paaasiallisella vastuullani
on Ita-Suomen hovioikeuden tyojarjestyksen mukaan
kartoittaa yhteistyossa koulutustoimikunnan kans-
sa ajankohtaiset lainkayttoa koskevat kysymykset seka
hovioikeuden toimialan lainsadadantomuutokset ja oi-
keuskaytanto ja huolehtia niiden kasittelyyn ottamises-
ta. Olen ollut muutenkin tekemisissa koulutusasioiden
kanssa, koska olen toiminut vuosina 2017-2021 tuoma-
rinkoulutuslautakunnan varajasenena osallistuen kara-
janotaarivalintaa ja tuomareiden taydennyskoulutusta
kehittaneiden tyoryhmien toimintaan seka lautakunnan
strategiatyohon asessorityoryhman puheenjohtajana ja
tuomarikoulutustydoryhman jasenena. Nyt toimin vuosille
2022-2026 asetetun tuomarinkoulutuslautakunnan jase-
nena.

Tuomarinkoulutuslautakunnan vuosille 2019-2024 vah-
vistamassa tuomioistuinten henkiloston osaamisen ke-
hittamisen strategiassa on asetettu tavoitteeksi, etta
tuomarikoulutus on monitieteellista, mutta kaytan-
nonlaheista koulutusta, jonka tarkoitus on taydentaa
yliopisto-opintoja seka valittaa tuomareille parhaita

ammatillisia kaytantoja ja arvoja. Tuomarikoulutuksen to-
teuttamistapaa ja sisaltoa valittaessa otetaan huomioon

ITA-SUOMEN HOVIOIKEUS
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tuomarin riippumattomuus. Tarkeaa on pitaa mielessa
myos se, etta oppiminen koskee koko henkilostoa. Muun
henkilokunnan kuin tuomareiden koulutuksen sisaltoa ja
maaraa suunniteltaessa otetaan huomioon, etta heidan
koulutustaustansa voi vaihdella. Koulutuksen tulee tu-
kea ammattiroolin kehittymista. Osaamisen kehittamisen
strategiassa on nostettu esille myos oppimiskulttuurin
kehittaminen. Oppimisen kulttuuriin kuuluu se, etta hen-
kilostoa kannustetaan systemaattiseen osaamisen kehit-
tamiseen, hyodynnetaan valtakunnallisia ja virastokoh-
taisia rakenteita ja kehitetaan keskustelukulttuuria seka
jaetaan tietoja ja taitoja. Niin ollen on tarkeaa muistaa se,
etta koulutuksiin osallistuminen ei ole vain uuden tiedon
hankkimista, vaan opitut tiedot ja taidot, eli tyotehtavien
kannalta riittava osaaminen, tukevat oikeudenmukaisen
oikeudenkaynnin kokemuksen syntymista seka tuottavat
kansalaisten oikeusturvan kannalta laadukkaita ratkaisu-
ja. Yhtalailla tarkeaa on muistaa Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion jatkuvan oppimisen hankkeen linjaus siita, etta
jatkuvan oppimisen nakokulmasta kaikenlainen osaami-
sen kehittaminen ja kouluttautuminen limittyvat tiiviisti
toisiinsa koko ihmisen (ty6)elaman ajan.

Tuomioistuinviraston vuoden 2022 koulutussuunnitel-
massa on todettu, etta tuomioistuimet toimivat hen-
kilostonsa osaamisen varassa; laadukas lainkaytto pe-
rustuu toimivien tilojen ja tyovalineiden ohella lopulta
tuomioistuimissa tyoskentelevien ihmisten tietoihin ja
taitoihin. Osaaminen vaatii kuitenkin myos jatkuvaa huo-
lenpitoa. Tassa arkinen tyo ja tyoyhteiso ovat keskiossa,
koska arki haukkaa leijonanosan vuoden paivista. Tuo-
mioistuinviraston ja tuomarinkoulutuslautakunnan yh-
teistyon tuloksena jarjestetyn koulutuksen tarkoituksena
on tukea tuomioistuinten henkiloston osaamisen kehit-
tymista. Joskus koulutuksissa tietysti keskitytaan uuden
tiedon jakamiseen, mutta usein koulutusten tavoitteena
on tarjota osallistujille tilaisuus kasitella ja jasentaa tyo-
hon liittyvia kysymyksia yhdessa kouluttajien ja kollegoi-
den kanssa.

Hovioikeuden henkilokunnalla on ollut mahdollisuus
osallistua Tuomioistuinviraston jarjestaman valtakun-
nallisen koulutustarjonnan lisaksi myos muiden tahojen
jarjestamiin koulutuksiin kaytettavissa olevien maarara-
hojen, kulloisenkin tyctilanteen ja koulutuksellisten ta-
voitteiden saavuttamisen puitteissa.
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Valtakunnallisen koulutustarjonnan yhtena haasteena
on se, ettda niihin osallistumiseen ei koeta olevan riit-
tavasti aikaa ja sen vuoksi Ita-Suomen hovioikeudessa
on jarjestetty paikallista koulutusta. Valtakunnalliseen
koulutukseen osallistumisen haasteena on myos se, etta
koulutuksen anti jaa helposti yhden henkilon omaisuu-
deksi ja sen vuoksi on koulutuksen vaikuttavuuteen ja
opitun siirtamiseen kiinnitetty huomiota ja tarkoituksena
on se, etta koulutukseen osallistuneet jakavat koulutuk-
sessa oppimaansa muille lainkayttoosaston kokouksissa
ja etta koulutuksen materiaali tallennetaan kaikkien saa-
taville. Tuomareilla ja esittelijoilla on myds mahdollisuus
hyodyntaa omia kiinnostuksen kohteitaan ja osaamis-
taan seka vahvuuksiaan vastuutuomari- ja esittelijajar-
jestelman kautta.

[ta-Suomen hovioikeudessa on vuonna 2021 kiinnitetty
erityista huomiota uusien tyontekijoiden perehdytyk-
seen. Osastokanslian lahiesimiehen 1. sijaisena toimivan
notaarin tehtavankuvaan on lisatty uusien lainkayttosih-
teerien perehdyttaminen ja tutorointityoryhma on luonut
uusien esittelijoiden perehdyttamista koskevan ohjeis-
tuksen, josta ilmenee perehdyttamisen eri osa-alueista
vastuussa olevat tahot. Kaikille uusille esittelijoille nime-
taan seka tutoresittelija etta -tuomari ja viraston ulko-
puolelta tuleville tuomareille tutortuomari. Tutorointityo-
ryhma on laatinut myos sahkoisen perehdyttamisoppaan.
Sen tarkoituksena on helpottaa aloittavan esittelijan ja
soveltuvin osin seka karajanotaarin etta myos tuoma-
rin integroitumista uuteen tyohon ja tyoyhteisoon seka
varmistaa etta esittelijan, karajanotaarin ja tuomarin
tydo kaynnistyy mahdollisimman tehokkaasti tayttaen
tyon laadulle ja tuloksellisuudelle asetetut vaatimuk-
set. Joutuisa perehtyminen tyohon edistaa myos tyossa
jaksamista ja viihtymista. Esittelijan perehdyttamisopas
taydentaa kaikille uusille tyontekijoille tarkoitettua Ter-
vetuloa Ita-Suomen hovioikeuteen’ -opasta ja se sisaltaa
paapiirteittaisen kuvauksen esittelijan tehtavista ja linkit
niita koskeviin kasikirjan ajantasaisesti paivitettaviin oh-
jeisiin. Tutoreilla on kaytossaan myos erillinen sahkoinen
perehdyttamiskansio. Osana esittelijoiden perehdytysta
on esittelijoille jarjestetty kaksi koulutusaamupaivaa;
aiheina 17.5.2021 esittelijan tehtavat ja 510.2021 tuomion
perusteleminen, ratkaisun- ja resiitin kirjoittaminen.

Oppiminen ei ole
tietoyhteiskunnassa endaa
vain tyon menestyksellisesti
toteuttamisen edellytys vaan
olennainen osa itse tyota.

Jaakko Virkkunen, Heli Ahonen:
Oppiminen muutoksessa

Koulutustoimikunta on vuonna 2021 jarjestanyt aiempi-
en vuosien tapaan Ita-Suomen yliopiston ja Ita-Suomen
hovioikeuden koulutusyhteistydsopimuksen perusteel-
la kaksi koulutuspaivaa; aiheina 22.3.2021 talousrikokset
ja 111.2021 seksuaalirikokset. Alkuvuonna on jarjestet-
ty myos yhteensa 15 tunnin mittainen englannin kielen
kurssi, johon kaikilla 1ta-Suomen hovioikeuden tyonteki-
joilla on ollut mahdollisuus osallistua. Presidentti Savela
on pitanyt 7.6.2021 viraston koko henkilokunnalle koulu-
tuksen julkisuusasioista.

Lisaksi syksylla on hovioikeuspiirin paallikkotuomarita-
paamisessa sovittu, etta uutena koulutusmuotona ryhdy-
taan jarjestamaan yhteisia lyhyempia, noin 1-1,5 tunnin
koulutus-/keskustelutilaisuuksia ajankohtaisista tuoma-
rin tyossa keskeisista teemoista. Asiaa valmistelemaan ja
toteuttamaan on asetettu hovioikeuden toimesta tyoryh-
ma.

Henkiloston kaytossa on ollut myos eOppiva - valtion yh-
teinen, kaikille tyontekijoille ja tyonantajille tarkoitettu
digitaalinen oppimisymparisto, jossa on kaikkea oppimi-
seen liittyvaa; videoita, blogeja, podcasteja, vlogeja seka
kompakteja verkkokursseja.

Minna Koskinen
hovioikeudenneuvos, apulaisosastonjohtaja
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51 TIETOA HOVIOIKEUDESTA

5.1 YLEISTA

[ta-Suomen hovioikeus, entiselta nimeltaan Viipurin ho-
vioikeus, on perustettu vuonna 1839. Toimittuaan 100
vuotta Viipurissa hovioikeus siirtyi talvisodan johdosta
Heinolan kautta Kuopioon vuonna 1940. Hovioikeuden
nimi muutettiin 2.31945 annetulla asetuksella Ita-Suo-
men hovioikeudeksi.

Kouvolan hovioikeus aloitti toimintansa vuonna 1978
ja sen tuomiopiiri muodostettiin paaosin Ita-Suomen
hovioikeuden eteldisesta osasta. Kouvolan hovioikeus
lakkautettiin ja yhdistettiin Ita-Suomen hovioikeuteen
1.4.2014 lukien. Nain hovioikeuksien lukumaara vaheni
kuudesta viiteen.

Ita-Suomen hovioikeuden sijaintipaikka on Kuopio. Hovi-
oikeudella on kuitenkin pysyva istuntopaikka Kouvolassa,
jossa on noin 10 tyontekijaa. Kouvolan istuntopaikassa
kasitellaan paaasiassa Kymenlaakson karajaoikeudes-
ta ja Paijat-Hameen karajaoikeudesta saapuvia asioita,
joissa on pyydetty toimitettavaksi padkasittely. Tyomaa-
ran tasaamiseksi sanottuun tyonjakoon tehdaan ajoittain
tarpeellisia muutoksia. Istuntopaikka sijaitsee Kouvolan
Oikeus- ja poliisitalossa.
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5.2 ITA-SUOMEN HOVIOIKEUSPIIRIN KARAJAOIKEUDET JA NIIHIN KUULUVAT KUNNAT

Eteld-Karjalan kardjaoikeus

Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala, Raut-
jarvi, Ruokolahti, Savitaipale ja Taipalsaari (asukasluku
3112.2021 yhteensa 126 138)

Etela-Savon karajaoikeus

Enonkoski, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Man-
tyharju, Pertunmaa, Pieksamaki, Puumala, Rantasalmi,
Savonlinna ja Sulkava (asukasluku 3112.2021 yhteensa
131 693)

Kymenlaakson kardjaoikeus
Hamina, Kotka, Kouvola, Miehikkala ja Virolahti (asukas-
luku 3112.2021 yhteensa 156 317)

Pohjois-Karjalan kardjaoikeus

Heinavesi, llomantsi, Joensuu, Juuka, Kitee, Kontiolahti,
Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi, Raakkyla ja
Tohmajarvi (asukasluku 3112.2021 yhteensa 163 286)

Pohjois-Savon karajaoikeus

lisalmi, Joroinen, Kaavi, Keitele, Kiuruvesi, Kuopio, La-
pinlahti, Leppavirta, Pielavesi, Rautalampi, Rautavaara,
Siilinjarvi, Sonkajarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi, Var-
kaus, Vesanto ja Vierema (asukasluku 3112.2021 yhteensa
248 396)

Padijat-Hameen karajaoikeus

Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola, Lahti,
Orimattila, Padasjoki ja Sysma (asukasluku 3112.2021 yh-
teensa 205 200)

HOVIOIKEUSPIIRIN ASUKASLUKU VUOSINA 2015-2021

2015

2016

1069 326
1065 346

1056 134

1050 043

2018

2019

2020 2021

1041170

1034 883
1031030
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6.1 YLEISTA HENKILOKUNNASTA

Hovioikeuden toimintaa johtaa hovioikeuden president-
ti. Presidenttina toimii Antti Savela. Lainkayttoasioiden
ratkaisemista varten Ita-Suomen hovioikeudessa on yksi
osasto.

Osaston johtajina toimivat hovioikeudenneuvos Eero
Antikainen osaston johtajana ja hovioikeudenneuvos
Minna Koskinen apulaisosastonjohtajana. Osastoon kuu-
luu lisaksi hovioikeudenneuvoksia ja hovioikeuden esit-
telijoita seka notaareja, erityissihteereja ja lainkaytto-
sihteereja.

Vuoden 2017 alusta voimaan tulleen tuomioistuinlain no-
jalla 1ta-Suomen hovioikeudessa on myos kaksi kolmen
vuoden maaraajaksi taytettavaa asessorin virkaa. Ases-
sorin virka on tuomarin virka, johon liittyy tyossa oppi-
mista ja koulutusta. Koulutuksen tavoitteena on syventaa
asessorin laintuntemusta ja oikeudellista osaamista seka
antaa hanelle hyvat valmiudet itsenaiseen oikeudelliseen
ratkaisutoimintaan myos laajoissa ja vaikeissa asioissa.

Kouvolan istuntopaikan vastuuhenkilona toimii hovi-
oikeudenneuvos Aki Rasilainen. Hanen tehtavanaan on
yhdessa osaston johtajan ja istuntopaikan henkiloston
kanssa jarjestaa istuntopaikan toiminta toimintasuunni-
telmassa maaritellylla tavalla.

Lisaksi hovioikeuden henkilokuntaan kuuluvat kanslia-
paallikko, hallintosihteeri, talous- ja henkilostosihteeri,
kirjaaja, apulaiskirjaaja, erityissihteereita, lainkayttosih-
teereita, informaatikko seka virastomestari. Hovioikeu-
dessa suoritti siviilipalvelusta kaksi henkiloa. Hovioikeu-
den henkilotyovuosien maara oli kertomusvuonna 62,6.
Vuonna 2015 hovioikeuden henkilostomaara oli 76,9 hen-
kilotyovuotta. Ennen Kouvolan hovioikeuden lakkautta-
mista ja yhdistamista Ita-Suomen hovioikeuteen 1.4.2014
[ta-Suomen ja Kouvolan hovioikeuksien henkilostomaara
oli yhteensa 96 henkilotyovuotta.
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6.2 HOVIOIKEUDEN ORGANISAATIO

KUOPIO

Hovioikeudenneuvoksia
Asessori
Hovioikeuden esittelijoita

Johtoryhma
LAINKAYTTO

LAINKAYTTOOSASTO

KOUVOLAN ISTUNTOPAIKKA

Osaston johtaja
Osaston apulaisjohtaja
Hovioikeudenneuvoksia
(Asessori)
Hovioikeuden esittelijoita

KUOPIO

Notaareja

OSASTOKANSLIA

KOUVOLAN ISTUNTOPAIKKA

Erityissihteereita
Lainkayttosihteereita

HALLINTO

HALLINTOKANSLIA

Kansliapaallikko
Hallintosihteeri
Talous- ja henkilostosihteeri
Lainkayttosihteeri
Virastomestari

KIRJAAMO

Kirjaaja Informaatikko
Apulaiskirjaaja
Lainkayttosihteeri
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71 TULOKSET JA TALOUDELLISUUS VUOSINA 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
Saapuneet asiat 1268 1254 1259 1187 1334
Ratkaistut asiat 1301 1240 1291 1170 1260
Siirtyneet asiat 350 364 333 350 425
Henkilostomaara (htv) 68,5 66,7 65,6 63,2 62,6
Jatkokasittelylupaa ei myonnetty 449 464 472 441 468
Osuus ratkaistuista 35% 37 % 37 % 38 % 37 %
Taloudellisuus (€/tyomaara) 2114 € 2056 € 2049 € 2175 € 1930 €
Tuottavuus (tyomaara/htv) 41 41 42 40 46

7.2 KAIKKI HOVIOIKEUDET - SAAPUNEET JA ANNETUT ASIAT VUONNA 2021
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7.4 ITA-SUOMEN HOVIOIKEUDEN ANTAMAT ASIAT VUOSINA 2017-2021
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ITA-SUOMEN HOVIOIKEUTEEN SAAPUNEET ASIAT VUOSINA 2017-2021

Rikosasioita
837
846
843
827
941

Riita-asioita
344
329
323
263
307

Hakemusasioita
45
48
55
35
36

Ulosottoasioita
41
30
35
48
49

1 asteen asioita
1
1
3
14

Rikosasioita
887
819
855
802
876

Riita-asioita
332
338
341
281
288

Hakemusasioita
48
46
56
40
33

Ulosottoasioita
33
36
37
36
57
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1 asteen asioita
1
1
2
10

Yhteensa
1268
1254
1259
1187
1334

Yhteensa
1301
1240
1291
1169
1260
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7.5 KASITTELYAJAT

Keskimaaraiset kasittelyajat asiatyypeittdin vuonna 2021

<=3kk 3<=6kk 6<=9kk 9<=12kk 12<=18 kk  yli 18 kk 5 Aika kk
Riita-asiat 165 74 30 9 5 5 288 3,7
Rikosasiat 433 243 112 48 31 9 876 4,2
Ensimmaisen asteen asiat 1 1 3 1 6 11,5
Ulosottoasiat 40 8 3 5 1 57 3,0
Hakemusasiat 30 3 33 1,4
Yht. 669 328 146 65 37 15 1260 4,0

531 % 26,0 % 11,6 % 52 % 2,9 % 1,2 %

Keskimaarainen kasittelyaika vuonna 2021 ratkaistuissa
asioissa oli nelja kuukautta ja keskimaarainen kasittely-
aika asioissa, joissa jarjestettiin paakasittely, oli kahdek-
san kuukautta viisitoista paivaa.

Keskimaaraiset kasittelyajat vuosina 2017-2021

Kertomusvuoden tavoitteena oli, etta hovioikeus antaa
ratkaisun 1 360 asiassa. Asioita saapui 1 334 kappaletta
ja hovioikeus antoi ratkaisun 1260 asiassa. Vuoden paat-
tyessa yli vuoden vireilla olevia asioita oli 12 ja ratkaisu
oli antamatta 413:ssa vuonna 2021 saapuneessa asiassa.
Valmisteluistuntoja jarjestettiin muutama.

2017 2018 2019 2020 2021
keskimaardinen kasittelyaika kk/ kaikki 3,4 3,5 3,7 3,7 4,0
keskimaardinen kasittelyaika kk / padkasittelyt 75 75 73 8,2 8,5
keskimaardinen kasittelyaika kk / esittelyt 2,3 2,4 2,7 2,2 2,7

Hovioikeuksien keskimaaraiset kasittelyajat vuosina 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
Helsingin hovioikeus 6,1 6,3 6,9 7,7 8,9
Ita-Suomen hovioikeus 3,4 3,5 3,7 3,7 4,0
Turun hovioikeus 58 6,2 6,3 7,2 6,5
Vaasan hovioikeus 53 5,2 58 6,0 4,8
Rovaniemen hovioikeus 5,6 5,1 4,4 4,4 4,9
Keskimaarin /kk 5,5 5,6 5,8 6,3 6,4
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7.6 JATKOKASITTELYLUPA

Evatyt ja myonnetyt jatkokasittelyluvat

Jatkokasittelylupa myonnetty myonnetty yhteensa
osittain

Lkm. % Lkm. % Lkm. % lkm.
Helsingin hovioikeus 900 47 % 950 50 % 57 3% 1907
Itd-Suomen hovioikeus 469 53 % 387 44 % 31 3% 887
Turun hovioikeus 678 47 % 675 47 % 78 5% 1431
Vaasan hovioikeus 419 47 % 446 50 % 22 2% 887
Rovaniemen hovioikeus 328 47 % 348 49 % 28 4% 704
Yhteensa 279% 48 % 2 806 48 % 216 4% 5816

Jatkokasittelyluvan piiriin kuuluvien asioiden osuus kaikista annetuista asioista

JKL:n piiriin Kaikki asiat  JKL-asioiden osuus

kuuluvia asioita kaikista annetuista

Helsingin hovioikeus 1907 2577 74,0 %
I1ta-Suomen hovioikeus 887 1260 70,4 %
Turun hovioikeus 1431 1905 751 %
Vaasan hovioikeus 887 1171 75,7 %
Rovaniemen hovioikeus 704 903 78,0 %
Yhteensa 5816 7 816 74,4 %

7.7 PAAKASITTELYT JA MATKAKARAJAT

Padkasittelyjen ja matkakarajien lukumaara Ita-Suomen hovioikeudessa vuosina 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
Annetut asiat 1301 1240 1291 1170 1260
Padkasittelyjen lkm. 285 284 304 281 281
Osuus ratkaisuista % 221 % 22,8 % 23,7 % 241 % 22,2 %
Matkakarajien lkm. 22 13 24 32 23

Hovioikeuksien paakasittelyjen lukumaara vuonna 2021

Annetut asiat

Paakasittelyjen lkm. Osuus ratkaisuista %

Helsingin hovioikeus 2 577 764 29,2 %
Ita-Suomen hovioikeus 1260 281 22,2 %
Turun hovioikeus 1905 491 25,8 %
Vaasan hovioikeus 1171 312 26,8 %
Rovaniemen hovioikeus 903 216 23,9 %
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7.8 SAAPUNEET ASIAT KARAJAOIKEUKSITTAIN JA ASIARYHMITTAIN VUONNA 2021

E | R S U Yht.

Etela-Karjalan kardjaoikeus 89 36 125 9,4 %
Etela-Savon karajaoikeus 3 130 56 189 14,2 %
Kymenlaakson kardjaoikeus 1 136 37 174 13,0 %
Pohjois-Karjalan karajaoikeus 2 181 52 235 17,6 %
Pohjois-Savon kardjaoikeus 6 236 69 40 351 26,3 %
Pdijat-Hameen kardjaoikeus 2 169 56 9 236 17,7 %
Muut 1 22 1 24 1,8 %
Yhteensa 1 36 941 307 49 1334

E = Ensimmaisen asteen asiat, H = Hakemusasiat, R = Rikosasiat, S = Riita-asiat, U = Ulosottoasiat

7.9 SAAPUNEIDEN ASIOIDEN LAATU

Kymmenen suurinta riita- ja rikosasioiden asiaryhmaa vuonna 2021 olivat diaarin mukaan seuraavat:

Riita-asiat kpl osuus %
Velkajarjestelyhakemus 34 2,5
Muu velkasuhteeseen perustuva saatava 31 2,3
Lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta paattaminen 27 2,0
Muuhun palvelussopimukseen, toimeksiantoon tai tyontulossopimukseen perustuva

velkomus 19 1,4
Vahingonkorvauslakiin perustuvat riita-asiat 16 1,2
TyOosuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta aiheutuva riita 14 1,0
Lapsen huoltoa koskevan paatoksen muuttaminen 7 0,5
Edunvalvojan maaraaminen heikentyneen terveydentilan vuoksi 6 0,4
Saneerausmenettelyhakemus 6 0,4
Irtaimen kaupan purkaminen 5 0,4
Rikosasiat kpl osuus %
Pahoinpitely 106 79
Huumausainerikos 60 45
Torkea pahoinpitely 50 3,7
Torkea rattijuopumus 48 3,6
Varkaus 43 3,2
Rattijuopumus 40 3,0
Torkea liikenneturvallisuuden vaarantaminen 39 2,9
Raiskaus, torkea raiskaus, pakottaminen sukupuoliyhteyteen 36 2,7
Torkea huumausainerikos 35 2,6
Petos, lieva petos 31 2,3

Lisaksi saapui muun ohessa seuraavia asioita

osuus %

Pakkokeinoasia 59 4.4
Ulosottovalitus 47 3,5
Lahestymiskieltoasia 18 1,3

Rikosasiat on merkitty diaariin vain ns. paateon mukaan.
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7.10 KARAJAOIKEUKSIEN RATKAISUJEN PYSYVYYS RATKAISUISTUNNOITTAIN
VUONNA 2021 ANNETUISTA RATKAISUISTA

RT-koodi 17 Muu Yht
Esittely R 102 43 14 929 33 4 5 22 2 3 10 310 647
S 14 14 6 23 1 " 31 4 8 1 1 141 255
Muut 4 10 1 3 3 4 2 1 1 14 7 38 88
Yht. 120 67 21 125 37 19 38 5 31 2 18 18| 489 9290
Osuus % 121% | 6,8%| 21%|12,6%| 3,7%| 1,9%| 3,8%| 0,5%| 31%| 0,2%| 1,8%| 1,8% | 49,4%
Paa- R 56 32 75 38 23 4 1 229
kasittely
S 9 5 12 4 1 2 33
Muut 1 1 1 5 8
Yht. 65 38 88 42 24 2 5 5 1 270
Osuus % 241% | 141% | 32,6% | 15,6% | 8,9% 0,7% | 1,9% 1,9% 0,4%
185 105 109 167 61 19 38 7 36 2 18 23 489 1| 1260
14,7 8,3 8,7| 13,3 4,8 1,5 3,0 0,6 2,9 0,2 1,4 1,8| 38,8 0,1

RT-koodit:

01 Ei muutettu 07 Palautettu

02 Muutettu vain perusteluja 08 Vahvistettu sovinto

03 Perusteluja ja lopputulosta muutettu nayton 09 Lausunnon antaminen rauennut
uudelleenarvioinnin johdosta 10 Jaanyt sillensa

04 Perusteluja ja lopputulosta muutettu muusta syysta 11 1. asteen vaatimus hyvaksytty

05 Muutos koskee vain lopputulokseltaan ratkaisun 12 1. asteen vaatimus hylatty
epdolennaista osaa 17 Jatkokasittelylupaa ei myonnetty

06 Tutkimatta

711 MUUTOKSENHAKU KORKEIMPAAN OIKEUTEEN

2017 2018 2019 2020 2021 Hovioikeus antoi vuonna 2021 ratkaisun yhteensa 1 260

Rikosasioita 131 124 128 129 166 asiassa. Kun valituslupapyyntoja oli 287, muutoksenhaku-
Riita-asioita 97 81 112 90 95 PIESIENEE] €l et 22 %

Hakemusasioita 7 3 3 6 2

Ulosottoasioita 10 11 14 7 24

Yhteensa 245 219 257 232 287

7.12 KORKEIMMAN OIKEUDEN MYONTAMAT VALITUSLUVAT

Korkein oikeus myonsi Ita-Suomen hovioikeuden ratkai-
semissa asioissa yhteensa 13 valituslupaa vuonna 2021.
Naista valitusluvista 11 koski rikosasiaa, yksi hakemus-
asiaa ja yksi riita-asiaa. Valituslupa on myonnetty noin
4,5 prosentissa haetuista luvista.
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MUU TOIMINTA

8.1 HALLINTO

Hovioikeuden hallinto- ja talousasioista vastaavat hovi-
oikeuden presidentti ja kansliapaallikko.

Johtoryhma, johon kuuluvat presidentti, osaston johta-
ja, osaston apulaisjohtaja, Kouvolan istuntopaikan vas-
tuutuomari, kansliapaallikko, kansliapaallikon sijaisena
toimiva hallintosihteeri ja osaston notaari, kokoontui 13
kertaa.

Tuomareiden nimittamisjarjestelmaan kuuluvien lau-
suntojen valmistelemista varten hovioikeudessa on ni-
mitysasioita valmisteleva toimikunta, johon kuuluvat
presidentti puheenjohtajana, osaston johtaja, osaston
apulaisjohtaja ja vakinaisten tuomareiden keskuudes-
taan yhdeksi kalenterivuoden maaraajaksi kerrallaan
valitsema vakinaisessa tuomarin virassa oleva tuomari.
Esittelijana toimii kansliapaallikko. Kertomusvuoden ai-
kana toimikunta antoi yhteensa kymmenen lausuntoa.

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tussa laissa tarkoitettuna viraston ja hovioikeuden hen-
kiloston valisena yhteistoimintaelimena toimii yhteis-
tyokomitea. Yhteistyokomitea kokoontui vuoden aikana
kahdeksan kertaa.

8.2 SISAINEN VALVONTA

Hovioikeuden toiminta, toimintatavat ja hallinnolliset
menettelyt perustuvat niita koskeviin saadoksiin seka
tyojarjestykseen ja toimintasuunnitelmaan. Hovioike-
us seuraa tulosvastuullisena virastona maararahojensa
kayttoa.

Tuomioistuinviraston ja hovioikeuden valilla kaytavissa
vuotuisissa tulosneuvotteluissa sovitaan tulostavoitteet
seuraavalle vuodelle. Hovioikeuden presidentti, osaston
johtaja ja johtoryhma seuraavat saannollisesti tulosta-
voitteiden toteutumista, asioiden kasittelyn etenemista
ja kasittelyaikoja. Jokainen tyontekija vastaa oman tyonsa
laadusta ja tuloksellisuudesta tulos- ja kehityskeskuste-
luissa sovittujen tavoitteiden mukaisesti.

Lainkayttotoiminnassaan hovioikeus pyrkii kasittelemaan
ja ratkaisemaan asiat lain- ja oikeudenmukaisesti, jou-
tuisasti ja kohtuullisin kustannuksin. Hovioikeudessa on
toiminnan kehittamiseen tahtaavia tyoryhmia. Hovioi-
keus pyrkii myos yhdessa yhteistoimintatahojen kanssa
jarjestettavin koulutus- ja neuvottelutilaisuuksin edista-
maan lainkayton tasoa ja joutuisuutta.

Tuottavuusvaatimusten ja henkilokunnan vahentamisen
vuoksi hovioikeudessa on valttamatonta tarkastella jat-
kuvasti toiminnan laadullista tasoa seka tehokkuutta ja
taloudellisuutta. Toimintaympariston muutosten johdos-
ta on tehtava kulloinkin tarpeellisiksi todettavat muutok-
set tyonjaossa, tydomenetelmissa, tyonkuluissa ja muissa
tyojarjestelyissa, ammattitaidon parantamisessa, tyohy-
vinvoinnin yllapitamisessa ja muissa toiminnan perus-
asioissa.

Hovioikeus suorittaa sille kuuluvan karajaoikeuksien val-
vontatehtavan kautta karajaoikeuksien toimivuuden ja
lainkdyton laadun varmistamistehtavaa.
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8.3 KARAJAOIKEUKSIEN TARKASTUS

Hovioikeudenneuvokset Virpi Paakkonen ja Juha Palkamo
seka hovioikeuden esittelija Veera Ruhanen ovat suorit-
taneet tarkastuksen Paijat-Hameen, Etela-Savon ja Poh-
jois-Savon karajaoikeuksissa. Tarkastuskaynneille osal-
listui myos hovioikeuden presidentti Antti Savela.

Tarkastukset on toimitettu hovioikeuden tyojarjestyksen
mukaisesti ja ne ovat painottuneet karajaoikeuden eri
henkilostoryhmien kanssa kaytyihin keskusteluihin. Asia-
kirjojen tarkastusta ei ole tehty.

Tarkastuskaynneilla kaikkien henkilostoryhmien kanssa
on muun ohella keskusteltu toimitilojen toimivuudesta
ja turvallisuudesta, tyoilmapiirista, tyomaaran jakautu-
misesta, koulutusmahdollisuuksista, AlPA:an liittyvista
kokemuksista ja asioiden sahkoisesta kasittelysta seka
tietojarjestelmien  toimivuudesta. Tarkastuskaynneil-
[@ on myos keskusteltu hovioikeudessa muutoksen-
haun kohteena olleista karajaoikeuksien ratkaisuista
tehdyista havainnoista seka tuotu esille hovioikeuden
karajaoikeuksiin palauttamia ratkaisuja. Tarkastuskayn-
neilla huomiota on lisaksi kiinnitetty karajanotaareiden
valintamenettelyuudistuksesta saatuihin kokemuksiin,
karajanotaareiden kasittelemien juttujen laatuun ja tuo-
mioistuinharjoittelun tarkoituksen toteutumiseen seka
karajaoikeuksien yhteistyoverkoston toiminnan kaynnis-
tymiseen ja siita saatuihin kokemuksiin.

Lisaksi niiden hovioikeuden tuomiopiirin karajaoikeuk-
sien osalta, jotka eivat ole olleet kuluvana vuonna tar-
kastuksen kohteena, kasittelyn joutuisuudesta on kes-
kusteltu videoneuvotteluyhteyden valityksella kunkin
karajaoikeuden laamannin kanssa.

Hovioikeus on kertomusvuoden aikana tehnyt kaksi tuo-
mioistuinlain 3 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettua il-

moitusta valtioneuvoston oikeuskanslerille.

Tarkastuskaynneista on laadittu erillinen kertomus.

8.4 ANNETUT LAUSUNNOT

Hovioikeus antoi vuonna 2021 seuraavat lausunnot:

- Lausunto suullisen todistelun vastaanottamista tallen-
teelta koskevasta tyoryhman mietinnosta

- Lausunto tyoryhman mietinnosta sotilasoikeuden-
kayntilainsaadannon uudistamiseksi

- Lausunto viranomaisten ja julkista tehtavaa hoitavien
kokemuksista julkisuuslain toimivuuteen ja julkisuus-
periaatteen toteuttamiseen liittyen

- Lausunto tuomareiden koulutusuudistuksen vaikutuk-
sista laaditusta selvityksesta

- Lausunto tyoryhman mietinnosta velkajarjestelylain
muuttamiseksi

- Lausunto oikeudenkayntikuluja riita-asioissa koske-
vasta arviomuistiosta

- Lausunto tyoryhman ehdotuksesta valtion toimiti-
lastrategiaksi

- Lausunto lahestymiskiellon tehostamisesta koskevasta
tyoryhman mietinnosta.
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8.5 KOULUTUS

Hovioikeudessa on koulutustoimikunta, jonka tehtavana
on kartoittaa toivomuksia hovioikeuden jarjestamasta
koulutuksesta ja olla mukana sen suunnittelussa. Toimi-
kunnassa on edustettuina kaikki henkilostoryhmat. Toi-
mikunta kokoontui vuoden aikana muutaman kerran.

Kertomusvuodeksi oli laadittu erillinen hovioikeuden
koulutussuunnitelma.

Ita-Suomen hovioikeudella ja Ita-Suomen yliopistolla on
sopimus yhteistyosta koulutuksen jarjestamiseksi hovioi-
keuden henkilokunnalle. Sopimus on nyt voimassa vuo-
sille 2021-2023. Naihin tilaisuuksiin on myos hovioikeu-
den yhteistyotahojen mahdollista osallistua. Koulutukset
jarjestaan etayhteyksin myos hovioikeuspiirin karajaoi-
keuksiin.

Kertomusvuonna hovioikeuden ja yliopiston yhteistyona

jarjestettiin seuraavat koulutustilaisuudet:

- Talousrikospaiva : velallisen rikokset ja osallisuuskysy-
mykset 22.3.2021

- Seksuaalirikokset 111.2021.

Lisaksi hovioikeus jarjesti seuraavat tilaisuudet:

- presidentti Antti Savelan pitama koulutustilaisuus jul-
kisuusasioista 7.6.2021

- muutama koulutustilaisuus uusille esittelijoille.

- englannin kielen koulutusta.

Suurin osa naista tilaisuuksista jarjestettiin etayhteyden
avulla koronatilanteen takia.

Hovioikeudessa on jarjestetty vuoden aikana myos
muutama lainkayton iltapaiva ajankohtaisista aiheis-
ta. Henkilokunnalla oli lisaksi mahdollisuus osallistua
Skype-yhteyden kautta muutamaan muualla jarjestet-
tyyn koulutustilaisuuteen.

Edella mainitun koulutuksen lisaksi henkilokunnalla oli
mahdollisuus osallistua Tuomioistuinviraston jarjesta-
miin lukuisiin koulutustapahtumiin.

8.6 KIRJASTO

Hovioikeudella on kirjasto seka Kuopiossa etta Kouvolan
istuntopaikassa. Kirjastot ovat paaasiassa hovioikeuden
oman henkilokunnan kaytossa, mutta kaukolainoja toi-
mitetaan mahdollisuuksien mukaan myos muille tuo-
mioistuimille.

Kirjastolla on kaytossa PrettylLib-kirjastojarjestelma ja
lehtikierron hoitamista varten PrettyCirc-lehtikierto-oh-
jelma. Kertomusvuonna piti tulla uusi hallinnonalan kir-
jastojarjestelma kayttoon, mutta erilaisten ongelmien
vuosi sen kayttoonotto on siirtynyt.

Kirjastoon hankitaan kaikki hovioikeuden tarvitsema kes-
keinen kirjallisuus, mutta yha suurempi osa kirjastotieto-
kantaan luetteloidusta materiaalista on saatavissa joko
pelkastaan sahkoisessa muodossa tai seka paperisena
etta sahkoisena.
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8.7 TIEDOTUS

Ulkoinen tiedotus

Hovioikeuden kirjaamo on tiedottanut hovioikeudessa
vireilla olevista asioista ja hovioikeuden antamista yk-
sittaisista ratkaisuista silloin, kun tiedotusvalineet ovat
tietoja pyytaneet. Lisaksi kansliapaallikko on kysyttaessa
tiedottanut asioista.

Hovioikeuden kotisivut ovat tarkea ulkoisen viestinnan
kanava. Viime vuonna julkaistiin kaksi tiedotetta yleista
mielenkiintoa herattaneista ratkaisuista.

Hovioikeus julkaisi kertomusvuonna kahdeksan Fin-
lex-ratkaisua.

Hovioikeus liittyi kertomusvuonna mukaan mediatuoma-
ritoimintaan. Mediatuomaritoiminnan tarkoituksena on
lisata tuomioistuinten toiminnan lapinakyvyytta ja pyrkia
poistamaan tiedon puutteesta johtuvia epaselvyyksia ja
vaarinkasityksia. Lisaksi tavoitteena on lisata yleista tie-

tamysta tuomioistuinten toiminnasta ja yleisesti oikeus-
kaytannoista seka tarjota paremmat edellytykset oikeu-
denhoidosta kaytavalle julkiselle keskustelulle.

Hovioikeus avasi myos oman Twitter-tilin marraskuussa
2021.

Sisdinen tiedotus

Koko henkilokunnalle pidetaan noin kerran kuukaudes-
sa tiedotustilaisuuksia, joissa kerrottiin ajankohtaisista
asioista Skypen valityksella. Eri henkilostoryhmilla on li-
saksi omia yhteistyo- seka keskustelutilaisuuksia.

Sisdisessa tiedottamisessa kaytetaan paaasiassa hovioi-
keuden omaa erillisintraa. Lisaksi tiedottamisessa kayte-
taan tarvittaessa sahkopostia.
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8.8 TYOTERVEYSHUOLTO JA TYOSUOJELU

Toisena perakkaisena poikkeusvuonna laaja etatyosuosi-
tus jatkui edelleen. Etatyo tyoskentelymuotona ja sen
kaytannot vakiintuivat. Kaikki ammattiryhmat kirjaamoa,
virastomestaria ja siviilipalvelusmiesta lukuun ottamat-
ta tyoskentelivat saannollisesti etana vahintaan osan
viikosta. Kesa oli rajoitusten ja COVID-19-tilanteen osal-
ta rauhallisempaa aikaa ja lomat voitiin pitaa sovitusti.
Koronarokotusten edetessa rajoituksia voitiin purkaa
osittain myos muina aikoina paikallisen tautitilanteen ja
alueellisten koordinaatiotyoryhmien antamien suositus-
ten mukaisesti.

Tyosuojelullisia toimia on tehostettu sita mukaa kun
tutkimustieto viruksesta on lisaantynyt. Toimintatapo-
ja on tarkennettu etatyohon soveltuviksi tarkennetuilla
ohjeilla ja tyon tasaista jakautumista parannettu tasa-
puolisuutta parantavilla yksikon sisaisilla ammattiryh-
makohtaisilla tyoohjeilla. Koska henkilokunta tyoskenteli
laajasti etatyossa, henkisen tyosuojelun merkitys koros-
tui entisestaan. Toiden jakaminen pyrittiin huolehtimaan
eta- ja lahityossa olevien kesken tasaisesti siten, ettei
kuormitus kenenkaan kohdalla muodostuisi liialliseksi.
Tyoajan kayton hallintaan kiinnitettiin erityista huomiota
kaikissa ammattiryhmissa.

Tyoyhteisollisyytta on yllapidetty seka koko viraston yh-
teisilla etta myos tyoyksikko- tai ammattiryhmakohtai-
silla Skype-tilaisuuksilla. Yksittaisia, rajoitusten valisiin
aikoihin sijoittuvia tilaisuuksia lukuun ottamatta kaikki
viraston koulutukset on jarjestetty Skypen tai videon va-
lityksella. Vuoden lopussa jarjestettiin yhden pitkaaikai-
sen tyontekijan elaketilaisuus. Rajoitusten vuoksi yhtei-
sollisyytta tukevia henkilokunnan yhteisia tilaisuuksia ei
voitu toteuttaa normaalissa laajuudessa. Seka Kuopiossa,
etta Kouvolassa jarjestettiin pikkujoulut ja naiden lisaksi
molemmissa yksikdissa pari pienimuotoisempaa tyhy-
tilaisuutta.

Tuomioistuinlaitos toteutti VMBaro-tyotyytyvaisyysky-
selyn syksyn 2021 aikana. Hovioikeuden keskiarvo oli
parantunut edelliseen kyselyyn verrattuna. Kyselyn vas-
tausprosentti oli 68 ja vastausten keskiarvo 3.81. Muutos

edelliseen kyselyyn oli + 019 % ja ero tuomioistuinlai-
toksen keskiarvoon + 0.47 %. Parhaat keskiarvot olivat
tyon sisaltda ja vaikuttamista (4.31) seka tyonantajakuvaa
(4.32) koskevissa kysymyksissa ja eniten tyytymattomyytta
aiheutti puolestaan palkkaus tyon vaativuuteen nahden
(2.82). Kyselyn tulokset kaytiin lapi henkildstéinfossa ja
pienista toiminnan muutosta edellyttavista toimista so-
vittiin johtoryhman kokouksessa. Epdasiallisen kohtelun
toimintaohje paivitettiin ja kaytiin lapi henkiloston kans-
sa osana tyotyytyvaisyyskyselyn tulosten jatkotoimia.

Vuoden 2021 tyoterveyssopimuksessa uutena palveluna
alkoi hoitaja-Chat. Sopimukseen oli lisatty mahdollisuus
1-10 kayntiin lyhytpsykoterapiassa. Kroonisten sairauk-
sien hoito ei kuulu sopimukseen, vaan hoito tapahtuu
perusterveydenhuollon kautta verenpainelaakityksen re-
septien uusimista lukuun ottamatta.

Terveystarkastukset tehtiin 30-, 40-, 50-, 60- ja 63-vuoti-
aille. Tyoterveyshuollon suorittamien ikaryhmatarkastus-
ten yhteydessa kiinnitettiin huomiota yksilotasolla hen-
kiloston jaksamiseen ja tyotyytyvaisyyteen. Tyontekijan
pyynnosta selvitettiin tarvittaessa yhdessa tyofysiotera-
peutin kanssa esimerkiksi tydergonomiaan ja nayttopaa-
tetyoskentelyyn liittyvia olosuhteita. Lisaksi tyoterveysso-
pimukseen kuuluivat tydhontulotarkastukset vakituiseen
tai vahintaan yhden vuoden palvelussuhteeseen tuleville
seka lopputarkastus vanhuuselakkeelle siirryttaessa. In-
fluenssarokotukset kuuluivat tanakin vuonna tyonanta-
jan tarjoamiin tyosuojelullisiin etuihin ja koronaroko-
tukset lisattiin tyoterveyshuollon sopimukseen kevaasta
2021 alkaen.

Sisailmaselvityksia tehtiin yksittaisissa tyohuoneissa ja
syksylla 2021 toteutettiin laaja kirjaamon sisailmaselvitys
ja peruskorjaus, jossa korjattiin useita sisailmaa heiken-
tavia kohtia seka kirjaamossa etta arkistotiloissa. Kirjaa-
mo tyoskenteli tana aikana vaistotiloissa 1,5 kuukautta.

Sairauspoissaoloprosentti nousi 1,7 % edelliseen vuoteen
verrattuna.
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8.9 TYOHYVINVOINTI JA VIRKISTYSTOIMINTA

Koronatilanne rajoitti tyokykya yllapitavan virkistystoi-
minnan jarjestamista edelleen vuonna 2021. Mahdol-
lisuuksien mukaan Ita-Suomen hovioikeuden virka-
miesyhdistys ry edisti tarkoituksensa mukaisesti hyvaa
yhteishenkea hovioikeuden virkamiesten keskuudes-
sa jarjestamalla jasenilleen toimintaa kertomusvuo-
den aikana. Virkamiesyhdistys jarjesti hovioikeuden
laheisyydessa sijaitsevan Valkeisenlammen rannalla
jo perinteeksi muodostuneen piknikin 9.6.2021. Lisak-
si virkamiesyhdistys kustansi liput halukkaille yhdessa
hovioikeuden kanssa 3110.2021 jarjestettyyn jalkapallon
loppuotteluun KuPS-HJK.

Virkamiesyhdistys ja hovioikeus yhteistyossa jarjestivat
elakoityvan hovioikeudenneuvos juha Halijoen karonkan
Kuopion Klubilla 2611.2021. Tilaisuuteen osallistui noin
50 henkiloa. Karonkassa nautittiin muun ohella ruoasta
ja juomista, puheista seka musiikkiesityksista. Musiikista
vastasivat viulisti ja hanuristi seka hovioikeuden kuoro

Hovinarrit.

Hovioikeuden tyhy-ryhma jarjesti hovioikeudessa pikku-
joulut 1012.2021.

Kouvolan istuntopaikan henkilokunta vietti kesakuussa
virkistyspaivaa kaymalla ravintolassa syomassa ja sen
jalkeen viettamalla iltaa yhdessa ja elokuussa he vie-
railivat presidentti Pertti Niemisen merenrantamokilla
Pyhtaalla. Pikkujoulua istuntopaikan henkilokunta vietti
ensin pakohuoneessa ja sen jalkeen oikeustalon sauna-
tiloissa.

8.10 KUNNIA- JA ANSIOMERKIT

Tasavallan presidentti myonsi itsenaisyyspaivana hovioi-
keudenneuvos, osaston johtaja Eero Antikaiselle Suomen
Valkoisen Ruusun | luokan ritarimerkin (SVR R 1) seka
lainkayttosihteeri Satu Autereelle ja virastomestari Riitta
Salmelle Suomen Valkoisen Ruusun | luokan mitalin kul-
taristein (SVR M I kr).

Hovioikeudenneuvos Tero Vauhkoselle myonnettiin val-
tion virka-ansiomerkki.
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