TKA-kod 251055 VN/13534/2021

Underteckningsprotokoll till det preciserande
tjianstekollektivavtalet om I6nen for
uts6kningsoverinspektoérerna vid
Utsokningsverket. Protokollet upprattades den
24 maj 2021 mellan justitieministeriet,
Forhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf och Férbundet for
den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL
rf.

1 § Allmant

Undertecknade avtalsparter har i anknytning till det preciserande tjanstekollektivavtal som ingicks den 24
maj 2021 om Iénen for utsdkningsoverinspektorer avtalat foljande om systemet, uppratthallandet av det,
uppfdljningen av att det verkstalls och fungerar samt om utvecklingen av det.

2 § Bedomningssystemet och bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad

Avtalsparterna har beddmt uppgifterna for de tjansteman som innehar tjanster eller har
tjansteforhallanden inom avtalsomradet genom att beakta de kravfaktorer som anges i § 4 i det ndmnda
tjanstekollektivavtalet och har pa basis av denna bedémning skapat uppgiftshelheterna, m.a.o.
huvuduppgifterna. Vid bedémningen anvandes Columbus-systemet fér beddmning av svarighetsgrad.
Huvuduppgifterna med kravnivaer ingar som bilaga till detta protokoll (BILAGA 1).

Nar bedémnings- och utvecklingsgruppen i enlighet med tjanstekollektivavtalet behandlar ett arende som

galler bedomning av svarighetsgrad anvands féljande forfarande:

- personen fyller i sin blankett for befattningsbeskrivning (BILAGA 2)

- chefen kontrollerar befattningsbeskrivningen och bada undertecknar blanketten

- chefen lagger fram ett forslag till kravniva for uppgiften och tillampar da ovan namnda bilaga 1

- ambetsverkets ledning fattar beslut om tjanstemannens huvuduppgift och kravniva

- ambetsverket sander besluten fér granskning av bedémnings- och utvecklingsgruppen som bestar
av foretradare for avtalsparterna

- beddmnings- och utvecklingsgruppen bildar sin egen standpunkt till kravnivaerna for
huvuduppgifterna for tjanstemannen vid @mbetsverket och underrattar justitieministeriet om sin
standpunkt

- justitieministeriet faststaller kravnivaerna for tjanstemannens huvuduppgifter.

Personens uppgifter diskuteras i de arliga utvecklingssamtalen och alltid nar personens uppgifter har
andrats vasentligt.

3 § Bedomning av prestationen

Prestationen bedéms med skalan 1-5. | bedémningen kan ocksa halva poang och fjardedelspoang
anvandas. Vid prestationsbeddémningen i anknytning till den individuella |I6nedelen anvands en
prestationsbeddomningsblankett som bygger pa Columbus-systemet (BILAGA 3).

Den individuella arbetsprestationen diskuteras i de arliga utvecklingssamtalen mellan personen och
dennes chef. | resultatstyrningssystemet ingar att komma 6verens om individuella resultat- och
utvecklingsmal i samtal mellan personen och dennes chef. Prestationsbedémningen kan goras i
samband med dessa samtal.

Vid beddémning av prestationen anvands féljande forfarande:



- den narmaste chefen lagger fram ett férslag till beddmning av personens arbetsprestation
- personen kan lagga fram sin egen bedémning av arbetsprestationen
- riksfogdens kansli faststaller beddmningen.

For att sakerstalla att man vid bedomningen foljer enhetliga grunder, att bedémningarna ar korrekta och
att tjdnstemannen behandlas pa ett enhetligt satt utarbetas en tillampningsanvisning om
beddmningsskalan. Situationen i fraga om anslag far inte paverka prestationsbedémningen.

4 § Bedomnings- och utvecklingsgruppen

Justitieministeriet tillsatter en bedémnings- och utvecklingsgrupp med lika manga representanter for
arbetsgivaren som fér organisationen. Justitieministeriet utser fyra medlemmar som representerar
arbetsgivaren och vardera undertecknarorganisationen utser tvd medlemmar som representerar dem.
En representant for arbetsgivaren utsedd av ministeriet fungerar som ordférande fér bedémnings- och
utvecklingsgruppen.

Beddémnings- och utvecklingsgruppen kan vid behov kalla sakkunniga till sina méten. Nar bedémnings-
och utvecklingsgruppen behandlar bedémningar av uppgifternas svarighetsgrad kan den kalla in och
héra en sakkunnig som ar val fértrogen med den uppgift som bedéms.

Utéver vad som anges i det preciserande tjanstekollektivavtalet har beddmnings- och
utvecklingsgruppen till uppgift att bista justitieministeriet nar det géller att sérja fér en enhetlig bedémning
av uppgifternas svarighetsgrad och att utveckla bedémningssystemets funktionalitet. En
meningsskiljaktighet om erfarenhetsdel, spraktillagg eller sprakkunskapstillagg kan féras till bedémnings-
och utvecklingsgruppen nar det ar fragan om tjanstemannens befattningsbeskrivning som férutsattning
for betalning av tillagget eller ett arende som galler ett annat arvode eller tilldagg som grundar sig pa
avtalet.

Beddmnings- och utvecklingsgruppen granskar arligen hur det nya systemet har uppnatt sitt syfte och
aven hur konkurrenskraftiga I6nerna inom avtalsomradet ar i férhallande till Ionenivan inom staten och
pa den allmanna arbetsmarknaden.

Justitieministeriet underrattas om bedémnings- och utvecklingsgruppens standpunkt. Om bedémnings-
och utvecklingsgruppen inte uppnar en gemensam standpunkt, antecknas alla asikter, och
justitieministeriet underrattas om dem.

Beddmnings- och utvecklingsgruppen sammantrader pa ordférandens kallelse. Ett mote ska
sammankallas ocksa pa huvudavtalsorganisationens begaran for behandling av ett ndrmare definierat
arende.

5 § Utbildning

Justitieministeriet har till uppqift att sérja fér att personalen och cheferna satts in i det nya systemet innan
det infrs och att dven darefter genom standig utbildning och handledning sérja fér att cheferna har
tillrackliga forutsattningar att tillampa det nya systemet enligt dess mal och principer.

6 § Beaktande av andring av utsokningsbalken

Genom en andring av utsékningsbalken (19.6.2019/778) blev befattningsbeskrivningarna for
utsdkningens verkstallighetsuppgifter differentierade fran och med den 1 december 2020. Till skillnad
fran tidigare delades verkstalligheten in i omfattande verkstallighet, basverkstallighet och
specialverkstallighet.

Medan det vid omfattande verkstallighet och specialverkstallighet fortfarande ar magjligt att verkstalla alla
skyldigheter och sakringsatgarder som avses i 1 och 2 § i utsékningsbalken skots vid basverkstallighet



endast verkstallighet av en betalningsskyldighet i pengar som sker med hjalp av teknisk anslutning eller
pa nagot annat satt med elektroniska metoder i sddana fall dar behandlingen av en galdenéars
utsdékningsarende inte férutsatter ett personligt sammantraffande med galdenaren.

De nya tjansterna som utsokningsinspektdr som inrattats for basverkstalligheten fran och med den 1
december 2020 har ledigforklarats med 16n i euro.

De parter som undertecknat detta underteckningsprotokoll &r éverens om att innehallet och
svarighetsgraden for den nya basverkstallighetsuppgift som lagandringen gav upphov till maste
beddmas och om att man ska komma Overens om villkoren for anstallningsforhallandet for
basverkstalligheten med ett preciserande tjanstekollektivavtal. Parternas gemensamma standpunkt ar att
nar ett godkant forhandlingsresultat uppnatts om ett preciserande tjanstekollektivavtal som definierar
villkoren for anstallningsforhallandet for basverkstélligheten ska man underséka méjligheten att komma
Overens om villkoren fér anstéallningsforhallandet som en del av det preciserande kollektivavtalet om
I6nen fér utsdkningsdverinspektéren, och darmed skulle inget separat preciserande tjanstekollektivavtal
ingas for detta begréansade personantal.

7 § Giltighet

Detta underteckningsprotokoll galler fran och med den 1 maj 2021, och det géller som det preciserande
tjanstekollektivavtal som ndmns i § 1 i detta protokoll.

Detta underteckningsprotokoll upphaver underteckningsprotokollet till det preciserande
tjanstekollektivavtal som ingicks fér haradsutmatningsméannen den 7 juni 2019.

Detta underteckningsprotokoll galler inte som tjanstekollektivavtal, men det uttrycker parternas enhalliga
standpunkt om fragor som behandlas i tjanstekollektivavtalet.

Helsingfors den 24 maj 2021

Justitieministeriet

Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf.

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf.

BILAGA 1 Huvuduppgifter
BILAGA 2 Blankett for befattningsbeskrivning
BILAGA 3 Blankett for beddmning av den individuella prestationen



BILAGA 1
HUVUDUPPGIFTER OCH KRAVNIVAER FR.0.M. 1.5.2021

HUVUDUPPGIFTER KRAVNIVA

Utsokningsoverinspektor P1
— indrivningsuppgifter och andra verkstallighetsuppgifter

— delgivning av handlingar

— jouruppgifter

— utbildnings- och introduktionsarbete

— andra uppgifter som dmbetsverket tilldelar

Utsokningsoverinspektor inom specialverkstallighet P2
— indrivningsuppgifter och andra verkstallighetsuppgifter inom specialverkstallighet

— radgivning inom omfattande verkstallighet

— myndighetssamarbete

— jouruppgifter

— utbildnings- och introduktionsarbete

— andra uppgifter som ambetsverket tilldelar

Utsokningsoverinspektor, juristoverinspektor inom specialverkstallighet P2
— utdver ovan ndmnda specialverkstallighetsuppgifter dessutom

— bistand till haradsfogde i rattskipnings- och ledningsuppgifter

— upprattande av utlatanden, beslut och andra handlingar

— upptradande i domstol i processer som galler verkstallighetstvister och utsékningsbesvar

— handledning och stdd i juridiska fragor till utsékningsdverinspektérer inom specialverkstallighet



BILAGA 2

BEFATTNINGSBESKRIVNING

1. AMBETSVERK/AVDELNING/ENHET:
2. TJANSTENS NAMN:

3. PERSON:

4. CHEF:

5. ALLMAN BESKRIVNING AV UPPGIFTEN:

6. HUVUDUPPGIFTER:

7. UPPGIFTSBENAMNING SOM KORT BESKRIVER UPPGIFTSBESKRIVNINGEN

8. KUNSKAPER OCH FARDIGHETER SOM UPPGIFTEN KRAVER (Egen bedémning som kan
avvika fran den som galler for narvarande):

Utbildning som uppgiften kraver (minimikrav):



Arbetserfarenhet som uppgiften kriaver (minimikrav):

9. ANSVAR OCH SJALVSTANDIGHET | UPPGIFTEN SAMT UPPGIFTENS EFFEKTER

Ansvar och avgoranden (huvudsakligen skotsel av de egna
uppgifterna/samarbets-, planerings-, berednings- och utvecklingsansvar):

Sjalvstandighet (tydliga anvisningar/bedéomning av alternativ/sjalvstindiga beslut):

Effekter (huvudsakligen pa det egna
arbetet/enheten/arendehelheter/forvaltningsomradet/samhallet)

10. 1 UPPGIFTEN NODVANDIG STYRNING/OVERVAKNING AV ANDRA PERSONENS ARBETE
(Direkta chefsuppgifter/antal understallda/vikarie fér chefen/ledning av projekt e.d.):

11. INTERNA/EXTERNA KONTAKTER RELATERADE TILL UPPGIFTEN SAMT SAMARBETE
(Objekt, innehall och frekvens, internationella kontakter):

12. SARDRAG RELATERADE TILL ARBETSMILJON (Arbetsférhallanden, belastningsfaktorer
osV.):

13. YTTERLIGARE UPPGIFTER:

14. DATUM OCH UNDERSKRIFTER



JUSTITIEMINISTERIET - COLUMBUS Prestationsbedémning
Avdelning/ambetsverk/inrattning: Datum:
Person: Chef:

For varje faktor ges poangtalet 3, om prestationen dr normal och uppfyller kraven pa uppgiften val.

1. EFFEKTIVITET RESULTAT, POANG

Uppnar sina personliga resultatmal

Arbetar effektivt och far mycket gjort

Arbetar ekonomiskt/kostnadsmedvetet

Bidrar till att arbetsgemenskapens/avdelningens mal uppnas
Bidrar till utvecklingen av arbetsgemenskapen/avdelningen

| en chefsuppgift:

Hur den egna organisationens resultat har uppnaétts i férhallande till
uppsatta/bverenskomna mal

2. SAMARBETSFORMAGA RESULTAT, POANG

Arbetar pa ett samarbetsvilligt, positivt och 6ppet satt
Utfor ett gott kundarbete (vilja, fardigheter)

Agerar pa ett positivt satt i arbetsgemenskapen
Agerar konstruktivt i konfliktsituationer

Kan arbeta i grupper och natverk

| en chefsuppgift:
Férmaga att regelbundet stédja och uppmuntra personalen i sin organisation
Férmaga att ge feedback alltid nér det finns anledning till det

3. YRKESSKICKLIGHET RESULTAT, POANG

Beharskar sitt eget uppgiftsomrade och utvecklar sin yrkesskicklighet
Kan urskilja det vasentliga i sin uppgift

Lar sig nya arbetssatt och saker

Kan arbeta sjalvstandigt och fatta beslut

Har ett mangsidigt kunnande eller sa involverar kunnandet
specialkompetens

Kan hantera stress och konflikter

| en chefsuppgift:
Férmaga att organisera arbeten

Férmaga att skapa en fungerande arbetsgemenskap genom att ta hdnsyn till personers olika
sérdrag och arbetsférmaga

Fdrmaga att fatta snabba och rationella beslut

4. ANSVARSKANSLA RESULTAT, POANG

Skéter sina uppgifter punktligt inom utsatt tid eller enligt
OGverenskommen tidsplan




Arbetar pa ett flexibelt satt

Foljer godkanda arbetssatt och varderingar
Utfor ett gott arbete

Agerar jamlikt och stravar efter rattvisa I6sningar
Satter sig in i arenden grundligt och slutfér dem
Tar initiativ och agerar ansvarsfullt

BEDOMNINGSRESULTAT, TOTALT POANGTAL FOR PUNKTERNA 1-4

JUSTITIEMINISTERIET — COLUMBUS Prestationsbedémning
Avdelning/ambetsverk/inrattning: Datum:
Person: Chef:

PERSONLIGA UTVECKLINGSOMRADEN/MAL FOR AR 202 :

Underskrifter:

Person Chef




ANVISNING:

Vid prestationsbeddmningen ges 1-5 poang for varje huvudfaktor, och skalan ar féljande:

1 Prestationen behdver utvecklas

2 Prestationen uppfyller till storsta delen kraven pa uppgiften, men det férekommer brister
inom vissa delomraden

3 Prestationen uppfyller kraven pa uppgiften val (grundniva)

4 Prestationen averskrider kraven pa uppgiften

5 Prestationen ar utmarkt, 6verskrider tydligt kraven pa uppgiften

Aven halva poing och fjirdedelspoing kan anvindas.

Summan av poangen for de fyra huvudfaktorerna utgér personens resultat vid prestationsbedémningen.




	BEFATTNINGSBESKRIVNING

