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Ylituomarin katsaus

Yhdessd kohti yhteisid tavoitteita

Itd-Suomen hallinto-oikeudessa eletdan odotta-
vissa tunnelmissa. Uuden ylituomarin valinta on
kesken ja hdn aloittaa tehtdvdssaan vuoden 2024
puolella. Hallinto-oikeutta johdetaan siten vuo-
denvaihteen molemmin puolin véliaikaisjarjeste-
lyin. Tarkoituksenmukaista johtamista téllaisessa
tilanteessa on jonkinlainen hiljaiselo. Normaalit
hallinto- ja johtamistehtdvét hoidetaan ja jo aloi-
tettuja projekteja jatketaan, muutoin tavoitteena
on ldhinnd tyorauha ja toiminnan jatkaminen
entisellddn. Strategisiin linjauksiin ja isompiin
toimenpiteisiin palataan uuden ylituomarin joh-
dolla. Toiminnan jatkaminen nykyiselldan on on-
neksi kelpo tavoite tilanteessa, jossa kasittelyajat
ovat edelleen mallikelpoiset ja vireilld olevien
asioiden madra on pysynyt alhaisena. Tasta jal-
leen kiitos koko henkilékunnalle!

Paljon on tapahtunutkin. Kuluneena vuonna on
kdynnistetty useita tydhyvinvointiin painottuvia
kehittdmistoimenpiteitd. Lainkdyton laatua ja
padtosten kirjoittamista on pohdittu hallinto-
oikeuksien laatuhankkeen kautta tyoryhmissa ja
koko henkilston tilaisuuksissa. Hallinnollinen
asianhallintajdrjestelmad HILDA on otettu vas-
taan ja aktiiviseen kdyttoon. Euroopassa on
vierailtu puolin ja toisin, tdlld kertaa uuden
kansliahenkilokunnan vaihto-ohjelman kaut-
ta. Jalkapalloturnausta on isdanndity ja voittokin
saatu paikallisten tuomioistuinten yhteisin pon-
nistuksin. Tatd ja kaikkea muutakin uutta on
puuhattu.

Ja tarkoituksellisesta hiljaiselosta huolimatta
paljon tapahtuu jatkossakin. Oikeudenhoidon

resursseja vahvistetaan, josta seuraa tervetullees-
ti lisad vakituisia virkoja ja rekrytointiprosesseja.
Uudessa hallitusohjelmassa ja tiedossa olevassa
lainsdddantosuunnitelmassa on useita hallinto-
oikeuden asiaryhmid koskevia lakihankkeita,
joilla voi olla vaikutusta hallinto-oikeuteen vireil-
le tulevien asioiden maaraan ja laatuun. Muutkin
yhteiskunnalliset muutokset voivat vaikuttaa
hallinto-oikeuden toimintaan, joko viiveella

ja hallitusti tai nopeasti ja ennakoimattomasti.
Tahéan kaikkeen pitad varautua jatkuvasti.

Onneksi emme ole nykyisten tai tulevien haas-
teiden edessd yksin. Monet edelld mainituista
kuluneen vuoden ponnistuksista on tehty yhteis-
tyossa. Tuomioistuinvirasto tarjoaa puitteet ja
alustukset tuomioistuinlaitoksen yhteisille johdon



ja hallinnon keskusteluille. Keskustelua kdyddan
my0s pienemmissa verkostoissa, esimerkiksi
sdannollisissd ylituomarikokouksissa. Laatuhan-
ke kokoaa edustajia eri hallintotuomioistuimista
keskustelemaan ja sopimaan suositelluista yh-
teisistd kaytdnnoistd. Vierailuja ja tapahtumia
jarjestetddn muiden tuomioistuinten kanssa yh-
teistyOssd tai vastavuoroisesti, niin paikallisesti
kuin kansainvalisestikin. Tuomioistuinlaitoksen
yhteistd strategiaa vuosille 2023-2033 toimeen-
pannaan seka paikallisesti ettd valtakunnallisin
toimenpitein.

Jatketaan siis keskustelua, pohditaan yhdess3,
jaetaan hyvia kdytantojd ja sovitaan yhteisista
linjoista. Pidetddn yhteyttd tyokaveriin, on hdn
sitten naapuritydhuoneessa tai etitdissa, omassa

virastossa tai toisessa tuomioistuimessa tai vaik-
kapa vierailulla tavattu kollega toisen maan tuo-
mioistuimesta. Ja kiitos vuoden 2023 aikana kay-
dyistd antoisista keskusteluista henkil6stolle ja
kaikille yhteistyotahoille.

YhteistyGterveisin

Karoliina Hyvérinen
va. ylituomari
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Overdomarens oversikt

Tillsammans mot gemensamma madl

Hos Ostra Finlands férvaltningsdomstol lever
man i forvantansfull stimning. Valet av en ny
overdomare pagar, och avsikten &r att hen ska
tilltrada sin tjdnst 2024. Forvaltningsdomstolen
leds saledes fore och efter arsskiftet med hjdlp av
tillfalliga arrangemang. Nagon typ av slumrande
tillvaro &r i denna situation ett andamalsenligt
ledarskap. De normala forvaltnings- och ledar-
skapsuppgifterna skots och de redan paborjade
projekten fortsdtter, i 6vrigt dr malet ndrmast att
fa arbetsro och att verksamheten fortsitter som
forut. De strategiska riktlinjerna och storre atgar-
der tas upp igen under ledning av den nya 6ver-
domaren. Att fortsatta verksamheten som forut
ar turligt nog ett bra mal i en situation dar hand-
laggningstiderna fortfarande ar oklanderliga och
antalet anhangiggjorda drenden forblivit lagt.

Igen ett stort tack till personalen for detta!

Det har ocksa hant mycket. Under det gang-

na aret har manga utvecklingsatgarder med be-
toning pa valbefinnandet i arbetet paborjats.
Lagskipningens kvalitet och anteckningen av be-
slut har genom kvalitetsprojektet for forvaltnings-
domstolarna begrundats i arbetsgrupper och vid
evenemang for hela personalen. Det administra-
tiva drendehanteringssystemet HILDA har mot-
tagits och &r i aktiv anvindning. Omsesidiga be-
sok har gjorts i Europa, denna gang genom det
nya utbytesprogrammet for kanslipersonalen. Vi
har statt vard for en fotbollsturnering, och en se-
ger har uppnatts med hjdlp av de lokala domsto-
larnas insatser. Detta och mycket annat nytt har
sysselsatt.

Och trots den avsiktliga slumrande tillvaron
kommer mycket att handa ocksa i fortsattning-
en. Rattsvardens resurser starks, vilket resulterar
i att ytterligare stadigvarande tjanster och rekry-
teringsprocesser kan valkomnas. Det nya reger-
ingsprogrammet och den lagstiftningsplan man
kanner till innehaller manga lagprojekt som gal-
ler forvaltningsdomstolens drendegrupper och
som kan paverka antalet och karaktdren av dren-
den som anhdngiggors i férvaltningsdomstolen.
Ocksa andra samhalleliga forandringar kan pa-
verka forvaltningsdomstolens verksamhet, anting-
en med fordrojning och kontrollerat eller snabbt
och of6rutsett. Man maste fortlopande vara be-
redd pa allt detta.



Lyckligtvis star vi inte ensamma infér de nuva-
rande och kommande férandringarna. Manga av
de ovan namnda bemdédandena under det gang-
na aret har gjorts i samarbete. Domstolsverket
erbjuder ramar och 6ppningar fér gemensamma
diskussioner mellan domstolsvasendets ledning
och forvaltning. Diskussioner fors ocksa i mindre
natverk, till exempel vid de regelbundna 6verdo-
marmotena. Kvalitetsprojektet samlar foretradare
for olika forvaltningsdomstolar for diskussioner
och 6verenskommelser om rekommenderade
gemensamma rutiner. Besdk och evenemang
ordnas i samarbete med andra domstolar el-

ler reciprokt, saval lokalt som internationellt.
Domstolsvdsendets gemensamma strategi for
2023-2033 verkstdlls bade lokalt och med hjalp
av riksomfattande atgarder.

Lat oss alltsa fortsatta diskussionen, begrunda
tillsammans, dela god praxis och komma 6verens
om gemensamma linjer. Vi haller kontakt med

en arbetskompis, oavsett om hen sitter i rummet
bredvid eller distansarbetar, finns vid det egna
verket eller hos ndgon annan domstol eller med
exempelvis en kollega som arbetar vid en dom-
stol i ett annat land och som man traffat under
ett besok. Jag tackar alla medarbetare och samar-
betsparter for givande diskussioner under 2023.

Med samarbetshélsningar

Karoliina Hyvarinen
tillfallig 6verdomare



Hallintojohtajan katsaus

Sahkoistynyt arki

Vuosi 2023 oli hallinnon nidkokulmasta varsin
tapahtumarikas. Ndin siitdkin huolimatta, etta
jo ldhtokohtaisestikin hallinnon ty6 on monesti
lainkdyttoon verrattuna nopeatempoisempaa ja
vaatii nopeitakin reaktioita. Hallinnon tehtavana
on pitdd virasto kokonaisuudessaan pyorimdssa
ja varmistaa lainkaytolle riittdva tuki ja toimin-
taedellytykset. Hallinto onkin ikdan kuin alku

ja loppu -seka virkamiehen virkasuhteeseen,
ettd lainkayttoasioihin liittyen. Hallinto hoitaa
siis sekd virkasuhteen eri vaiheet rekrytoinnis-
ta eldkoitymiseen, ettd kirjaamossa yksittdisen
lainkdyttasian vireille tulemisen ja lopputoimet
esimerkiksi muutoksenhakuun liittyen. Suuria

linjoja, mutta samalla paljon pienia yksityiskoh-
tia; hallinto moninaisten muiden tarkeiden tie-
dusteluiden lisdksi osaa vastata muun muassa
sithen, kuinka monta saippua-automaattia tiloista
[6ytyy. Tyopdivat harvoin toistavat itsedan, ja yh-
teisty6tad tehddan valtakunnallisesti.

Yksi vuoden isoista teemoista oli HILDA, hal-
linnon sahkdinen asianhallintajarjestelma, jon-
ka kdyttodnoton myota hallintotuomioistuimet
siirtyivat kokonaisuudessaan tdysin sahkoiseen
asianhallintaan. Lainkdyton vastaava jdrjestelma
HAIPA otettiin kdytt6on jo 2020. Postilokeron
tayttavat paperipinot ovat nyt historiaa, ja

digiloikasta on laskeuduttu uudelle, bittipohjai-
selle maaperélle. Aivan tdysin paperista ei rehel-
lisyyden nimissd ole vield padsty eroon, mutta
nyt voi jo hymyilla niille muistikuville, miten
esimerkiksi tyOpoytien tai kaapistojen mittoja on
joitakin vuosia sitten pohdittu monesti silla pe-
rusteella, mahtuvatko paperit esille tai sdiloon.
Mahtuivat, kun oli tarve, mutta mita ihmetta nail-
le kaapeille nyt tehddan?

Tyon muuttuminen sahkoiseen ympadristoon on
tuonut mukanaan my6s uudenlaista tekemisen
tempoa. Tahan yhdistettynd eta- ja hybridityd
tuo sekin tuoreita haasteita. Kuinka sdilyttda seka



yhteisollisyys ettd jousto? Tatd pohtivat tdlla het-

kelld varmasti monet muutkin. Tyéhyvinvointi on
ollut vahvasti kehityskohteena ja mukana kai-
kessa johtamisessa; ndin on oltava jatkossakin.
Hallinto-oikeudessa tehddan vaativaa asiantunti-
jatyotd, ja tyontekijdt ovat se kriittinen voimava-
ra, jonka hyvinvoinnista, jaksamisesta ja osaami-
sesta on pidettdva huolta.

Sahkoiseksi ja nopeaksi on muuttunut myos vies-
tintd. Kun digitaalisuuden makuun muutenkin
pdastiin, olemme ottaneet haltuun myos sosiaa-
lisia medioita. Hallinto-oikeuden 16ytad nyt niin
X:sta kuin LinkedInistakin. Vaikka emme ole vie-
l& ehkd menneet aivan viraaliksi tai trendanneet

taysilld, on nakyvyydestd saatu kuitenkin paljon
positiivista palautetta. On hyvd, ettd lainkdytto-
ratkaisuista viestitdan ja keskustellaankin, mutta
on tarkeda tehda tata yhteiskunnallisesti merkit-
tavaa tyotd muillakin tavoin nakyvaksi.

Kiitokset omalta osaltani niin hallinnolle kuin
koko muulle henkilokunnallekin kuluneesta vuo-
desta ja siitd, ettd kaikissa yllattavissd, sahkoisis-
sakin kadnteissda on voinut aina luottaa siihen,
ettd ydintehtavét tulevat hoidetuiksi hyvin.

Tuula Neuvonen
va. hallintojohtaja



Lainkéyttdosastojen vuosi

Ita-Suomen hallinto-okeuden lainkaytto-
toiminta on jakaantunut kolmelle osastolle.
Jokaisella osastolla kdsitelladn monipuolises-
ti erilaisia asioita, vaikka niilld on my&s omia
erikoisalueitaan.

1.osastolla kdsitellddn muun muassa vero-

tus-, toimeentulotuki- ja mielenterveysasioita.
Verovalitusten kokonaisméaara pysyi entiselldan,
mutta kiinteistoverotusta koskevien valitusten
maard lisddntyi jonkin verran. Kelan toimeen-
tulotuen takaisinperintda koskevia hakemuksia
tuli vireille runsaasti. Loppuvuodesta tuli vireille
myds kymmenid ilveksen kannanhoidollista met-
sdstystd koskevia valitusasioita. Mielenterveys-
ja kehitysvammaisten tahdosta riippumatonta

erityishuoltoa koskevissa asioissa jdrjestettiin
vuoden aikana ennatysmaara suullisia kasittely-
ja, joita pidettiin kaikkiaan 19 tilaisuutta.

Hallituksen esityksen mukaan mielenterveysla-
kiin ehdotetaan muutosta, joka koskee tahdos-
ta riippumattomassa psykiatrisessa hoidossa,
tarkkailussa tai tutkimuksessa olevia potilaita.
Muutosehdotuksen mukaan potilaalle olisi an-
nettava hallintopdatos tilanteissa, joissa potilas
vastustaa |ddkehoitoa, potilaan tahdosta ei saada
selvyytta tai my6s muutoin potilaan pyynnos-
ta. Potilaalla olisi mahdollisuus hakea muutosta
annettuun hallintopdatokseen valittamalla hal-
linto-oikeuteen. Tdma tulee jatkossa lisédmaén
asiamddrid 1. osastolla.
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2. osastolla kasitellaan muun muassa sosiaa-

li-, asiakirjajulkisuus- ja virka-asioita, joita tuli
vireille kokonaisuudessaan hieman enemman
edellisvuoteen verrattuna. Kasvua oli etenkin las-
tensuojeluasioissa ja muissa sosiaaliasioissa seka
tietopyyntoihin liittyvissd valitusasioissa.

Asiamddran kasvu sosiaaliasioissa voi osin joh-
tua tavanomaisesta vuosittaisesta vaihtelusta.
Myés taloudellisten suhdanteiden muutoksilla
on vaikutusta sosiaaliasioiden maaran kasvuun.

Hyvinvointialueuudistus tuli ndkyville vuo-
den aikana. Uutena asiaryhmana osastol-

la on juridisesti hankalia kuntien, kuntayhty-
mien ja hyvinvointialueiden vdlisid valitus- ja



hallintoriita-asioita. Uudistus vaikutti my6s vir-
kasuhde- ja sosiaaliasioiden maaran lisdantymi-
seen. Uuden hallinto-organisaation luominen ja
toiminnan aloittaminen on ndkynyt asioiden ka-
sittelyyn liittyvind viiveind ja muina haasteina vi-
ranomaistoiminnassa, mikd on heijastunut myos
hallinto-oikeudessa kasiteltaviin asioihin.

3. osastolla kasitelladn muun muassa raken-
tamis-, ympdristo- ja ulkomaalaisasioita.
Rakentamiseen liittyvid asioita saapui edellis-
vuotta vahemman, mihin vaikuttanee yleinen
taloudellinen tilanne ja kustannusten nousu.
Opetukseen liittyvia asioita tuli vireille enemman
kuin vuotta aiemmin. Vihred siirtyma ei ole vield
ndkynyt asiatasolla; osastolla on tdhdn mennessa

kasitelty kaksi vihreddn siirtymaan liittyvad ase-

makaava-asiaa. Katselmuksella kaytiin Kolilla
Lieksassa poikkeamisasiassa, joka koski pysa-
kointialueen rakentamista osayleiskaavan alueel-
le, jolla on ympdristdarvoja.

Ulkomaalaisasioita saapui maarallisesti saman
verran kuin aiempina vuosina, mutta eri asiaryh-
miin. Oleskelulupa-, viisumi- ja muut raja-asiat
vdhenivét. Opiskelijoiden oleskelulupa-asioi-

ta vahensi lakimuutos, jonka perusteella oles-
keluluvan voi saada kerralla koko opintojensa
ajaksi. Kansainvalistd suojelua koskevat asiat
lisddntyivdt, ja niissd on ennakoitavissa kasvua
jatkossakin.
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Finlex-ratkaisuissa nikyivit
ajankohtaiset yhteiskunnalliset asiat

Finlex-ratkaisussa 22.9.2023 oli kyse palkkatie-
toja koskevasta tietopyynnostd, jonka sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymén henkildstdjoh-
taja oli hylannyt keskeisesti tietojen salassa pi-
dettdvyyden ja henkilotietojen kayttotarkoituk-
sen puutteellisen ilmoittamisen vuoksi ja koska
pyydettyjd tietoja ei ollut saatavilla valmiina
asiakirjana. Hallinto-oikeus kumosi paatoksen ja
palautti asian viranomaiselle uudelleen késitelta-
vaksi, koska nimikirjalain perusteella palkkausta
koskevat tiedot ovat julkisia, tietopyyntda tehta-
essd oli ilmoitettu henkilGtietojen kdyttotarkoitus
ja tietosuoja-asetuksen mukainen kasittelyperuste
oli olemassa ja asiakirjat olivat saatavissa viran-
omaisen jdrjestelmista.

Finlex-ratkaisussa 27.9.2023 oli kyse sosiaali-
ja terveystietojen toissijaisesta kdytosta annetun
lain (toisiolaki) mukaisista tietoluvista. Sosiaali-
ja terveysalan tietolupaviranomainen Findata oli
tietolupien voimassaolon jatkamista koskevan
hakemuksen yhteydessa velvoittanut valittajan
siirtdmddn tutkimusaineiston tiettyyn tietoturval-
liseen kdyttdymparistoon. Valittaja oli vaatinut
tietoaineiston kasittelyn sallimista nykyisessa
kayttdymparistossa. Valitus hylattiin.

Finlex-ratkaisussa 16.10.2023 oli kyse virtuaali-
valuuttoja koskevien luovutusvoiton laskelmas-
sa kaytettavastd menetelmasta. Verohallinto oli
antamassaan ennakkoratkaisussa katsonut, etta
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virtuaalivaluutat katsotaan luovutetuksi siind jar-
jestyksessa kuin ne on saatu, ellei asiassa muuta
ndytetd. Valittaja oli vaatinut, ettd luovutusvoi-
ton laskennassa tulisi kayttaa keskihintamene-
telmad, jolloin valittajan katsottaisiin luovutta-
van suhteessa yhtd suuren osuuden kaikista eri
saannoilla saamistaan virtuaalivaluutoista. Valitus
hylattiin.

Finlex-ratkaisussa 31.10.2023 oli kyse aluehal-
lituksen puheenjohtajiston erottamisesta silla
perusteella, ettei aluehallituksen 1. varapuheen-
johtaja nauttinut valtuuston luottamusta, koska
hén oli vdittdnyt erdédn alueen luottamushenki-
[6n syyllistyneen seksuaalirikokseen. Asiassa oli



arvioitavana, loukkasiko puheenjohtajiston erot-
taminen aluehallituksen 1. varapuheenjohtajan
sananvapautta. Hallinto-oikeus taltd osin katsoi,
ettei valtuusto ollut kdyttanyt asiassa harkinta-
valtaansa vaarin. Hallinto-oikeus lisaksi katsoi,
ettd toimielimen puheenjohtajisto voidaan erot-
taa sekd puheenjohtajan tehtdvistadn ettd toimi-
elimen jasenyydestd ilman, ettd kaikkia toimie-
limen luottamushenkil®istd on tarpeen erottaa.
Valitus hylattiin.

Finlex-ratkaisussa 7.11.2023 oli kyse suku-
puoltaan miehestd naiseksi korjanneen hen-
kilon asevelvollisuuden lakkauttamista ja re-
servistd poistamista koskevasta hakemuksesta.
Puolustusvoimien aluetoimisto oli hylannyt

hakemuksen. Hallinto-oikeus katsoi, ettei valit-
tajaa voitu rinnastaa naiseen, joka oli suorittanut
naisten vapaaehtoisen asepalveluksen ja tullut si-
ten naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta an-
netussa laissa saddetylld tavalla asevelvolliseksi.
Asevelvollisuuslakia sovellettaessa valittajaa oli
tullut kohdella pdatosta tehtdessa hanen juridisen
sukupuolensa mukaisesti naisena, eikd valittajaa
voitu naisena pitdd asevelvollisuuslain mukaises-
ti asevelvollisena eikd hdnen voitu katsoa 1dhto-
kohtaisesti kuuluvan reserviin. Valituksenalainen
paatos tosiasiallisesti johti sukupuoli-identiteet-
tiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaan valit-
tomadn syrjintdan. Valituksenalainen paatos ku-
mottiin ja asia palautettiin aluetoimistolle
uudelleen kasiteltavaksi.
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Finlex-ratkaisussa 22.12.2023 oli kyse henkilon
vaatimuksesta saada tiettyja tietoa asiakastieto-

jensa kasittelystd. Euroopan unionin tuomioistuin
oli antanut hallinto-oikeuden pyynnosté asias-

sa ennakkoratkaisun (Unionin tuomioistuimen
tuomio 22.6.2023 asiassa C-579/21). Hallinto-
oikeus katsoi, ettei valittajalla ollut oikeutta saa-
da tietoa hdnen tietojaan kasitelleiden henki-
[6iden henkil6llisyydesta ja ettd hénelle oli jo
ilmoitettu kasittelyn tarkoitus. Hanelle oli kuiten-
kin luovutettava tietoja kasittelytoimien tarkoista
ajankohdista. Valituksenalainen apulaistietosuo-
javaltuutetun paatos kumottiin ja asia palautettiin
uudelleen kasiteltavaksi.



Tekoja ratkaisuviestinndn kehittdmiseksi

Tuomioistuimen perustehtidvana on ratkaista sen
toimivaltaan kuuluvia asioita. Oikeusturvaan
kuuluu, ettd tuomioistuin huolehtii siita, etta
asianosaiset saavat tiedon paatoksistd ensin.
Tiedoksisaannista huolehtimisen lisaksi tuomiois-
tuin huolehtii my6s paatosten julkisuus- ja salas-
sapitokysymysten ratkaisemisesta ennen asiakir-
jojen luovuttamista niitd pyytaneille.

Tuomioistuimen tavoitteena on lisita ratkai-
sutoiminnan avoimuutta ja julkista nakyvyyt-

td. Sysdystd tdhdn antoi toissasyksynd jarjestet-
ty mediaviestinnan iltapdiva, jossa pohdittiin
tuomioistuimen ja median vélistd yhteistyota.
Yhdeksi tavoitteeksi tilaisuudessa nostettiin lisata

tuomioistuinten ratkaisuista kertovien mediatie-
dotteiden maaraa.

Koska usein hallinto-oikeuden paaitokset heratta-
vat laajempaa kiinnostusta ja niilld on laajempaa
yhteiskunnallista merkitystd, pyrkimyksend on
toimittaa tietoa paatoksista esimerkiksi median
edustajille niin ripedsti kuin se tuomioistuinmaa-
ilmassa on mahdollista. Tuomioistuimen perus-
tehtdvan vaatimusten ja median nopean uutis-
tyon vélistd ajallista kuilua pyritddn kuromaan
pienemmadksi. Vaikka hallinto-oikeudella on kay-
tossddn myos omia viestintdkanavia, ratkaisuvies-
tinndn kannalta median vilittamalla uutisoinnilla
on keskeinen merkitys.
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Sujuva ja oikea-aikainen viestintd vaatii sau-
matonta yhteisty6ta hallinto-oikeudessakin.
Kertomusvuoden aikana selvitettiin, vertailtiin

ja kehiteltiin erilaisia mediaviestinndn toimin-
tatapoja. Talossa olevien omien kokemusten ja
muilta saatujen hyviksi havaittujen kaytantojen
pohjalta l6ytyi toteuttamiskelpoisia tapoja medi-
aviestinndn edistimiseksi. Asiaa kasiteltiin myos
johtoryhmdssa. Finlex-selosteiden ja mediatie-
dotteiden julkaisusta paattaa lopulta asian rat-
kaisukokoonpano, ja lainkayttdjida kannustettiin
huomioimaan asian tarkeytta ja eri sidosryhmien
odotuksia. Hallinto-oikeuksien ratkaisuista viesti-
mistd listtiin vuoden mittaan henkilostolle péin,
mikd auttaa pitdmaédn asiaa esilla sdannollisesti.



Toimintaymparistossd meneilldan oleva kehitys-
tyo voi edesauttaa myos mediaviestintddn liitty-
vid pyrkimyksid. Finlex-palvelun uudistaminen ja
pseudonymisointitykalun kehittiminen voivat
sujuvoittaa tuomioistuimen asiakirjojen kasittelya
ja sitd kautta nopeuttaa mediankin tietopyyntdi-
hin vastaamista.

Uutena mediaviestinndn keinona aloitettiin syk-
systd lahtien kokeiluluonteisesti julkaista koostet-
ta annetuista ratkaistuista hallinto-oikeuden me-
dian sdhkopostijakelussa. Ratkaisukoosteeseen
otetaan sdannollisin aikavalein kooste hallin-
to-oikeuden julkisissa asioissa antamista rat-
kaisuista, joilla arvioidaan olevan laajempaa

yhteiskunnallista merkitystd ja arvoa laajemmal-
lekin yleisolle. Saannollisen tiedotetyon vaati-
man sujuvaksi muodostuneen sisdisen yhteistyon

ja selvasti havaitun ratkaisujen kiinnostusarvon
johdosta ratkaisukoosteet tullaan jatkossa julkai-
semaan myos hallinto-oikeuden verkkosivuilla.

Mediaviestinndn kehittimisen seuraavia askelei-
ta ovat edelleen ratkaisuviestinnan laajuuden ja
median tietopyyntoihin vastaamisen nopeuden
edistdiminen. Seuraava kehitysaskel sisdisten toi-
mintatapojen kehittdmisessa on jo tyon alla.
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Mukana eurooppalaisten
tuomioistuinten vilisissd vaihdoissa

Suomalaisissa tuomioistuimissa tyoskentelevi-
en on mahdollista osallistua European Judicial
Training Networkin (EJTN) jarjestaimiin koulu-
tuksiin ja vaihto-ohjelmiin. Koulutuksiin osallis-
tumisen lisdksi Itd-Suomen hallinto-oikeus on
isdnnoinyt tuomarivaihtoja useamman kerran.
Vuonna 2023 eurooppalaista yhteisty6ta raken-
nettiin tuomioistuinten kansliahenkilokunnan
vaihdoissa, joita on jdrjestetty kahden vuoden
ajan.

Syksylld 2022 1td-Suomen hallinto-oikeu-
teen saapui EJTN-ohjelman puitteissa tuoma-
rikollega Saksasta. Samaan aikaan Itd-Suomen

hovioikeudessa oli kaksi vaihtoon osallistunut-
ta tuomaria, ja ohjelma oli osittain yhteinen.
Vaihtotuomari esitteli Itd-Suomen hallinto-oi-
keuden véelle Saksan oikeusjarjestystd ja omas-
sa tuomioistuimessaan, Verwaltungsgericht
Ansbach, kasiteltdvid asioita ja prosessia. Oli
mielenkiintoista kuulla erityisesti ulkomaalais-
asioista, joihin vaihtotuomari oli erikoistunut.

Vaihtotuomarille esiteltiin [td-Suomen hallin-
to-oikeudessa kdsiteltdvia asiaryhmid ja prosessia
osastoittain. Vaihtotuomarit seurasivat yhdessa
siviiliasian paakasittelyd 1td-Suomen hovioike-
udessa. He kavivat tutustumassa Pohjois-Savon
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kérdjdoikeuteen, Itd-Suomen oikeusaputoimis-
toon seka sovittelutoimistoon. Vaihtotuomarit
osallistuivat myds Suomen Lakimiesyhdistyksen
Kuopion osaston jarjestamadn iltatilaisuu-

teen. Hallinto-oikeuden vaihtotuomari osal-
listui hallinto-oikeuden virkistysiltapdivdan
Haminalahden kulttuuripolulla ja hdanen kans-
saan vierailtiin Puijon tornissa.

Kesilld 2023 kaksi hallinto-osaston henkiloa
osallistui EJTN:n jarjestimaan tuomioistuin-
ten kansliahenkilokunnan vaihto-ohjelmaan.
Vaihtoviikko vierdhti Itdvallassa Salzburgin

alueellisessa hallintotuomioistuimessa, jossa



edustajamme tutustuivat maan oikeusjarjestel-

maan ja hallintotuomioistuimen toimintaan.
Vaihtoviikon aikana ehdittiin ndhda ja kokea
monenlaista: kdytinnon toiminnan esittelyd ja
aktiivista keskustelua hallintotuomioistuinten
toiminnasta, suullisten kasittelyjen seuraamista,
vierailut alueen vankilassa ja alueviranomaises-
sa sekd tutustumista alueen kulttuuri- ja luon-
tokohteisiin. Vaihdon parasta antia oli osallis-
tujiemme mielesta verkostoituminen muiden
Euroopan maiden tuomioistuinten kansliahenki-
[6kunnan kanssa ja tutustuminen eri maiden oi-
keusjdrjestelmiin ja tuomioistuinten kdytannon
toimintaan. Keskusteluissa nousi esille monia

samankaltaisuuksia, mutta my6s eroavaisuuksia
eri maiden hallintotuomioistuinten toiminnoissa.

Syyskuun alussa 2023 hallinto-oikeus vastaan-
otti kansliahenkilokunnan vaihdossa kaksi kol-
legaa Liettuan korkeimmasta hallinto-oikeudes-
ta Vilnasta ja Pernikin hallintotuomioistuimesta
Bulgariasta. Vaihtoviikolle jarjestimme monipuo-
lista ohjelmaa: hallinnon ja lainkdyton esittely-
ja, aktiivista keskustelua hallintotuomioistuinten
toiminnasta eri maissa, vierailijoiden esitykset
omista hallintotuomioistuimista ja maidensa oi-
keusjdrjestelmistd sekd tutustumista Kuopion
ndhtdvyyksiin ja itdisuomalaiseen kulttuuriin.
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Vierailuilla tutustuttiin Kuopion kaupungin,
Niuvanniemen sairaalan ja hatdkeskuslaitoksen
toimintaan. Jarjestdjien nakokulmasta vaihtovii-
kossa oli parasta kuulla erilaisista tavoista tehda
samankaltaisia asioita eri maissa, tutustua uu-
siin ihmisiin ja solmia kansainvalisid kontakteja,
oman viraston ihmisten aktiivinen osallistuminen
viikon ohjelman jarjestdmiseen ja rohkaistumi-
nen puhua englannin kielelld, ymmartaa ja tulla
ymmarretyksi.



Palloilua ja yhteistyoti

Joskus tyonteko on niin mukavaa, ettei sitd oi-
kein tyonteoksi hoksaakaan. Niin paasi kay-
maan, kun hallinto-oikeus jarjesti kardjdoi-
keuden ja hovioikeuden kanssa vuoden 2023
tuomioistuinten jalkapalloturnausta.

Tyonjako lutviutui kuin itsestddan. Hovioikeus
otti hoitaakseen kentdn jarjestelyt, kdrdjaoikeus
iltajuhlat ja hallinto-oikeus sekalaisia hommia.
Viestejd vaihdeltiin vuoden mittaan ja hallin-
to-oikeudessa pidettiin puolenkymmenta pullan-
tuoksuista palaveria.

Oli virkistavaa valilla puuhailla turnaushommia.

Parasta oli kuitenkin saada uusia tuttuja naapu-
rivirastoista niin jarjestelyhommista kuin kentdn
puoleltakin.

Kesdn pelivuorolle pyydettiin vield mukaan ve-
rottajan porukkaa, ja nahkapallon ilosanoma
ldhti siitd leviamaan. Parhaimmillaan meitd kir-
masi Puijonsarven koulun kentélld pallon perés-
sd lahes jokaisesta Kuopion virastosta — syyttdjid,
ulosottoviraston porukkaa, oikeusaputoimistosta
ja kaupungiltakin.

Itse turnauspadiva perjantaina 26.8. oli iki-
muistoinen. Jarjestelyt toimivat niin hyvin, etta
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pelaajina olleet jdrjestdjat saivat rauhassa kes-
kittyd pelaamiseen ja kanssapelaajien kanssa
seurustelemiseen.

Jokaisesta virastosta |6ytyi helposti avulias po-
rukka turnauspdivan askareisiin. llo oli huomata,
ettd monesti yhdessd puuhaamassa oli kaikkien
kolmen tuomioistuimen porukkaa.

Unohtaa ei sovi myoskaddn esimerkiksi hallin-
to-oikeuteen pdivystdmaan jadnytta porukkaa,

joka piti viraston pyorat pyorimdssa.

Mukavasti padsivdt sekoittumaan myos eri



vdriset pelipaidat, kun vanhat ja uudet tuttavuu-
det vaihtoivat kokemuksia Vainélanniemen nur-

mella ja katsomossa.

Huolta ei ole my6skdan ensi vuoden turnauk-
sesta Tampereella. Pirkanmaan kérdjdoikeuden
hallintojohtaja otti tarmokkaasti viestikapulan
vastaan ja tadltd Kuopiosta annettiin muistilistaa
jarjestelyja varten.

Toivottavasti erindinen luonteva yhteistyo
Kuopion tuomioistuinten ja ihmisten valilld jat-
kuu. Kolmen tuomioistuimen oikeuskaupungis-
sa yhtendisyydesta ja hyvastd yhteistysta saa

suurta hyotya arkiseen aherrukseen seka téllais-
ten yhteishankkeitten etta esimerkiksi yhteisten

koulutusten ja ajoittaisten henkildston vaihtojen
kautta.

Mutta ennen kaikkea yhteisty6 on iloa ja ela-

mada. Kiitos ja iso hali mukavasta puuhauksesta
sinne naapurivirastoihin — hurraa Kuopio United!
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Saapuneet, ratkaistut ja
vireilld olevat asiat
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Saapuneet asiat
pddasiaryhmittiin

Valtio-oikeus ja yleishallinto

Itsehallinto I 65
Ulkomaalaisasiat 545

Rakentaminen I 78

Ymparisto I 65

Sosiaali- ja terveydenhuolto 1521

Taloudellinen toiminta ml. litkenne . 146

Verot . 102
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Keskimé@idrdinen kisittelyaika
piddasiaryhmittiin

Keskimdardinen kasittelyaika 4 kuukautta
A
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Ratkaisukokoonpanot

Hallinto-oikeus on yleensd toimivaltainen kolmijdsenisena.
Tietyt laissa madritellyt asiat voidaan ratkaista 1-2 jasenen kokoonpanossa.

1 jasenen kokoonpano

5,2%

2 jasenen kokoonpano

41,7%

Kohdistamattomat

1 5,8 0/0

3 jasenen kokoonpano

37,3%

4 jasenen kokoonpano

0,04 %
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Ratkaistujen asioiden
lopputulokset

Ei muutosta

37,3%

Jatetty tutkimatta

4,7 %
o
’ Korjattu/tdydennetty
0,3%
Rauennut -
Siirretty muulle
59 Hrretty m Muutettu/kumottu
(] viranomaiselle

4,2%

Muutettu/kumottu ja palautettu

5,1%

Palautettu

2,2%

1,6%

Hakemus hylatty

0,8%

Hakemus hyvaksytty

38,8%



Suulliset kisittelyt

Vuoden 2023 aikana pidettiin 93 suullisen kasittelyn tilaisuutta.
Usein esimerkiksi lastensuojeluasioissa yhteiskasitelladn useampia
asioita samassa tilaisuudessa.

Ulkomaalaisasiat

36,5%

Muut asiat

5,4%

Mielenterveysasiat

18,3%

Lastensuojeluasiat

39,8%
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Hallinto-oikeuden

Henkildstd vuonna 2023

Asessori,

Tuomarit kdrdjanotaari ja notaarit
Esittelijat Lainkdyttosihteerit

4 206
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Toimikausi 1.11.2022-31.10.2027
Asiantuntijajasenet

Lastensuojelulaki

Mielenterveyslaki

4

Kehitysvammaisten
erityishuoltolaki

4

Adoptiolaki

4

Paihdehuoltolaki

2

Tartuntatautilaki

1



Dol

Tuomioistuimen arvot

=) @ & @ @

Riippumattomuus  Oikeusvarmuus Tuloksellisuus Yhteiskunnallinen Avoimuus
vaikuttavuus
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Iti-Suomen hallinto-oikeus

Minna Canthin katu 64, PL 1744
70101 KUOPIO

Asiakaspalvelu 029 56 42502
Virastoposti ita-suomi.hao@oikeus.fi

Verkossa oikeus.fi-sivustolla | www.ishao.fi
LinkedIn haoitasuomi | X @ HAOItaSuomi
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