TURUN HALLINTO-OIKEUDEN TYOJARJESTYS 2.1.2017

Ylituomarin paatokset

2.1.2017 1/2017/YT

25.3.2019 25/2019/YT (muutettu 23 §)

9.4.2020 46/2020/YT (muutettu 6 §)

11.6.2020 57/2020/YT (muutettu 12 §, 15§, 16 §, 18 § ja 25 §)
4.11.2020 97/2020/YT (muutettu 2 §)

Tassa tyojarjestyksessa madrataan, sen lisaksi mita tuomioistuinlaissa, hallinto-oikeuslaissa ja
hallintolainkayttolaissa sekd muissa sdddoksissd on maaratty, tyoskentelyn jarjestamisesta Turun
hallinto-oikeudessa.

HALLINTO-OIKEUDEN TYOSKENTELYN JARJESTAMINEN, JOHTAMINEN JA HALLINTO
1 § Ylituomarin paatosvallan siirtdminen

Ylituomari voi siirtad muunkin kuin tassa tyojarjestyksessa mainitun hallinto-
tai talousasian muun virkamiehen ratkaistavaksi.

2 § Osastot
Hallinto-oikeudessa on kaksi lainkayttotehtavia hoitavaa osastoa.

Ylituomari maaraa osastojen kokoonpanot ja osastoilla kdsiteltavat asiat.
(muutettu 97/2020/YT)

3 § Osaston johtajan tehtavat

Osaston johtaja

1) jakaa osaston ratkaistaviksi maaratyt asiat esittelijoiden ja
jasenten valmisteltaviksi ja esiteltaviksi asiaryhmittdin tai muuten
asian laadun perusteella,

2) vahvistaa osaston istuntokokoonpanot,

3) seuraa ja valvoo osastolle jaettujen asioiden valmistelua ja
ratkaisemista erityisesti sita silmalla pitdaen, etta osaston
henkiloston tydmaara jakautuu tasaisesti ja ettd minkdan
asiaryhman tai asian vireilldoloaika ei muodostu liian pitkaksi,

4) esittda tarvittaessa ylituomarille asioiden siirtdmista osastolta
toiselle

5) tuo tarvittaessa esiin ylituomarille tai hallintopaallikolle tulos- ja
kehityskeskusteluissa tai muuten esille tulleita kehittamistarpeita.
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4 § Osaston johtajan sijainen

Ylituomari voi osaston johtajaa kuultuaan maarata, kuka osaston tuomareista
toimii osaston johtajan sijaisena (varajohtaja).

5 § Hallintotoimisto

Hallinto-oikeudessa on hallintotoimisto, jonka henkil6sto hoitaa
lainkadyttoasioiden vireille tuloon, valmisteluun, kasittelyyn ja jalkitoihin
liittyvia tehtavia seka talous- ja henkilostohallinnon tehtavia.

Ylituomari voi maarata notaarin tai muun hallintotoimiston henkil6stoon
kuuluvan kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkilon toimimaan muiden
tehtaviensa ohella esittelijana lainkayttoasioissa.

6 § Hallintopaallikko

Hallintotoimistoa johtaa ja sen tuloksellisesta toiminnasta vastaa
hallintopaallikko.

Ylituomari maaraa hallintopaallikoksi hallinto-oikeuden henkildstoon
kuuluvan korkeakoulututkinnon suorittaneen henkilon.

Hallintopaallikko

1) valmistelee ja esittelee johtoryhmassa kasiteltavat samoin kuin
ylituomarin ratkaistavat asiat, jollei ylituomari maaraa toisin,

2) vastaa hallinto-oikeuden henkilosto-, talous- ja tietohallintoon seka
tiedottamiseen liittyvien tehtdvien hoitamisesta,

3) vahvistaa hallintotoimiston henkildston tehtavankuvat ja tyonjaot
siten, etta henkiloston tydmaara jakautuu tasaisesti ja tydkokemus
muodostuu mahdollisuuksien mukaan monipuoliseksi,

4) ottaa harjoittelijat

5) ratkaisee kokemuslisan myontamista koskevat asiat,

6) hyvaksyy ei-harkinnanvaraiset virkavapaudet

7) hyvaksyy hallinto-oikeuden menot ja tulot seka tekee tavara- ja
palveluhankinnat, joiden arvo ei ylita 30 000 euroa

8) kasittelee julkisoikeudellisesta suoritteesta perittavasta maksusta
tehdyn oikaisuvaatimuksen.

Tyotilanteen vaatiessa ylituomari voi maarata yhden tai useamman

kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkilosto6n kuuluvan hoitamaan osaa
edelld mainituista tehtavista hallintopaallikon asemesta. (Lisatty 46/YT/2020)
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7 § Johtoryhma

Hallinto-oikeudessa on johtoryhma ylituomarin tukena hallinto-oikeuden
toiminnan johtamisessa ja kehittamisessa. Johtoryhmaan kuuluvat ylituomari,
osastojen johtajat ja hallintopaallikko, joka toimii esittelijana.

Johtoryhma toimii myds yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetussa laissa tarkoitettuna yhteistoimintaelimena hallinto-oikeudessa.
Johtoryhman kasitellessa yhteistoiminta-asioita sen kokoonpanoon kuuluu
edelld mainittujen lisdksi henkiloston edustajia siten kuin viraston ja
henkilostéryhmien valisessa yhteistoimintasopimuksessa on sovittu.

8 § Johtoryhmassa kasiteltavat asiat

Johtoryhmassa kasiteltdvia asioita ovat tuomioistuinlaissa nimenomaisesti
saadettyjen lisaksi ainakin:

1) ehdotus hallinto-oikeuden tulostavoiteasiakirjaksi ja talousarvioksi,

2) osastojen ja hallintotoimiston tulostavoitteiden asettaminen ja
seuranta,

3) henkilostosuunnitelma, koulutussuunnitelma, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma sekd muut yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetun lain mukaiset asiat,

4) asessorin nimitysesitys ja koulutusohjelman keskeyttaminen

5) nimittaminen hallinto-oikeuden esittelijan ja notaarin vakinaiseen
virkaan

6) nimittaminen hallinto-oikeuden esittelijan ja notaarin maaraaikaiseen
virkasuhteeseen seka 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun maarayksen
antaminen, ellei asian kasitteleminen johtoryhmassé ole tarpeetonta
nimityksen tai maarayksen lyhytaikaisuuden tai muun syyn vuoksi,

7) henkiloston sijoittuminen osastoille lukuun ottamatta lyhytaikaisia
tilapais- ja sijaisjarjestelyja ja

8) lainkayttoasioiden jakaminen osastoille.

9 § Johtamisjarjestelma ja tavoitteiden asettaminen

Hallinto-oikeudessa sovelletaan oikeusministerion hallinnonalalla kaytéssa
olevaa tulosohjausta ja -johtamista. Toiminnan johtaminen perustuu
tavoitteiden asettamiseen ja niiden toteutumisen seurantaan. Osana virastoa
jokainen vastaa tavoitteiden toteutumisesta.

Ylituomari asettaa osastojen ja hallintotoimiston tavoitteet sen jalkeen kun
oikeusministerion kanssa on sovittu koko hallinto-oikeutta koskevista

tavoitteista.

Osastojen johtajat asettavat osaston jasenten ja esittelijoiden tavoitteet.
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Hallintopaallikko asettaa hallintotoimiston henkiloston tavoitteet. Mikali
notaari tai tyojarjestyksen 5 §:n 2 momentin nojalla esittelemaan maaratty
henkilo tyoskentelee myds osastolla, tavoitteet on asetettava yhteistyossa
osaston johtajan kanssa.

10 § Tulos- ja kehityskeskustelut

Jokaisen hallinto-oikeuden henkil6st66n kuuluvan kanssa kdydaan vahintaan
kerran vuodessa tulos- ja kehityskeskustelu.
Ylituomari kay keskustelut osastojen johtajien ja hallintopaallikén kanssa.

Osastojen johtajat kdyvat keskustelut osastonsa jasenten ja esittelijoiden
kanssa ja hallintopaallikké muun henkiléston kanssa.

Tulos- ja kehityskeskustelut jarjestetddan ennalta sovittuna aikana.
Keskustelussa kdydaan lapi ainakin edellisen kauden tavoitteet ja niiden
saavuttaminen, uudet tavoitteet sekd kehittdmis- ja koulutustarpeet.
Notaarien ja hallintotoimiston henkiloston tulos- ja kehityskeskustelu sisaltaa
myos palkkausjarjestelman edellyttaman tehtavien vaativuuden ja
henkilokohtaisen suorituksen arvioinnin.

11 § Osasto- ja toimistokokoukset
Osastoilla pidetdan tarpeen mukaan ja vahintadn neljannesvuosittain
kokouksia, joihin osallistuvat osaston jasenet ja esittelijoind toimivat henkil6t
seka osaston johtajan harkinnan mukaan myods muuta henkilostod, mikali se
on tarpeen kasiteltavien asioiden laadun vuoksi.

Hallintotoimistossa jarjestetdaan vastaavalla tavalla toimistokokouksia.

Ylituomari voi osallistua kokouksiin.

LAINKAYTTOASIOIDEN KASITTELY
12 § Asioiden jakaminen lainkayttohenkilstolle

Asiat jaetaan esittelijoille ja jasenille edellda mainittujen ylituomarin ja osaston
johtajan tekemien kokoonpanoa ja asioiden jakamista koskevien paatosten
perusteella.

Mainittuja paatoksia tehtaessa on otettava erityisesti huomioon kasiteltavien
asioiden laatu ja maara, niiden edellyttdma asiantuntemus, esittelijdiden ja
jasenten asiantuntemuksen kehittaminen, tydn tasapuolinen jakaantuminen,
kielellisten oikeuksien turvaaminen seka asioiden tehokkaan ja joutuisan
kasittelyn turvaaminen.

4(8)



Asia katsotaan jaetuksi esittelevalle tuomarille, kun se on kirjattu hanen
esiteltavakseen asianhallintajarjestelmaan. Muille tuomareille asia katsotaan
jaetuksi, kun esityslista on tehty ja silla olevat asiat paatosesityksineen viety
tarkastavalle jasenelle tai tuomari on Haipa-jarjestelmassa merkitty
kokoonpanoon. (muutettu 57/2020/YT)

13 § Istuntokokoonpanot

Istuntokokoonpanot maaraytyvat osaston johtajan edelld mainitun
maarayksen mukaisesti.

Osaston johtajan vahvistamasta istuntokokoonpanosta voidaan ylituomarin
tai osaston johtajan suostumuksella poiketa, mikali se on perusteltua asioiden
joutuisan kasittelyn tai yhteenkuuluvuuden, tydémaaran tasaamisen tai muun
hyvaksyttavan syyn takia.

Ylituomari vahvistaa istuntokokoonpanot kesdlomakaudelle. Niistd voidaan
ylituomarin tai hanen sijaisensa suostumuksella poiketa edella mainituilla
perusteilla.

Ylituomari ilmoittaa osastojen johtajille osallistumisestaan istuntoihin
etukateen siten, ettd osallistuminen on mahdollista ottaa huomioon.

14 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn hallinto-oikeudessa yleensa vireilletulojarjestyksessd ottaen
kuitenkin huomioon myos kokonaiskasittelyaika.

Kiireellisina kasiteltavia ovat

1) asiat, jotka lain tai asetuksen saanndksen nojalla on kasiteltava
kiireellising,

2) asiat, jotka on palautettu hallinto-oikeuteen uudelleen
kasiteltaviksi,

3) hallinto-oikeuden alemmalle viranomaiselle palauttamat,
uudelleen vireille tulleet asiat, ja asiat, jotka niiden laadun vuoksi
edellyttavat kiireellista kasittelya.

Ylituomari tai osaston johtaja voi oikeudenkaynnin osapuolen oikeusturvan
tehokkaan toteutumisen tai muun vastaavan syyn vaatiessa maarata muunkin
asian kiireellisesti kasiteltavaksi.

15 § Asian siirto toimivaltaiselle viranomaiselle ilman paatosta

Kirjaajana toimiva virkamies voi siirtaa valituksen tai hakemuksen
toimivaltaiselle viranomaiselle, milloin hallinto-oikeudessa erehdyksesta on
pantu vireille asia, jonka kasittely ei kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan, ja
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kysymys toimivaltaisesta viranomaisesta on ilmeisen selva. Siirrosta
ilmoitetaan vireillepanijalle. (muutettu 57/2020/YT)

16 § Istunto

Asta-jarjestelmadssa ratkaistavista asioista esittelijana toimiva laatii istuntoa
varten esittelylistan. Esittelylista, johon on tehty paatoksia koskevat
merkinnat ja joka on allekirjoitettu, muodostaa istunnon poytakirjan. Haipa-
jarjestelmadssa vastaavat merkinnat tehdaan sahkoisesti. (muutettu
57/2020/YT)

Istunnon puheenjohtajana toimii kokoonpanopaatoksessa maaratty jasen. Jos
asiassa jarjestetaan suullinen kasittely tai katselmus, istuntokokoonpanon
muu jasen voi kuitenkin toimia puheenjohtajana, mikali se katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi asiaan perehtyneisyyden, kielellisten oikeuksien
toteutumisen tai muun syyn vuoksi.

17 § Poytakirjanpito suullisessa kéasittelyssa ja katselmuksessa

Esittelija tai muu istunnon puheenjohtajan maaraama virkamies pitaa
poytakirjaa suullisessa kasittelyssa ja katselmuksessa. Sen tarkastaa istunnon
puheenjohtaja.

18 § Taltio ja toimituskirjat

Esittelija laatii taltion, jonka kaikki istuntoon osallistuneet allekirjoittavat, jos
asia on ratkaistu Asta-jarjestelmassa. Haipa-jarjestelmassa taltio hyvaksytaan
ja allekirjoitetaan sdhkoisesti. (muutettu 57/2020/YT)

Asta-jarjestelmassa ratkaistujen asioiden toimituskirjat todistaa oikeaksi
lainkayttosihteeri. Haipa-jarjestelmassa ratkaistujen asioiden osalta todistus
voidaan korvata ilmoituksella paatéksen sahkoisesta allekirjoituksesta.
(muutettu 57/2020/YT)

Hallinto-oikeuden ratkaisun saa ilmaista ennen paatéksen antopaivaa vain
painavasta syysta ja talléin vain istunnon puheenjohtajan luvalla.

19 § Taysistunto ja koko osaston istunto
Kun osaston johtaja on paattanyt asian siirtamisesta kasiteltavaksi koko

osaston istunnossa, hdanen on ilmoitettava paatoksestaan ylituomarille sen
selvittamiseksi, osallistuuko tama istuntoon.
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Taysistunnossa ja koko osaston istunnossa kasiteltavien asioiden
valmistelussa, esittelyssa ja ratkaisemisessa noudatetaan soveltuvin osin,
mita osaston istunnossa kdasiteltavista asioista on maaratty.
20 § Vahvennettu ratkaisukokoonpano
Asian ratkaisemisesta vahvennetussa kokoonpanossa paattaa kokoonpanon
puheenjohtajan esityksestd osaston johtaja, joka samalla maaraa lisajasenen.
21 § Asioiden siirtdminen osastolta toiselle
Milloin samantyyppisten asioitten yhdenmukainen kasittely tai asioitten
keskindinen yhteys tai muu niihin verrattava syy sita vaatii, osastojen johtajat
voivat sopia tai ylituomari maarata yksittdisten asioiden siirtamisesta
osastolta toiselle.
Milloin tydmaaran tasaaminen sita vaatii, ylituomari voi koko asiaryhmaa
siirtamatta siirtaa asioita osastolta toiselle.

22 § Esteellisen jasenen tai esittelijan korvaaminen

Osaston johtaja maaraa esteellisen jasenen tai esittelijan tilalle esteettoman
omalta osastoltaan.

Mikali osastolla ei ole riittavasti esteettomia jasenia, tarvittavat jasenet
otetaan muista osastoista ylituomarin vahvistaman listan mukaan.

MUUT MAARAYKSET
23 § Oikeudenkayntimaksun maaradaminen (Lisatty YT/25/19)

Tuomioistuinmaksulaissa tarkoitetun hallinto-oikeuden paatoksesta
perittavan oikeudenkayntimaksun maaraa asian esittelija.

Oikeudenkayntimaksusta tehdyn oikaisuvaatimuksen ratkaisee maksun
maarannyt esittelija tai hanen ollessaan estynyt osaston johtajan maaraama
muu osaston lainkayttéhenkildstéon kuuluva.

24 § Soveltamismaaraykset

Ylituomari antaa tarvittaessa tarkempia maarayksia taman tyojarjestyksen
soveltamisesta.
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25 § Vahvistaminen ja voimaantulo
Tama tyojarjestys on vahvistettu tuomioistuinlain 1 luvun 4 §:n ja 8 luvun 9
§:n 1 momentin nojalla sen jalkeen, kun yhteistoimintajohtoryhmaa on kuultu

16.12.2016. (muutettu 57/2020/YT)

Tyojarjestys tulee voimaan 2.1.2017 ja se korvaa ylituomarin paatoksella nro
29/11/YT vahvistetun, 1.7.2011 voimaan tulleen tyojarjestyksen.

Muutokset paatoksella 57/2020 tulevat voimaan 12.6.2020.

Muutokset paatoksella 97/2020 tulevat voimaan 1.1.2021.

Ylituomari Ritva Isomoisio

Hallintopaallikko Tiina Forsten
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