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1 Vaasan hovioikeus

Vaasan hovioikeus on yksi Suomen viidesta hovioi-
keudesta. Vaasan hovioikeus on saapuvien ja rat-
kaistavien asioiden seka henkil6stomaaran perus-
teella Suomen neljanneksi suurin hovioikeus. Ho-
vioikeuspiirin alueella asui vuonna 2022 noin
925.000 henkil6a ja siihen kuului nelja karajaoi-
keutta. Ruotsinkielinen vdaesténosa muodosti noin
10,5 prosenttia Vaasan hovioikeuden tuomiopiirin
vaestosta ja ruotsinkielisten asioiden osuus hovi-
oikeuteen saapuvista asioista on noin kolme pro-
senttia.

Tarkoituksenmukaisen toiminnan turvaamiseksi
hovioikeus on jakautunut kahteen osastoon.
Osasto 1 on toimittanut paakasittelyt Porissa Sata-
kunnan karajaoikeudesta saapuneissa asioissa, ja
osasto 2 on toimittanut paakasittelyt Jyvaskylassa
Keski-Suomen kardjaoikeudesta saapuneissa asi-
oissa. Lisdksi molemmat osastot ovat toimittaneet
paakasittelyja Vaasan hovioikeudessa tai Pohjan-
maan kardjdoikeuden tiloissa Pohjanmaan karaja-
oikeudesta ja Eteld-Pohjanmaan kardjaoikeudesta
saapuneissa asioissa. Padkasittelyja toimitetaan
tarvittaessa myos muilla paikkakunnilla.

1 Vasa hovratt

Vasa hovratt ar en av Finlands fem hovratter. Med
beaktande av antalet inkomna drenden och givna
avgoranden samt personalmangden ar Vasa hov-
ratt den fjarde storsta hovratten i Finland. Invana-
rantalet i hovrattens domkrets var ar 2022 ungefar
925.000. Till hovrattens domkrets horde fyra
tingsratter. Personer med svenska som moders-
mal utgjorde ungefar 10,5 procent av den totala
befolkningsmangden i domkretsen. Andelen
svensksprakiga mal som inkommer till hovratten
ar ungefar tre procent.

For att kunna utova sin verksamhet dndamalsen-
ligt ar hovratten indelad i tva avdelningar. Avdel-
ning 1 har férrattat huvudférhandlingar i Bjorne-
borg i drenden fran Satakunta tingsratt och avdel-
ning 2 har forrattat huvudférhandlingar i Jyvaskyla
i drenden fran Mellersta Finlands tingsratt. Dessu-
tom har hovréttens bada avdelningar forrattat hu-
vudférhandlingar i Vasa hovritts eller Osterbot-
tens tingsratts lokaliteter i &renden fran Osterbot-
tens tingsratt och Sodra Osterbottens tingsritt.
Huvudforhandlingar halls dven vid behov pa andra
orter.

Kuva 1/Bild 1: hovioikeuden rakennus/hovrdttens byggnad, Jurkka Jémsd, 2018



2 Presidentin katsaus

Hovioikeuden presidentti Tapani Vasama: kolmas
vuosi koronan kanssa

Vuoden 2021 lopussa koronatartuntoja alkoi esiin-
tya runsaasti etenkin lapsiperheissa ja melkein
koko kertomusvuoden ensimmadisen puoliskon ai-
kana lahes aina joku meista oli vuorollaan eristyk-
sissa tai koronassa. Osalla tartunnan saaneista oi-
reet olivat kohtuullisen lievid eika kenellakaan erit-
tdin vaikeita, mutta poissaoloja oli paljon my6s sen
takia, ettd koko henkilokunta noudatti hyvin an-
nettuja ohjeita ja poistuivat hengitystieoireiden il-
maantuessa tai altistuttuaan tyopaikalta. Lisdksi
suojaustoimia kuten maskeja kaytettiin hyvin ja
pyrittiin valttamaan lahikontakteja seka noudatet-
tiin hygeniaohjeita. TyOsuojeluperustaiseen tyo-
paikalla altistuneiden luetteloon merkittiin noin
20 henkil6a, mutta tyopaikalla altistuminen johti
kdytettdvissa olevien tietojen mukaan tartuntaan
vain muutamalla henkil6llad ja lahes kaikkien mui-
den tartunnan saaneiden kohdalta tiedetaan suu-
rella varmuudella heidan saaneen tartunnan tyo-
paikan ulkopuolelta. Minutkin kirjattiin altistunei-
den listaan, mutta tartunnan sain vasta paljon
myohemmin virkaan kuuluvalla kokousmatkalla
[tavallasta. Myos useimmilla muilla altistuneiksi
merkityilld ajallinen yhteys mahdollisen oman sai-
rastumisen kanssa oli etdinen.

Henkilokunnan sairastumisten johdosta ei kdytan-
nossa juurikaan jouduttu peruuttamaan paakasit-
telyitd, joihin saatiin tarvittaessa toinen jasen ti-
lalle. Toiminta perustui henkilokunnan joustavaan
suhtautumiseen ja uskomattomaan valmiuteen
venya poikkeustilanteessa. Sen sijaan asiakkaiden
sairastumisen johdosta padkasittelyitd jouduttiin
kevaalla jonkin verran peruuttamaan. Peruutus-
prosentiksi muodostuikin lopulta koko vuoden
osalta 27,5 %, kun peruutuksia oli keskimaarin
vuosina 2017-2019 vain 16,9 %.

Kertomusvuonna oli myods jonkin verran keskipit-
kia sairauspoissaoloja akuuteista tyohon lainkaan
liittymattomista syista. Edella kerrotuista vaikeuk-
sista huolimatta hovioikeuden tyétilanne ja juttu-
jen ikarakenne saatiin pysymaan varsin hyvalla ta-
solla ja jopa hiukan parantumaan, mihin saattoi
pienissa madrin vaikuttaa kuitenkin se, etta
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pandemia vaikutti aivan vastaavalla tavalla karaja-
oikeuksien toimintaan ja sita kautta saapuviin asi-
oihin. Padkasittelyiden lukumaara jai noin 15 % ja
niiden laajuus noin 10 % oletustason alle, mutta
karkean arviomme mukaan ratkaisematta ole-
vassa juttukannassa oli vuoden lopussa noin 5 %
enemman paakasittelyyn todenndkdisesti mene-
via juttuja kuin vuoden 2021 lopussa. Niiden luku-
maara noin 210 vastaa laskennallisesti runsaan 8
kuukauden paakasittelymaaraa. Kun viime vuonna
paakasittelyasioiden keskimaarainen kasittelyaika
oli 9 kuukautta, edellytykset kasittelyaikojen pita-
miselle kohtuullisella tasolla nayttaisivat olevan
olemassa, jos saapuvassa asiakannassa ei tapahdu
olennaista muutosta. Voin todeta, etta tyotilanne
pysyi henkilokunnan vahvan ja vakuuttavan suori-
tuksen ansiosta naissa vaikeissa oloissa hyvin hal-
linnassa.

Tilintekoa yhdeksasta vuodesta

Aloitin virassani 1.5.2014 ja jaan eldkkeelle
1.7.2023. On aika luoda lyhyt katsaus toimikauteni
tapahtumiin.

Toihin tulopdivanani talossa tydssa olleista henki-
[6ista 16 on edelleen suunnilleen samassa tehta-
vassa kuin silloin, 13 aivan toisessa tehtdvassa ho-
vioikeudessa, 16 elakkeelld ja 17 toisessa tyopai-
kassa. Tuomareista on edelleen virassa 15 ja 7 esit-
telijaa on siirtynyt tuomarintehtaviin ja 2 henkil6a
tullut muusta tehtdvasta hovioikeudenneuvok-
siksi. Silloisista esittelijoista ei enda kukaan ole pit-
kaan aikaan tyoskennellyt esittelijana ja kaikkiaan
29 toimikauteni aikana esittelijan tehtdvaa hoita-
nutta henkildd on nyt muussa tydpaikassa, ldhes
poikkeuksetta karajatuomareina. Esittelijoiden
virkoja meilla on nyt 11 ja kun kaikki nykyiset mu-
kaan lukien lasketaan yhteen, voin todeta, etta
esittelijan tehtavaa on kuluneiden vajaan yhdek-
san vuoden aikana hoitanut 45 henkil6a. Vaihtu-
vuus on siten ollut poikkeuksellisen suurta. llolla
olen kuitenkin voinut todeta, ettd esittelijamme
ovat saaneet hyvaa palautetta osaamisensa kehit-
tymisesta seka esittelijoina ettd sen jalkeen muissa



tehtdvissa. Olemme suoriutuneet mielestani hyvin
tavoitteessamme perehdyttda nuoria juristeja
tuomioistuintydhon ja auttaa heitd kasvamaan
osaaviksi tuomareiksi.

Aloittaessani virassani hovioikeudessa oli anta-
matta 605 asiaa, joista oli ylivuotisia 89 ja muita yli
puolivuotisia 193. Vuoden 2022 lopussa oli anta-
matta 434 asiaa, joista ylivuotisia oli 23 ja muita yli
puolivuotisia 137. Neljannesvuosittain laadittavan
selvityksen mukaan ylivuotisten maara on kaynyt
toimikautenani alimmillaan luvussa 9 ja puolivuo-
tisten maara luvussa 57. Ndihin viimeksi mainittui-
hin lukuihin paadyttiin tilanteessa, jossa korona hi-
dasti asioiden saapumista, mutta hovioikeuden tu-
loksellisuus saatiin pysymaan kaytdnnossa nor-
maalitasolla.

Toimikauteni ensimmaisind vuosina keskityimme
ruuhkan purkamiseen ja juttujen ikdrakenteen pa-
rantamiseen. Vuosina 2016—2019 toimintaan vai-
kuttivat runsaat jasenten eldkkeelle jaannit. Va-
jaassa kolmessa vuodessa jai pois tyoelamasta
kolme kolmen tuomarin taysilukuisen kokoonpa-
non verran erittdin kokeneita ja osaavia tuoma-
reita. Myos esittelijoiden ja kansliahenkilokunnan
vaihtuvuus vaikutti toimintaamme. Juuri kun ti-
lanne alkoi tasaantua uusien toimijoiden saadessa
toiminnan vakiintumaan, iski pandemia vuoden
2020 alussa. Siita huolimatta toiminta saatiin pyo-
rimdan hyvin ja saapuneiden asioiden maara va-
hentyessa saimme painettua jopa sisdlla olevaa
juttumaarada alemmaksi. Kun odotettavissa on,
ettd saapuvien juttujen maara tulee jossain maa-
rin kasvamaan, hovioikeus ei toivottavasti kuiten-
kaan ruuhkaudu.

Tuomioistuimet ovat siirtymassa pois paperimaa-
ilmasta sahkoiseen jarjestelmaan. Jarjestelman
kayttoonotto on kuitenkin lykkdytynyt usealla
vuodella. Koska meillad oli huomattava maara pian
elakkeelle jaavia tuomareita, aloitimme sahkoisiin
menettelyihin tahtaavat kokeilut vasta vuonna
2017, jolloin siirryimme toimittamaan ratkaisut ja
kirjeenvaihdon péaasaantoisesti sahkopostilla,
aloimme saamaan karajaoikeuksilta siella sahkoi-
sessa muodossa olevaa aineistoa ja olemme por-
taittain ottaneet kayttoon uusia sahkoisia tyota-
poja. Ratkaisuistuntoihin osallistuville jasenille on

tarjolla jutun aineisto vain sahkdisena, ja he tulos-
tavat itse aineistoa paperille koko ajan vdahenevan
osan aineistosta, useat minun omaksumin tavoin,
eli eivat mitdan. Ratkaisuasiakirjat tyOstetdan
tekstinkasittelyohjelmilla. Nain toimienkin uskoi-
sin meidan oppineen jo ne keskeiset asiat, joilla
parjaa uudessa jarjestelmassa, kun se tulee kayt-
toéon. Myos hallinnossa asiankasittelyjarjestelmat
ovat muuttuneet ja olemme vuoden 2023 alussa
siirtyneet puhtaasti sahkoiseen jarjestelmaan. ICT
on vaatinut henkilékunnalta paljon, mutta ainakin
tahan asti olemme mielestani selvinneet hyvin kai-
kista haasteista.

Olemme pyrkineet organisoimaan toimintamme
noudattaen ainakin jossain maarin ns. Lean-peri-
aatteita niin, ettd vahatoisimmat asiat keskitetaan
kahdelle jasenelle kerrallaan ja niiden tyovaiheita
pyritddan karsimaan. Enemmistd valmistelijoista
keskittyy juttukantaan, joka on vaativampaa ja si-
ten juttukohtaisesti moninkertaista tyomaaraa
vaativaa. Pyrimme valmistelemaan vaativat asiat
hyvin ja etupainoisesti niin, etta niiden paakasitte-
lyissa keskitytaan oikeudellisesti relevanttien seik-
kojen kasittelyyn ja vastaanotetaan nayttéa vain
asianmukaisesti riitautetuista  tosiseikoista.
Olemme sisdisissd keskusteluissamme ilmaisseet
asian niin, etta olemme pyrkineet siirtymaan omp-
révningista 6verprovningiin. Ensiksi mainitulla tar-
koitetaan  karajaoikeuskasittelyn  toistamista,
mutta jalkimmaista on vaikeampi ilmaista suo-
meksi yhdelld sanalla. Ajatuksena se tarkoittaa
edelld mainittua tavoitettamme kdsittelyn oike-
asta kohdentamisesta ja paremman tyérauhan an-
tamisesta tyolaisiin asioihin.

Olen itse toiminut kolmessa eri hovioikeudessa.
Niissa kaikissa jasenten tyotavat vaihtelevat jonkin
verran kasittelijoittdin talojen sisdlla. Mielestani
Vaasan hovioikeudessa on kuitenkin perinteisesti
ja lisddntyvissa maarin viime vuosina omaksuttu
parhaiten etupainoiset ja tehokkaat ty6tavat,
jotka mahdollistavat myds napakan relevantteihin
seikkoihin keskittyvan kasittelyn perusteella sel-
kean tuomion kirjoittamisen.

Mielipidettani on vaikea todentaa kattavasti kay-
tettavissa olevilla tilastotiedoilla. Totean kuiten-
kin, ettd hovioikeuspiirissimme asuu maan



vdestosta 14,1 %. Piirimme karajaoikeuksissa rat-
kaistiin vuosina 2018—-2022 12,9 % koko maan laa-
joista riita- ja rikosasioista ja hovioikeuteen saapui
14,1 % asioista. My0Os hovioikeuden paakasittelyi-
den kappalemaaran osuus 15,2 % on suunnilleen
samalla tasolla. Hovioikeuspiirin kdrajaoikeuksien
osuus koko maan yli kahdeksan tunnin paakasitte-
lyistd on hiukan alemmassa suuruusluokassa ja on
10,8 %. Totean kuitenkin, ettd eri hovioikeuspii-
rien osuudet vaihtelevat tavalla, jonka viittaa ta-
loudellisen toiminnan, yhdyskuntarakenteen ja va-
eston ikarakenteen ohella muihinkin eroihin ja
mahdollisiin eroihin menettelytavoissa. Erityisesti
merkille pantavaa on kuitenkin mielestani se, etta
hovioikeuden padkasittelyiden laajuutta kuvaava
tuntimaarien osuus on meilld 10,8 % ja osuus yli 8
tunnin paakasittelyjaksoista vain 7,2 %. Luvut viit-
taavat siihen, ettd kasittelytapamme johtaa tii-
viimpaan kasittelyyn.

Tilastoista ei toki kdy ilmi, miten saman jutun ka-
sittelyaika eroaa eri oikeusasteissa ja miten muu-
tosta haetaan tai jatetddan hakematta. Minusta on
kuitenkin varmaa, ettei nain suuria eroja pysty se-
littdmaan muutoin kuin, ettd niihin vaikuttavat
merkitykselliselld tavalla toimintatapojen erot. Ta-
hén viittaavat myos omat kokemukseni ja keskus-
teluni eri  hovioikeuksissa tydskennelleiden
kanssa. Kasitykseni mukaan hovioikeuskasittelya
on Vaasan hovioikeudessa hyvin ja laajalla rinta-
malla onnistuttu tiivistamaan ja keskittamaan paa-
kasittelyt jutun juridisesti merkityksellisiin ndytol-
taan epaselviin ydinkysymyksiin.

Katse tulevaisuuteen

Tulevien vuosien aikana siirrytadn taysin sahkoi-
seen menettelyyn. Toivottavasti uudet tietojarjes-
telmat toimivat hyvin ja ovat kayttajaystavallisia.
On kuitenkin selvaa, etta niiden toiminta kanger-
telee alussa jossain maarin ja ohjelmat vaativat
jatkokehitysty6ta. Onnistumisen kannalta on
myos tarkeaa, ettd henkildkunnan osaaminen on
riittavalla tasolla ja asenne oppia uusia asioita kun-
nossa. Olen tdssa suhteessa hyvinkin optimistinen.

Toinen iso muutos tulee olemaan jo lainsadadanto-
tasolla valmis todistelutallennehanke, jonka voi-
maantulo odottaa laitehankintoja ja asennuksia.
Tamanhetkisen tiedon mukaan karajaoikeudet
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alkavat tallentaa videolle todistelun vuonna 2025
ja kertomukset tullaan paasaantoisesti katsomaan
hovioikeudessa tallenteilta. Tdman hankkeen yh-
teydessa olisi tarkeda saada alioikeuskasittely tii-
viimmaksi ja jasennellymmaksi. Hovioikeusvai-
heessa tulisi olla mahdollista jattdaa katsomatta
nauhoitteista sellaisia laajoja osuuksia, joista ei ole
enda kysymys hovioikeudessa. Muussa tapauk-
sessa Vaasan hovioikeudessa on vaarana todiste-
lun vastaanottamiseen ajankayton kasvamisesta
ja ratkaisukapasiteetin heikkenemisesta. Myos oi-
keudenkdynnin kustannukset kasvaisivat. Tdssa
tarkoituksessa on sovittu kaynnistettavaksi laaja
koulutushanke, jossa uusia ty6tapoja suunnitel-
laan yhdessd karajaoikeuksien ja asianosaisten
kanssa.

Myds ns. etdoikeudenkdyntien maara tulee vield
nykyisesta lisdantymaan. Kun todistelu vastaan-
otetaan alioikeuden todistelutallenteilta, yleistyy
varmuudella myo6s kasittelymuoto, jossa asian-
osaiset ovat omilla paikkakunnillaan ja usein syyt-
tajat tyohuoneissaan ja ehkd myos osittain asi-
anajajat asiakkaineen joko omissa toimistoissaan
tai viranomaisten tiloissa omilla paikkakunnillaan.
Tarve olla ldasnda samassa tilassa tuomareiden
kanssa tulee ajan myota suurella varmuudella va-
henemaan paljon. Uumajassa toimitetaan nykyisin
matkakarajia suhteellisen harvoin, vaikka siella oli
niitd ennen uudistusta hyvin paljon.

Kansainvédlinen ja etenkin pohjoismainen yhteis-
tyd on antanut minulle paljon useamman vuosi-
kymmenen aikana. Uskon, etta talle toiminnalle
l6ytyy jatkajia Vaasan hovioikeudesta. Olemme
sitd jo yhdessa harjoitelleet. Koko henkilokunnan
kannalta yhteistyd Uumajan kanssa on erityisen
tarkeaa.

Lopuksi

Yhdeksan vuotta on pitkd aika, mutta taaksepdin
katsoen aika on kulunut hyvin nopeasti. Yhteistyo
koko henkilékunnan kanssa on ollut kannaltani hy-
vin mieluisaa ja helppoa. Hovioikeuteen on ollut
mukava tulla aamuisin téihin ja tavata miellyttavia
ihmisia. Kiitdn erinomaisesta yhteistyosta erityi-
sesti kaikkia toimikauteni aikana osaston johtajina
toimineita tuomareita, kansliapaallikoita ja hallin-
tokanslian vaked. Yhteistyd myods muiden kanssa



on ollut helppoa ja mieluisaa. Tosiasia on, etta
hyva selviytymisemme kaikista edelld todetuista
vaikeuksista on kaikkien talossa tyoskennelleiden
vastuuntuntoisen ja uutteran henkildkuntaan kuu-
luvien tyopanoksen ja hyvan yhteistyon tulosta.
Olen teille kaikille noyran kiitoksen velkaa kulu-
neista vuosista.



Presidentens oversikt

Hovrattspresident Tapani Vasama: Det tredje co-
ronadret

| slutet av 2021 boérjade coronasmittorna 6ka kraf-
tigt sarskilt bland barnfamiljer och under nastan
hela den forsta halvan av verksamhetsaret var na-
gon av oss antingen i karantan eller sjuk. En del av
de smittade hade tamligen lindriga symptom och
ingen blev allvarligt sjuk. Franvaron 6kade dnda pa
grund av att hela personalen respekterade de val-
formulerade coronaféreskrifterna och avlagsnade
sig fran arbetsplatsen vid férekomst av luftvags-
symptom eller vid exponering pa arbetsplatsen.
Dessutom beaktades sdkerhetsatgarder sasom
bruk av munskydd och man stravade efter att und-
vika narkontakt samt foljde hygienforeskrifter. |
den arbetarskyddsenliga forteckningen 6ver per-
soner som exponerats pa arbetsplatsen anteckna-
des cirka 20 personer men exponering pa arbets-
platsen ledde enligt tillgangliga uppgifter enbart
till ett par smittade personer. Vad géller de 6vriga
smittade hade nastan alla med sdkerhet fatt smit-
tan utanfor arbetsplatsen. Aven jag personligen
antecknades pa listan 6ver de exponerade men
blev smittad forst langt senare pa en tjansteresa i
Osterrike. Aven for de flesta andra som antecknats
exponerade sa var det tidsmassiga sambandet
med mojligt insjuknande avlagset.

Personalens sjukdomsfall ledde knappt till nagra
installda huvudférhandlingar och vid behov er-
satte raden varandra. Arbetet byggde pa persona-
lens flexibla installning och otroliga beredskap att
stélla upp i exceptionella férhallanden. Daremot
blev man under varen i viss man tvungen att stalla
in huvudférhandlingar pa grund av kundernas
sjukdomsfall. Andelen instdllda huvudférhand-
lingar under hela aret blev slutligen 27,5 % medan
samma andel aren 2017-2019 bara var 16,9 %.

Under verksamhetsaret forekom dven nagra me-
delldnga sjukdomsfranvaron av arbetet obero-
ende skal. Trots tidigare namnda utmaningar lyck-
ades hovréttens arbetslage och drendenas alders-
struktur hallas pa en mycket bra niva och till och
med foérbattras nagot. Det goda ldget kan i nagon
man ha berott pa att pandemin paverkade tings-
ratternas arbete pa precis samma satt och
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darigenom pa de inkomna &rendenas antal. Hu-
vudférhandlingarnas antal stannade pa cirka 15 %
och deras omfattning pa cirka 10 % under férvan-
tad nivd men enligt var grova uppskattning sa
fanns bland de oavgjorda arendena i arets slut
cirka 5 % flera mal som troligen gar till huvudfor-
handling an i slutet av 2021. Deras antal, cirka 210
stycken, motsvarar kalkylméssigt drygt 8 mana-
ders huvudforhandlingsantal. Med hansyn till att
huvudférhandlingsarendenas genomsnittliga
handlaggningstid i fjol var 9 manader verkar det
finnas forutsattningar att halla handlaggningsti-
derna skaliga om det inte sker betydande férand-
ringar i inkommande drenden. Jag kan konstatera
att arbetslaget holls val under kontroll under dessa
svara tider tack vare personalens starka och solida
insats.

Utvérdering av nio ar

Jag borjade min tjanst 1.5.2014 och gar i pension
1.7.2023. Det ar dags for en kort aterblick over
handelserna under min mandattid

Av personerna som var i tjanst i huset dagen da jag
inledde mitt arbete sa har 16 personer ungefar
samma uppgifter som da, 13 har helt andra upp-
gifter i hovratten, 16 har gatt i pension och 17 har
bytt arbetsplats. Av domarna ar 15 fortfarande i
tjanst, 7 foredraganden har dvergatt till domarrol-
len och 2 personer har kommit fran en annan po-
sition till hovrattsrad. Av de davarande féredra-
gandena har ingen pa ldnge arbetat som foredra-
gande och totalt 29 personer som innehaft rollen
som féredragande ar nu i andra uppgifter, nastan
uteslutande i rollen som tingsdomare. Vi har totalt
11 tjanster som foredragande och da man raknar
ihop alla inklusive de nuvarande kan jag konsta-
tera att uppdraget som féredragande under de
gangna nio aren innehafts av totalt 45 personer.
Omsattningen har saledes varit exceptionellt stor.
Jag har dnda med gladje kunnat konstatera att
vara foredraganden har fatt bra respons for sina
kunskapsmassiga framsteg bade i sitt arbete som
foredragande och darefter i andra uppgifter. Jag
anser att vi har lyckats val med att introducera
unga jurister till domstolsarbetet och hjalpa dem
att vaxa till kunniga domare.



Da jag inledde min tjanst fanns 605 oavgjorda
arenden varav 89 stycken var 6ver ett ar gamla och
193 stycken Over ett halvt ar gamla. | slutet av
2022 fanns 434 oavgjorda arenden varav 23
stycken var 6ver ett ar gamla och 137 stycken 6ver
ett halvt ar gamla. Enligt den kvartalsvisa rappor-
teringen sa har antalet Over ett ar gamla drenden
som minst varit nio stycken och antalet ett halvt ar
gamla drenden 57 stycken. De sist namnda talen
uppnaddes da det inkom farre drenden pa grund
av coronapandemin emedan nivan pa hovrattens
produktivitet lyckades uppratthallas pa normal
niva.

De forsta aren under min mandattid gick arbetet
ut pa att forkorta kderna och forbattra drendenas
aldersstruktur. Aren 2016-2019 paverkades verk-
samheten av ett flertal pensioneringar. Inom lop-
pet av dryga tre ar pensionerads flera kunniga och
erfarna domare till ett antal motsvarande tre sam-
mansattningar med tre domare. Aven omsitt-
ningen av féredraganden och kanslipersonal pa-
verkade var verksamhet. Precis nar laget borjade
normaliseras och de nya aktorerna blivit etable-
rade i sitt arbete slog pandemin till i borjan av
2020. Trots det sa fick vi verksamheten att 16pa
och i och med att farre darenden inkom lyckades vi
sdnka antalet anhangiga drenden. Eftersom en viss
Okning i antalet inkommande drenden ar att vanta
ska arbetet i hovratten forhoppningsvis inte hopa

sig.

Domstolarna haller pa att lamna pappersvarlden
for ett digitalt system. Ibruktagningen av systemet
har anda skjutits upp flera ar. Eftersom vi har ett
betydande antal domare som snart ska ga i pens-
ion inledde vi forsok som stravade efter ibruktag-
ning av elektroniska tillvdgagangssatt forst 2017,
da vi overgick till att i regel leverera avgdranden
och korrespondens per epost, vi borjade ta emot
elektroniskt material fran tingsrdtterna och vi
stegvis borjade ta i bruk nya elektroniska arbets-
satt. Infér sammantradena erbjuds raden materi-
alet enbart i elektronisk form och raden skriver i
allt mindre utstrackning ut materialet pa papper.
Flera gor liksom mig och skriver inte ut nagot alls.
Avgorandena bearbetas med textbehandlingspro-
gram. Genom att fungera pa detta satt tror jag att
vi redan lart oss de centrala fardigheter som kravs
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for att klara sig i det nya systemet da de kommer i
bruk. Ocksa inom forvaltningen har drendehante-
ringsprogrammen forandrats och vi har i borjan av
2023 fullstdndigt overgatt till ett elektroniskt sy-
stem. Informations- och kommunikationstekniken
har krdvt mycket av personalen, men jag anser att
vi klarat alla utmaningar val hittills.

Vi har stravat efter att organisera var verksamhet
genom att atminstone i viss man handla i enlighet
med den sa kallade lean-principen sa att de minst
arbetskrdavande arendena koncentrerats hos tva
rad i taget och antalet arbetsskeden har forsokt
minskas. Majoriteten av foredragandena koncen-
trerar sig pa de mer krdvande malen som kraver
en flerfaldig arbetsinsats per arende. Vi stravar ef-
ter att bereda de krdavande malen val sa att tyngd-
punkten av arbetet ligger i initialskedet och sa att
man i huvudférhandlingen kan fokusera pa be-
handlingen av de juridiskt relevanta omstandig-
heterna och ta emot bevisning enbart gallande de
grundat bestridda faktumen. | vara interna dis-
kussioner har vi bendmnt tillvdgagangssattet som
sa att vi stravat efter att 6vergad fran omproévning
till overprovning. | stallet for en repetition av
handlaggningen i tingsratten ar malet att rikta
handlaggningen enbart till det vasentliga i malen
och darigenom trygga arbetsron i krdavande aren-
den.

Personligen har jag verkat i tre olika hovratter.
Inom varje hus har radens arbetssatt varierat na-
got fran handldggare till handlaggare. Enligt min
uppfattning har man anda i Vasa hovratt bast lyck-
ats anamma ett effektivt arbetssatt dar tyngd-
punkten ligger i begynnelsefasen vilket mojliggor
rask huvudférhandling dar enbart det vasentliga ar
i fokus pa basen av vilket det dr mojligt att skriva
en klar och tydlig dom. Det &r svart att med till-
gangligt data fullstandigt bevisa att min uppfatt-
ning stammer. Jag kan i varje fall konstatera att i
var hovrattskrets bor 14,1 % av landets befolkning.
Tingsratterna i var krets avgjorde under aren
2018-2022 12,9 % av hela landets omfattande tvis-
temal och brottmal och till hovratten inkom 14,1
% av arendena. Ocksd andelen huvudférhand-
lingar, 15,2 %, ligger antalsmdssigt pa samma niva.
Hovrattskretsens tingsratters andel av hela lan-
dets huvudforhandlingar som racker over atta



timmar ar i en nagot mindre klass pa 10,8 %. Jag
kan anda konstatera att hovrattskretsarnas ande-
lar varierar pa ett satt som pekar pa att det finns
vid sidan av faktorer som verksamhetens effektivi-
tet, samhallsstrukturen och befolkningens alders-
struktur aven finns andra olikheter och mdjliga
skillnader i tillvdgagangssatten. Det bor enligt mig
sarskilt uppmarksammas att andelen omfattande
huvudforhandlingar i var krets var 10,8 % och 6ver
8 timmars huvudférhandlingar i var hovratt bara
7,2 %. Siffrorna tyder pa att vart handlaggningssatt
leder till komprimerad handlaggning.

Av statistiken framgar dnda inte hur olika dren-
dens handldaggningstider varierar mellan olika
rattsinstanser och nar andring soks eller inte soks.
Jag anser det anda vara sakert att sa hér stora skill-
nader inte kan forklaras utan att handlaggnings-
sattens skillnader &r en delvis paverkande faktor.
Mina egna erfarenheter samt mina diskussioner
med personer som arbetat vid olika hovratter ty-
der pa detta. Enligt min uppfattning har man i hov-
rattshandlaggningen vid Vasa hovratt lyckats med
att utmarkt och pa bred front komprimera och
koncentrera huvudférhandlingsarendena till de ju-
ridiskt betydelsefulla och bevismassigt oklara
karnfragorna.

En blick mot framtiden

Under de kommande aren kommer vi dverga till
ett fullstandigt elektroniskt forfarande. Forhopp-
ningsvis kommer de nya datasystemen att fungera
val och vara anvandarvanliga. Det &r anda klart att
de forsta stegen kan vara stapplande och att pro-
grammen kommer att krdava fortsatt vidareut-
veckling. En framgangsrik 6vergang forutsatter att
personalens kunnande ar pa en tillrdcklig niva och
att personalen har god installning till att lara sig
nya saker. Jag ar mycket optimistisk i detta hanse-
ende.

En annan stor férandring kommer att vara det pa
lagstiftningsniva redan fardiga bevisinspelnings-
projektet vars ikrafttrddande invantar inforskaff-
ning av apparatur samt installation av densamma.
Enligt aktuell uppgift kommer tingsratterna att
borja inspelning av bevisning ar 2025 och i hovrat-
terna kommer man i regel att titta pa berattel-
serna fran inspelningar. | samband med det har
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projektet skulle det vara viktigt att komprimera
och battre strukturera handlaggningen i underrat-
terna. | hovrattsskedet borde det vara majligt att
lata bli att titta pa sadana omfattande delar som
inte langre ar aktuella i hovratten. | annat fall ar
faran vid Vasa hovratt att den tid som mottag-
ningen av bevisningen racker 6kar och kapaciteten
att fatta beslut minskar, vilket dven skulle leda till
Okade rattegangskostnader. For detta syfte har
man kommit éverens om att starta ett omfattande
utbildningsprojekt dar nya arbetsséatt planeras till-
sammans med tingsratterna och parterna.

De sa kallade distansrattegangarnas antal kommer
ocksa att 6ka. Da bevisningen tas emot fran under-
ratternas inspelningar ar det sannolikt att hand-
laggningsformen dar parterna deltar fran sina re-
spektive hemorter och aklagaren i sitt arbetsrum
och kanske aven advokaterna jamte sina huvud-
man antingen pa sina egna kontor eller i myndig-
heters utrymmen pa deras ort att bli vanligare. Be-
hovet att vara samtidigt ndrvarande med domarna
kommer med stor sannolikhet minska over tid. |
Umea verkstélls i dagslaget fa sa kallade reseting
trots att de fore reformen var mycket vanligt.

Det internationella och framfér allt nordiska sam-
arbetet har under artiondet varit mycket givande
for mig. Jag tror att det finns eftertradare for
denna verksamhet vid Vasa hovratt och vi har re-
dan lange utdvat den tillsammans. Samarbetet
med Umea har varit sarskilt viktigt for hela perso-
nalen.

Slutligen

Nio ar dr en lang tid men sett tillbaka har tiden gatt
mycket fort. Samarbetet med hela personalen har
for min del varit mycket angenamt och okomplice-
rat. Det har varit behagligt att komma till hovrat-
ten om morgnarna och traffa trevliga manniskor.
Jag vill sarskilt tacka alla domare som under min
tid verkat som avdelningschefer, kanslichefer och
forvaltningskansliets personal for ett utmarkt
samarbete. Faktum &r att vara fina framgangar
trots alla tidigare namnda utmaningar ar summan
av hela den ansvarskdannande och flitiga persona-
lens arbetsinsatser samt ett gott samarbete. Jag
vill rikta mitt 6dmjukaste tack till er alla for de
gangna aren.



3 Lainkayttétoiminta vuonna 2022 / Rattskipningsverksamheten i 2022

Saapuneet asiat / Inkomna drenden

Vuodelle 2022 siirtyi edelliseltda vuodelta yhteensa 388 ratkaisematonta asiaa. Hovioikeuteen saapui yh-
teensd 1 127 asiaa, joista noin 73 prosenttia oli rikosasioita. Paakasittelyja toimitettiin yhteensa 271, joista
noin 41 prosenttia toimitettiin matkakarajilla hovioikeuspaikkakunnan ulkopuolella. Saapuneista asioista 37
eli noin 3,3 prosenttia oli sellaisia, joissa oikeudenkayntikieli oli ruotsi.

Ar 2022 6verfordes sammanlagt 388 icke avgjorda drenden fran foregaende ar. Totalt inkom 1 127 nya aren-
den, av vilka cirka 73 procent var brottmal. Huvudférhandling holls i 271 drenden och cirka 41 procent av
dessa holls utanfor hovrattsorten. Av de inkomna drendena hade 37 svenska som handlaggningssprak, vilket
utgor cirka 3,3 procent av alla drenden.

Taulukko: saapuneet asiat karajaoikeuksittain ja asiaryhmittiin / Tabell: Arenden inkomna fran tingsratterna
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Ratkaistut asiat / Avgjorda drenden

Annettuja ratkaisuja oli 1 139. Ratkaisuista oli rikosasioita 830 (72,9 %), riita-asioita 258 (22,7 %), hakemus-
asioita 17 (1,5 %), ulosottoasioita 33 (2,9 %) ja 1. asteen asioita 1 (0,1 %). Hovioikeus antoi vuoden aikana 16
Finlex-oikeustapaustietokannassa julkaistua ratkaisua. Samat tiedot on esitetty alla olevassa kaaviossa.

Under aret gavs 1 139 avgoranden. Av dessa gallde 830 (72,9 %) brottmal, 258 (22,7 %) tvistemal, 17 (1,5 %)
ansokningsarenden, 33 (2,9 %) utsokningsarenden och 1 (0,1 %) mali 1. instans. Hovratten publicerade under
aret 16 avgoranden i Finlex-rattsfallsdatabasen. Samma information presenteras nedan i form av ett diagram.

Vuonna 2022 annetut ratkaisut/
Avgjorda arenden ar 2022
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Paakasittelyt / huvudférhandlingar

Padkasittelyiden lukumaara 2018 - 2022/
Antalet huvudférhandlingar 2018-2022
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I Yhteensa 338 300 296 312 271
[ Rikosasiat 264 256 250 254 230
[ Riita-asiat 73 44 46 58 40
Ulosottoasiat 1 0 0 0 0
I 1. asteen asiat 0 0 0 0 1
==@==Matkakarajat 154 150 118 134 111

Oikeudenkayntiasioiden késittelyajat / Rattegangsarendenas handlaggningstider

Kaikkien asioiden keskimaarainen kasittelyaika oli vuonna 2022 Vaasan hovioikeudessa 4,7 kuukautta, kun se
oli kaikissa hovioikeuksissa 6,5 kuukautta.

Den genomsnittliga handlaggningstiden fér samtliga drenden i Vasa hovratt var 4,7 manader ar 2022. Den

genomsnittliga handlaggningstiden for samtliga hovréatter var 6,5 manader.

Kasittelyajat vuonna 2022 (kk) /
Handlaggningstider ar 2022 (man)

400
350
300
250
200
150
100
v L L
0 | - -_ pre—
<3 3-6 6-9 9-12 12-18 >18
H Rikosasiat / Brottmal 399 183 100 98 45 5
H Siviiliasiat / Tvistemal 110 55 29 28 29 7
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Ulosottoasiat / Utsokningsmal 22 9 2 0 0
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Kaikkien asioiden keskimaardinen kasittelyaika oli suomenkielisten asioiden osalta 4,7 kuukautta ja ruotsin-
kielisten asioiden osalta se oli 5,6 kuukautta.

Den genomsnittliga handlaggningstiden for arenden, vars handlaggningssprak var finska var 4,7 manader.
Motsvarande siffra for drenden med svenska som handlaggningssprak var 5,6 manader.

Keskimaarainen kasittelyaika kieliryhmittain 2018-2022 (kk)/
Genomsnittliga handlaggningstider enligt sprakgrupper 2018 -
2022 (man)
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2018 2019 2020 2021 2022

Ruotsi / Svenska 6,3 6,8 7,2 7,6 5,6
=@==Suomi / Finska 5,2 5,7 6 4,7 4,7
Kaikki asiat/alla arenden 5,2 5,8 6,0 4,8 4,7
=@==Kaikki hovioikeudet/alla hovrattena 5,6 5,8 6,3 6,4 6,5

Kasittelytietoja / Handlaggningsuppgifter

Karajaoikeuden ratkaisua ei ole muutettu yhteensa 184 asiassa (16,2 %). Kaikkiaan 99 asiassa (8,7 %) muu-
tokset koskivat ainoastaan perusteluja. Perusteluja ja lopputulosta muutettiin ndaytén uudelleen arvioinnin
johdosta 113 asiassa (9,9 %) ja muusta syysta 162 asiassa (14,2 %). 27 asiassa (2,4 %) muutos on koskenut
vain lopputulokseltaan ratkaisun epdolennaista osaa. 5 asiaa (0,4 %) jatettiin tutkimatta ja 14 asiaa (1,2 %)
palautettiin uudelleen kasiteltavaksi karadjaoikeuteen. Sovinto vahvistettiin yhteensa 12 asiassa (1,1 %). Lau-
sunnon antaminen valituksesta raukesi kaikkiaan 58 asiassa (5,1 %) ja 1 asia (0,1 %) jai sillensa. Ensimmaisen
asteen vaatimus hyvaksyttiin 7 asiassa (0,6 %) ja hylattiin 4 asiassa (0,4 %).

Kaikista vuonna 2022 saapuneista asioista 912 eli noin 80,1 % on kuulunut jatkokasittelylupaa koskevien
sdaannodsten piiriin. Jatkokasittelylupa on vuonna 2022 evatty 52 %:ssa jatkokasittelyluvan piiriin kuuluvista
asioista.

Tingsrattens avgbérande dndrades inte i sammanlagt 184 drenden (16,2 %). |1 99 drenden (8,7 %) gallde dnd-
ringarna endast domskalen. Domskélen och slutresultatet dndrades till foljd av omprévning av bevisningen i
113 drenden (9,9 %) och av annan orsak i 162 arenden (14,2 %). | 27 drenden (2,4 %) gallde dndringarna
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endast en for slutresultatet ovasentlig del. 5 drenden (0,4 %) avvisades och 14 drenden (1,2 %) aterforvisa-
des till tingsratten fér ny handlaggning. Forlikning stadfastes i sammanlagt 12 drenden (1,1 %). Avgivande av
utldtande over besvéaren forfoll i sasmmanlagt 58 drenden (5,1 %) och 1 drende (0,1 %) avskrevs. Av yrkandena
framstallda i forsta instans godkdandes 7 (0,6 %), medan 4 (0,4 %) forkastades.

Under berattelsearet har 912 drenden eller cirka 80,1 % av alla inkomna drenden hort till tillampningsomra-
det for stadgandena géllande tillstand till fortsatt handlaggning. Tillstand till fortsatt handlaggning har for-
kastats i ca. 52 % av drendena som har hort till tillampningsomradet for stadgandena gallande tillstand till
fortsatt handlaggning.

Karajaoikeuksien ratkaisujen pysyvyys ratkaisuistunnoittain 2022

Ratkaisukoodi 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 17 Yht.
Esittely| Rikos 81 34 11 99 10 2 5 1 43 0 1 1 309 | 597
Siviili 23 18 6 18 5 1 8 9 11 0 1 0 122 | 222
Muut 8 6 0 3 0 2 1 0 1 0 4 3 22 50
Yhteensa 112 58 17 120 15 5 14 10 55 0 6 4 453 | 869
Osuus % 129%| 6,7% | 20% |13,8%| 1,7% | 06 % [ 1,6% | 1,2% | 63% | 00% | 0,7% | 0,5% [52,1%
Padkasittely| Rikos 69 30 81 38 11 0 0 0 3 1 0 0 0 233
Siviili 3 11 15 4 1 0 0 2 0 0 0 0 0 36
Muut 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Yhteensd 72 41 96 42 12 0 0 2 3 1 1 0 0 270
Osuus % 26,7 %|15,2 %|35,6 %|15,6 %| 4,4 % 0,7%[11%[04%[04%
Kaikkiaan 184 99 113 162 27 5 14 12 58 1 7 4 453 | 1139
16,2%|87% | 99% |142%|24% | 04% [12%[11%|51%|01%|06% | 0,4% |398%

Ratkaisukoodien selitykset

01 Ei muutettu

02 Muutettu vain perusteluja

03  Perusteluja ja lopputulosta muutettu, ndyton uudelleenarvioinnin johdosta
04  Perusteluja ja lopputulosta muutettu muusta syysta

05  Muutos koskee vain lopputulokseltaan ratkaisun epdolennaista osaa
06  Tutkimatta

07  Palautettu

08  Vahvistettu sovinto

09 Lausunnon antaminen rauennut

10  Jaanytsillensa

11 1. asteen vaatimus hyvaksytty

12 1. asteen vaatimus hylatty

17  Jatkokasittelylupaa ei ole mydnnetty

Tavoitteet ja toteutuneet luvut vuodelle 2022 / Malsattningar och realiserade antal for 2022

Alla olevassa taulukossa on kertomusvuodelle maaritetyt tavoitteet ja toteutuneet luvut saapuneiden asioi-
den, annettujen ratkaisujen, padkasittelyjen ja seuraavalle vuodelle siirtyneiden asioiden osalta. Tavoitteena
oli, etta asioiden keskimaarainen kasittelyaika on 6,0 kuukautta ja toteutunut kasittelyaika oli 4,7 kuukautta.

| tabellen nedan finns de malsattningar som faststallts for berattelsearet och de realiserade antalen betréaf-
fande inkomna och avgjorda drenden, huvudférhandlingar och 6verférda darenden. Malsattningen var en ge-
nomsnittlig handlaggningstid pa 6,0 manader och den realiserade genomsnittliga handlaggningstiden var 4,7
manader.
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Saapuneet asiat /
Inkomna arenden

Annetut ratkaisut /
Avgjorda drenden

Paakasittelyt /

Siirtyneet asiat /

Huvudférhandlingar Overfoérda drenden
. Tot . Tot . Tot . Tot
Tavoite / © e.uma/ Tavoite / © e_uma/ Tavoite / © e.uma / Tavoite / © e.uma /
R Realiserat R Realiserat ol e Realiserat o Realiserat
Malsattning Malsattning Malsattning Malsattning
antal antal antal antal
1200 1127 1120 1139 330 271 510 434

Muutoksenhaku korkeimmalta oikeudelta / S6kande av andring i hogsta domstolen

Hovioikeuden vuonna 2022 antamista ratkaisuista on haettu muutosta yhteensa 202 asiassa. Valituslupaa ei

ole myodnnetty kaikkiaan 128 asiassa. Valituslupa on myonnetty 9 asiassa ja kasittely oli kesken yhteensa 65
asian osalta.

Andring har sékts i sammanlagt 202 drenden av de drenden vilka hovritten har avgjort under ar 2022. Be-
svarstillstand har inte beviljats i 128 drenden. Besvarstillstand har beviljats i 9 drenden och handlaggningen

har annu inte avslutats i 65 arenden.
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4 Toimintamenot, taloudellisuus ja tuottavuus / Verksamhetsutgifter,
|6nsamhet och produktivitet

Hovioikeudelle mydnnettiin toimintamenorahaa vuodelle 2022 yhteensa 4.813.148,28 euroa. Toteutuneet
toimintamenot olivat yhteensa 4.685.148 euroa. Alitus budjettiin ndhden oli yhteensad 128.000,28 euroa.
Tuomioistuintuloja saatiin yhteensa 93.570,40 euroa. Toiminnan taloudellisuutta tarkasteltaessa ratkaistun
asian keskiméaarainen hinta (toimintamenot/ratkaistut asiat) oli 4.113 euroa. Verrattuna vuonna 2021 toteu-
tuneeseen 3.890 euroon on ratkaistun asian keskimaarainen hinta noussut noin 223 eurolla asiaa kohden.

Tuottavuutta kuvaava tunnusluku (painotettu tyémaara/htv) on vuonna 2022 ollut 43 (vuonna 2021 tuotta-
vuus on ollut 45). Tuottavuutta kuvaavan tunnusluvun keskiarvo hovioikeuksissa vuonna 2022 oli 42. N&in
ollen Vaasan hovioikeuden tuottavuusluku ylitti hovioikeuksien keskimaaraisen tuottavuusluvun yhdella yk-
sikolla. Taloudellisuutta kuvaava tunnusluku (euroa/painotettu tyomaara) vuonna 2022 oli 2.020 (vuonna
2021 taloudellisuusluku oli 1.858). Taloudellisuutta kuvaavan tunnusluvun keskiarvo hovioikeuksissa vuonna
2022 oli 2.155. Nain ollen Vaasan hovioikeuden taloudellisuusluku alitti hovioikeuksien keskimaaraisen ta-
loudellisuusluvun 135 yksikolla.

Hovratten beviljades sammanlagt 4.813.148,28 euro for verksamhetens utgifter for ar 2022. Den forverkli-
gade utgiftssumman var sammanlagt 4.685.148 euro. Besparingen jamfort med den budgeterade utgiftssum-
man var sammanlagt 128.00,28 euro. Inkomsterna fran domstolsverksamheten uppgick till 93.570,40 euro.
Vid en granskning av verksamhetens Idnsamhet kan noteras att det genomsnittliga priset per avgjort drende
(utgifter / avgjorda drenden) var 4.113 euro. Jamfort med en kostnad om 3.890 euro / drende ar 2021 har
det genomsnittliga priset 6kats med ca. 223 euro per drende.

Den parameter som utvisar produktiviteten (uppvagd arbetsméangd / arsverke) har ar 2022 varit 43 (ar 2021
var produktiviteten 45). Medeltalet for produktiviteten i alla hovratterna var 42 i 2022. Vasa hovratts pro-
duktivitet dverskred hovratternas medeltal med en enhet. Den parameter som utvisar ekonomin (euro /
uppvagd arbetsmangd) har ar 2022 varit 2.020 (ar 2021 var ekonomin 1.858). Medeltalet for den parameter
som utvisar ekonomin i alla hovratterna var 2.155 i 2022. Vasa hovratts ekonomi underskred hovratternas
medeltal med 135 enheter.

Taloudellisuus / ekonomi 2022 Tuottavuus / produktivitet 2022
47
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5 Hallinto / Forvaltningen

Hovioikeuden taysistunto kokoontui kertomusvuonna kerran. Hovioikeuden johtoryhma kokoontui 16 ker-
taa. Lausuntovaliokunta teki esityksen tuomarinvalintalautakunnalle yhteensd 12 tuomarinviran tayttami-
sesta. Laajennettu johtoryhma, johon on kutsuttu erikseen henkilokunnan edustajat, on vuoden aikana ko-
koontunut kolme kertaa. Hovioikeuden yhteistyokomitea ja tyosuojelutoimikunta kokoontui nelja kertaa.
Hovioikeudessa on myds toiminut erilaisia tydryhmia. Hovioikeudessa vahvistettiin kertomusvuonna etatyo-
ohjeistus, jonka valmistelussa hyddynnettiin laajasti henkilokunnalle suunnatun webropol-kyselyn tuloksia ja
vastauksia.

Hovioikeus on vuonna 2022 antanut lausunnon seuraavista lainsdadantdéehdotuksista ja kehittdmishank-
keista:

o Oikeusministerion lausuntopyynté6n rikosprosessin tehostamisesta (tyéryhman mietinto)
e QOikeusministerion lausuntopyyntoon yrityssaneerauslain kehittdmisesta (tyéryhman loppumietintd)

Hovioikeudenneuvos Pasi Vihlalle on 6.12.2022 my&nnetty Suomen Valkoisen Ruusun I luokan ritarimerkki ja
apulaiskirjaaja Sari Kuuselalle on 6.12.2022 mydnnetty Suomen Valkoisen Ruusun | luokan mitali kultaristein.

Hovratten samlades till plenum en gang under verksamhetsaret. Hovrattens ledningsgrupp sammantradde
16 ganger. Det i 10 § lagen om utndmning av domare avsedda remissutskottet gav forslag till domarforslags-
namnden betraffande besattandet av 12 domartjanster. Den utvidgade ledningsgruppen, till vilken persona-
lens representanter skilt har kallats, har under aret samlats tre ganger. Hovrattens samarbetskommitté och
arbetarskyddskommission sammantradde fyra ganger. | hovratten har dartill verkat flera olika kommittéer
och arbetsgrupper. Under berattelsearet godkandes hovrattens anvisningar avseende distansarbete. Hovrat-
ten horde sin personal via en webropol-enkdt och man utnyttjade dess resultat allmant i férberedelsen.

Hovratten har under ar 2022 avgivit utlatande angaende féljande lagstiftningsférslag, utvecklingsprojekt och
utlatanden:

e Justitieministeriets begdran om utlatande om effektivisering av straffprocessen (arbetsgruppbetan-
kande)

e Justitieministeriets begdaran om utlatande om utvecklandet av féretagssaneringslagen (arbetsgrup-
pens slutbetdnkande)

Hovrattsradet Pasi Vihla har 6.12.2022 forlanats Riddartecken av | klass av Finlands Vita Ros’ orden och bi-

tradande registratorn Sari Kuusela har 61.12.2022 férlanats medalj av | klass med guldkors av Finlands Vita
Ros’ orden.
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6 Alioikeuksien tarkastustoiminta / Granskningen av underratterna

Tuomioistuinlain 3 luvun 2 §:n 3 momentin mukaan hovioikeus muun ohella valvoo alaistensa tuomioistuin-
ten toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi. Hovioikeus jar-
jestad vuosittain kokouksen hovioikeuspiirin laamanneille.

Vaasan hovioikeuden ty6jarjestyksen mukaan karajdoikeuksissa tapahtuva valvonta toteutetaan siten, etta
osaston johtaja tai hdnen maardaamansa hovioikeudenneuvos yhdessa tehtdvaan maaratyn tarkastusviskaalin
kanssa kay jokaisessa karajaoikeudessa vahintaan joka kolmas vuosi. Tydjarjestyksen mukaisen tarkastusvalin
perusteella tarkastusvuorossa ovat olleet vuonna 2022 Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan karajaoikeudet.

Hovioikeus on saattanut oikeuskanslerin tietoon muun valvonnan yhteydessa havaitsemansa epakohdan.

Enligt 3 kapitlet 2 § 3 momentet domstolslagen évervakar hovratten verksamheten vid de domstolar som
lyder under den och vidtar vid behov atgarder for att avhjdlpa missférhallanden som den har observerat.
Hovratten ordnar arligen ett moéte for domkretsens lagman.

Enligt Vasa hovratts arbetsordning genomfors den dvervakning som sker vid tingsratterna pa sa satt att av-
delningschefen eller ett av honom utsett hovrattsrad tillsammans med en till uppgiften utsedd gransknings-
fiskal besoker varje tingsratt minst var tredje ar. Pa basis av det granskningsintervall som anges i arbetsord-
ningen har Sédra Osterbottens tingsratt och Osterbottens tingsratt statt i tur att granskas ar 2022.

Hovratten har uppmarksammat Justitiekanslern om missférhallanden som hovratten har upptackt i samband
med 6vrig 6vervakning.

Kuva 2 / Bild 2: Hovioikeuden pddportaikkoa, Erkki Salminen, 2015
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7 Hovioikeuden henkilokunta

Hovioikeuden toimintaa johtaa presidentti. Hovioikeudessa on presidentin lisdksi tuomareina 24,5 hovioi-
keudenneuvosta, joista kaksi toimii osaston johtajina, seka kolme asessoria. Lainkdyttoasioiden esittelijoina
toimii 11 hovioikeuden esittelijaa. Lisdaksi hovioikeudessa on kansliapaallikko ja 19,5 kansliahenkilékuntaan
kuuluvaa. Hovioikeudessa on myds maaraaikaista henkilékuntaa.

Hovioikeuden organisaatio

Presidentti

Taysistunto

Johtoryhma

Hallintokanslia

1. osasto 2. osasto Kirjaamo Kirjasto

Kansliapaallikko

Osaston johtaja Osaston johtaja Kirjaaja Informaatikko

Hovioikeuden- Hovioikeuden- Hallinnon notaari Apulaiskirjaaja

neuvokset neuvokset Talous- ja Kirjaamosihteeri
. . henkilostosihteeri
Asessorit Asessorit Arkistonhoitaja
e e e e Ylivirastomestari,
Esittelijat Esittelijat ict-tukihenkild
Notaarit Notaarit

Virastomestari

Lainkayttosihteerit
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Hovrattens personal

Hovrattens verksamhet leds av presidenten. Utover presidenten tjanstgor 24,5 hovrattsrad, varav tva ar av-
delningschefer, samt tre assessorer som domare vid hovratten. Hovratten har 11 féredraganden. | hovratten
finns dven en kanslichef samt kanslipersonal, som uppgar till 19,5 anstéallda. Vid hovratten finns ocksa tillfallig

personal.

Hovrdttens organisation

Presidenten

Plenum

Ledningsgruppen

1. Avdelningen
Avdelningschef
Hovrattsrad

Assessorer

Foredragande

Notarier

Lagskipningssekreterare

2. Avdelningen
Avdelningschef
Hovréttsrad
Assessorer

Foredragande

Notarier
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F6rvaltnings-
kansliet

Kanslichef

Forvaltnings-
notarie

Personal- och
ekonomi-
sekreterare

Vaktmasterichef,
ict-stodperson,

Expeditionsvakt

Registrators-
kontoret

Registrator
Bitr. registrator
Byrasekreterare

Arkivarie

Biblioteket

Informatiker




Hovioikeuden terveyspalvelut ja tyéhyvin-
vointi / Hovrattens arbetshélsovard och
arbetsvdalmaende

Hovioikeudessa oli kertomusvuonna yhteensa 58
vakinaista virkaa. Virkamiehistd miesten osuus oli
noin 39 % ja naisten osuus 61 % ja keski-ika oli 42,6
vuotta.

Vuoden 2022 aikana sairauspoissaolopdivia kertyi
vhteensd 586. Sairauspoissaoloja oli 9,9 paivaa /
henkilotyovuosi. Yksittdisid sairaustapauksia oli
yhteensa 138. Terveystalo Vaasa on huolehtinut
tyoterveyshuollosta, joka on jakautunut ehkaise-
vaan ja tyokykya yllapitdvdaan toimintaan seka
yleisladkaritason sairaanhoitoon. Tyoterveys-
huolto on suorittanut ikdryhmatarkastuksia ja tyo-
ergonomian tarkistuksia. Hovioikeuden henkilo-
kunnalle on tarjottu mahdollisuus influenssaroko-
tuksen ottamiseen ja hierontaan, jonka kustan-
nuksista hovioikeus on maksanut osan. Hovioikeus
on myos tukenut henkildston liikunnallisia harras-
tuksia. Virkistyspdivana hovioikeuden henkil6-
kunta kavi luontoretkella Pilvilammella.

Vid hovratten fanns under verksamhetsaret sam-
manlagt 58 stadigvarande tjanster. Av tjdnsteman-
nen var cirka 39 % man och 61 % kvinnor, och me-
deldldern var 42,6 ar.

Sjukfranvaron under ar 2022 uppgick till samman-
lagt 586 dagar. Sjukdagarna utgjorde 9,9 dagar per
arsverke. Sammanlagt férekom 138 enskilda sjuk-
domsfall. Terveystalo Vaasa har sorjt for arbets-
halsovarden. Aldersgrupps- och arbetsergonomi-
granskningar har fortsatt pa samma satt som tidi-
gare. Arbetshalsovarden ar indelad i @ ena sidan
preventiv verksamhet, som syftar till att uppratt-
halla arbetsférmagan, och a andra sidan sjukvard
pa allmanlakarbasis. Hovrattens personal har er-
bjudits majlighet till influensavaccinering. Hovrat-
ten har dven ordnat mojlighet for personalen att
erhalla massage, och betalat en del av kostna-
derna for denna. Hovrétten har understott perso-
nalens motionsutévning. Hovrattens personal var
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pa exkursion vid Molntrasket pa rekreations-
dagen.

Koulutus / Utbildning

Hovioikeuden henkilékunta on toimintavuonna
osallistunut edelleen useisiin sahkoistd oikeuden-
kayntia koskeviin koulutustilaisuuksiin. Hovioikeus
on myos itse jarjestanyt henkildkunnalleen koulu-
tusta sahkoisista tydmenetelmista. Henkilokuntaa
kannustetaan osallistumaan Tuomioistuinviraston
jarjestamiin koulutustilaisuuksiin, joita jarjeste-
tdan usein seka hybridi-, ettad etakoulutuksina.

Hovioikeus on jarjestanyt toimintavuonna nk. lain-
kayton iltapaivia vaihtelevin teemoin. Lainkaytto-
henkilokunnalla on ollut mahdollisuus osallistua
Suomen tuomariliiton Tuomaripaiville, ja kanslia-
henkilokunnalla on ollut mahdollisuus osallistua
hovioikeuspiirin kansliahenkilostdpaiville. Hovioi-
keuden henkilokunnasta on osallistuttu myés kan-
sainvdliseen EJTN-tuomarivaihto-ohjelmaan. Syk-
sylla hovioikeus jarjesti opintomatkan Tukholman
karajaoikeuteen ja Svean hovioikeuteen.

Hovréattens personal har under verksamhetsaret
2022 deltagit fortsattningsvis i flera kurser om den
elektroniska rattegangen. Hovratten har ocksa an-
ordnat egen skolning i elektroniska arbetsme-
toder. Personalen uppmuntras att delta i Dom-
stolsverkets skolningstillfallen, som oftast anord-
nas bade som hybrid- och distansskolning.

Hovratten har under verksamhetsaret anordnat
s.k. rattskipningseftermiddag med varierande te-
man. Lagskipningspersonalen har haft mojligheten
att delta i domarforbunds domardagar och kansli-
personalen har haft mojligheten att delta i dom-
kretsens kanslidagar. Hovrattens personal har
dven deltagit i det internationella EJTN-domarut-
bytesprogrammet. P& hosten hovratten ordnade
en studieresa till Stockholm med Stockholms
tingsratt och Svea hovratt som beséksmal.



8 Henkilokunnan kokemuksia hovioikeustydskentelystd kertomusvuonna /
Personalens erfarenheter av hovrattsarbetet under berattelsearet

Hovioikeudenneuvos Sandra Wallin: Tukholman
matka ja todistelutallenneuudistuksen nakymat

Hovioikeudesta tehtiin 27.-28.10.2022 matka
Ruotsiin. Matkan aikana tutustuttiin Tukholman
karajaoikeuden ja Svean hovioikeuden toimintaan
henkilotodistelun videotallenneuudistukseen liit-
tyen. Osallistujia oli noin 20. Matkareittimme kulki
Vaasasta Helsingin kautta Tukholmaan.

[ltapaivalla 27.10.2022 Tukholman karadjaoikeuden
henkilostd kertoi meille todistelutallenneuudis-
tuksen vaikutuksista heidan tyoskentelyynsa. Vas-
taavanlainen uudistus, jota on Ruotsissa kutsuttu
nimelld ”"Reformen: En modernare rdttegdng
(EMR)”, on toteutettu Ruotsissa vuonna 2008.
Saimme vaikutelman, ettd ruotsalaiset kollegat
olivat yleisesti hyvin tyytyvaisia uudistukseen,
jossa todistajan, asiantuntijan sekd todistelutar-
koituksessa kuullun asianosaisen tai muun henki-
I16n kuulustelusta tehddan kuva- ja danitallenteet
karajaoikeudessa, ja tallenteita voidaan padsaan-
toisesti hyodyntda asian kasittelyssa hovioikeu-
dessa.

Sain kasityksen, ettd tavanomaisiin rikosasioihin
uudistus ei ole tuottanut karajaoikeudelle eika
muillekaan oikeudenkdyntiin osallistujille paljoa-
kaan lisda tehtavaa. Ruotsalainen tallennejarjes-
telma oli helppo kayttaa ja siihen pystyi tarvitta-
essa tekemddn merkintéja indeksointiin liittyen.
Kardjaoikeudella oli myés mahdollisuus tehda tal-
lenteet esimerkiksi syytekohdittain henkilén kuu-
lemisen aikana eika siten ollut aina tarpeen tehda
erillista indeksointia. Riittavaa oli, etta tallenteet
olivat hovioikeudessa helposti hyédynnettavissa.
Tukholman karajaoikeuden siviilijutuissa tallen-
teita ei paasaantoisesti indeksoitu ollenkaan.
Tasta huolimatta minulle jai karajaoikeuden esi-
tyksesta ja siihen liittyvasta keskustelusta kuvan,
ettd materiaalinen prosessinjohto tulee korostu-
maan uudistuksen myota ja tuomarin pitda jat-
kossa selvittdad entistd aktiivisemmin etukateen
asian riitaisia tosiseikkoja seka asian oikeudellista
pohjaa, jotta han pystyy paattamaan, milla tavalla
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tehddaan muutoksenhakuvaiheessa helposti hyo-
dynnettadvissa olevat tallenteet. Tama ei palvele ai-
noastaan hovioikeutta, vaan myds asianosaisia,
jotka miettivat muutoksenhakumahdollisuutta ja
joiden on valitus- ja vastauskirjelmissa esitettava,
missa laajuudessa ja milla tavalla hovioikeudessa
olisi heiddan pyyntdnsa mukaisesti toimitettava
paakasittely.

Illalla iso ryhma meistd suuntasi yhdessa hotellin
lahelld olevaan ravintolaan. Sielld jatkettiin kes-
kusteluja tulevasta uudistuksesta ja siitd, kuinka
hyvin vastaava uudistus oli otettu vastaan Ruot-
sissa.

Kuva 3 / Bild 3: Tukholman kérdjdoikeuden istuntosalissa

Aamulla 28.10.2022 Svean hovioikeuden presi-
dentti ja hovioikeudenlaamanni ottivat meidat
vastaan. Hovioikeuden henkilékunta piti meille
esityksen ruotsalaisesta lainsdadannosta liittyen
uudistukseen "En modernare rdittegang”, ja he
kertoivat meille oikeuskaytanndsta liittyen uudel-
leenkuulustelu- ja lisakuulustelupyyntéihin. Mi-
nulle jai kasitys, ettd Ruotsissa kynnys lisdkuulus-
teluille oli huomattavan matala. Ruotsalaiset kol-
legat kokivat, ettd lisakysymysten hyvaksyminen
on vahentanyt pyyntdjen maaraa, kun asianosai-
set ovat huomanneet lisakysymyspyyntéjen tar-
peettomuuden.



Taman jalkeen pidettiin meille vield esitys kaytan-
non jarjestelyista liittyen tallenteiden kasittelemi-
seen hovioikeudessa. Avustavalla henkilokunnalla
oli tarkea rooli tallenteiden kasittelemisessa val-
mistelun aikana, ja he kavivat lainkayttohenkilo-
kunnan ohjeistuksin lapi tallenteet ja tarkistivat,
etta viitatut kohdat loytyivat ja etta kaikki oli tek-
nisesti kunnossa. Avustava henkilékunta huolehti
myos pdakasittelyiden aikatauluttamisesta. Suo-
messa on uudistuksen yhteydessa varmasti poh-
dittava, miten uudet tyotehtavat jaetaan, ja mika
on hovioikeudenneuvosten, hovioikeuden esitteli-
joiden ja kansliahenkilokunnan rooli tallenteiden
kasittelemisessa.

[ltapaivalla 28.10.2022 meille annettiin vield mah-
dollisuus seurata Svea hovioikeuden oikeuden-
kdynteja. Seurasin liikennerikosta koskevaa paa-
kasittelya. Istunnon aikana oli mielenkiintoista
seurata tuomioistuimen menettelya, jolla oli pal-
jon yhtalaisyyksida suomalaisen oikeudenkaynti-
menettelyn kanssa. Istunnossa vastaaja ja hanen
avustajansa olivat henkilokohtaisesti paikalla, ja
syyttdja osallistui istuntoon videon vilityksella.
Henkil6todistelu otettiin vastaan katsomalla kara-
jdoikeudessa tehtyja dani- ja kuvatallenteita. Tal-
lenteita pystyttiin hyvin hyodyntamaan kasitte-
lyssa eika ollut tarvetta uudelleen- tai lisakuulus-
teluihin. Minusta tama oli erittdin katevaa ainakin
tdman tyyppisessa rikosasiassa, ja se myo6s no-
peutti asian kasittelya hovioikeudessa.

Tallenneuudistuksen myota on toivottavaa, etta
teemaldhtdinen valmistelu ja kasittely mahdollis-
tuvat entistd paremmin hovioikeuksissa. Oikeu-
denkayntikirjelmissa tulisi panostaa siihen, mitka
teemat ovat edelleen riitaisia. Olisi my0s tarkeas,
etta kirjelmista ilmenisi, mista tallenteista riitaiset
teemat I6ytyvat, ja tdssa karajaoikeuksilla on tie-
tysti tarked rooli paattdessaan oikeudenkaynnin
kulusta ja tallenteiden tekemisesta teemoittain ja
/ tai syytekohdittain tai muuten kohtien indeksoi-
misesta.
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Kuva 4/Bild 4: Hovioikeuden henkil6kuntaa Svean hovioikeu-
den edessd, Joe Gummerus (2022)



Foredragande vid Vasa Hovratt Jani Makila: mina
forsta nio manader som féredragande vid Vasa
hovratt

Jag borjade som foredragande vid Vasa hovratt i
april 2022 efter att jag i mars avslutat min auskul-
tering vid Alands tingsratt. Tiden har gatt snabbt
och vid arsskiftet 2022/23 hade det redan gatt nio
manader sedan jag borjade mitt dventyr i Vasa. De
forsta nio manaderna har varit mycket larorika
med intressanta, utmanande och motiverande ar-
betsuppgifter. Jag har dven haft méjlighet att delta
pa flera mangsidiga och intressanta evenemang.
Jag ska forsoka sammanfatta min tid vid Vasa hov-
ratt.

Den forsta tiden gick ut pa att bekanta sig med ar-
betsuppgifterna och husets arbetssatt. Arbets-
kamraterna var mycket hjdalpsamma och valkom-
mande, vilket gjorde starten av min hovrattskar-
riar mycket behaglig. Kutymen ar att varje ny ar-
betstagare vid hovratten blir invald till tjanste-
mannaféreningens styrelse, vars huvudsakliga
uppgifter ar att ordna hovrattens friluftsdag och
lillajulsfest samt bedriva smaskalig kioskverksam-
het i hovratten. Mandatperioden, som oftast bor-
jar i april-maj, ar ett ar. Jag har fungerat som vice
ordférande.

Jag deltog i min forsta huvudférhandling i bérjan
av maj, ca tre veckor in i min hovrattskarriar. De
forsta foredragningarna hade jag likasa i maj. Det
var trevligt att snabbt komma in i det rutinmassiga
arbetet. Forsta resetinget till Mellersta Finlands
tingsratt i Jyvaskyla hade jag i borjan av septem-
ber. Det var meningen att jag skulle sjalvmant resa
tillbaka till Vasa en dag fore sammansattningen.
Taget som jag skulle ta, som ocksa var sista taget
for dagen, avgick av nagon anledning inte, varfor
jag maste stanna en extra natt i Jyvaskyla. Samtliga
hotell i Jyvaskyla var dock fullbokade. Situationen
|6ste sig sa att jag fick dela hotellrum med ett av
hovréattsraden. En minnesvard forsta resa till Jyva-
skyla kan man val saga. Mina andra resan till Jyva-
skyla gick som planerat.

| augusti hade jag dran att delta pa det 42. Nor-
diska juristmoétet, som denna gang ordnades i
Reykjavik. | motet deltog det ca 800—-900 nordiska
jurister fran samtliga nordiska lander. Det tva
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dagar langa motet innehdll flera fascinerande pa-
neldiskussioner och fartfyllt kvallsprogram. Det
var angenamt bekanta sig med nordiska kolleger
fran saval privata som offentliga sektorn. De pa-
neldiskussioner som jag deltog i handlade om sam-
tyckesfragan i sexualbrott, muta i ndringsverksam-
het, yttrandefrihet i en digitaliserad varld och
skyddet for upphovsratten och ratten till skydd for
privatlivet — samtliga mycket aktuella och intres-
santa amnen. Med tanke pa reformen inom den
finska sexualbrottslagstiftningen, som tradde i
kraft i arsskiftet, var det speciellt intressant att
héra hur samtyckesfragan behandlats i Sverige
och Danmark, var sexualbrottslagstiftningen re-
dan en langre tid varit mera samtyckesbetonad an
i Finland. Juristmotet avslutades festligt med ban-
kett och dans. Utover det officiella programmet
hann jag dven besoka nagra av Islands mest kdnda
natursevardheter, Strokkur-geysiren och Gullfoss-
vattenfallet, och ett av Islands manga laguner. En
oforglomlig resa.

Kuva 5 / Bild 5: Jani Mdkild (2022), Gullfoss-vesiputous / Gull-
foss vattenfall.

| slutet av augusti ordnades domstolsvasendets
fotbollsturnering i Rovaniemi. Trots regelbundna
traningar sedan medlet av maj och hart kdmpande
slutade hovrattens spel i gruppspelet med minsta
mojliga marginal i avgdérande matchen mot hogsta
domstolen, slutresultat 1-1 och hogsta domstolen
vidare i turneringen. Revansch kan férvantas i fol-
jande turnering som ordnas i augusti i Kuopio. Tur-
neringsprogrammet avslutades med buffetmiddag
och live-musik. Trots slutresultatet i turneringen
var resan ett trevligt satt att lara kanna sina ratt sa
nya arbetskamrater och kollegor fran andra dom-
stolar i en aningen informellare miljo.



Hovratten ordnade i slutet av oktober en studie-
resa till Stockholm med Stockholms tingsratt och
Svea hovratt som besoksmal. Syftet med resan var
att bekanta oss med hur tingsratterna videoban-
dar personbevisningen och hur hovratterna ut-
nyttjar inspelningarna i sina sammantraden. Det
var speciellt intressant att hora hur anvandningen
av inspelningarna har paverkat hovrattens huvud-
forhandlingar.

| december var det dags for hovrattens julfest. Jul-
festen ordandes i Kyr6 Distillery i Storkyrd. Vi bor-
jade med rundtur pa destilleriet, foljt av tasting
och middag. Kvéllen avslutades med besdk av jul-
gubben (undertecknad), Secret santa presentut-
delning och den legendariska ”Presidentin pullo”.
Det var en mycket fartfylld och rolig kvall.

Som det markts har de forsta nio manaderna varit
handelserika. Utéver alla evenemang och resor
har min tid vid Vasa hovratt innehallit manga juri-
diskt intressanta huvudférhandlingar och utma-
nande juridiska utredningar. Jag har fatt utmana
mig sjalv och fordjupa mitt kunnande. Min tid vid
hovratten har overtraffat mina forvantningar. Jag
ser framemot mitt forsta hela ar vid Vasa hovratt.
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Erityissihteeri Marielle Filpus: Kansliahenkilokun-
nan kuulumiset ja virkamiesvaihdot 2022

Vuosi 2022 oli monelta osin paluuta hieman nor-
maalimpaan arkeen pandemiavuosien rauhoitut-
tua. Koronan jalkimainingeissa jyllanneet taudit ja
muut poissaolot aiheuttivat viela paakasittelyjen
osalta ylimaaraista jarjestelyd, mutta muilta osin
tyoskentely kansliassa alkoi vahitellen tasaantua.
Mahdollisuus etatydskentelyyn on toki tullut jaa-
ddkseen.

Vaasan hovioikeuspiirin kansliahenkilostopaivat
tekivat paluun kahden vuoden tauon jdlkeen. Yh-
teistydssd Pohjanmaan kardjaoikeuden kanssa ti-
laisuus jarjestettiin Vaasassa 16.-17.5.2022. Kou-
lutuspadivilld kasiteltiin aina ajankohtaista sah-
koistd tyoskentelyd, kuultiin luentoja sidosryh-
milta seka syvennyttiin psykoterapeutti Harri Kan-
kareen avulla siihen, miten jaksaa intensiivisessa ja
alati muuttuvassa tyoelamassa.

Syyskuussa hovioikeuden kirjasto avattiin ko-
ronatauon jdlkeen jalleen asiakkaille.

27.-28.10.2022 hovioikeuden henkildkunta vieraili
Tukholmassa Svean hovioikeudessa ja Tukholman
karajaoikeudessa. Matkan tarkoituksena oli tutus-
tua Ruotsissa jo kaytdssa olevaan todistajankerto-
musten videoimiseen liittyvaan prosessiin. Matka
olikin erittdin opettavainen ja hyoédyllinen tulevaa
todistelutallennusuudistusta silmalla pitden.

Vuoden aikana uusien kayttojarjestelmien kayt-
toonotto ja kayttéoonottoihin valmistautuminen
tyollisti erityisesti kansliahenkil6kuntaa. Todista-
janpalkkioiden maksuissa pdastiin ottamaan kayt-
toon uusi jarjestelma, jonka avulla palkkiot makse-
taan prepaid-kortille. Nain palkkiot ovat todista-
jien kdytdssa aiempaa nopeammin. Kayttédnottoi-
hin valmistauduttiin seuraavien osalta: kirjastojar-
jestelma Justus, lainkdyton tietojarjestelma AIPA,
hallinnollisten asioiden asianhallintajarjestelma
HILDA seka taloushallinnon ohjelmisto S/4HANA.
Paljon uutta on siis odotettavissa.

Vuonna 2022 EJTN (European Judicial Training
Network) laajensi koulutustarjontaa myos kanslia-
henkilokunnalle. Nyt kansliahenkilokunnalla oli
ensimmaista kertaa mahdollisuus |ahted toiseen

Euroopan unionin maahan  tutustumaan
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paikalliseen oikeusjarjestelmaan. Vaihdon tarkoi-
tuksena on tutustuttaa osallistujat muiden maiden
ty6tapoihin, vahvistaa EU-oikeuden tuntemusta ja
soveltamista, edistdad oikeusvaltiokulttuuria seka
parantaa kielitaitoa ja ennen kaikkea oppia ja ja-
kaa osaamista yli valtion rajojen.

R

Kuva 6 / Bild 6: (2022), vaihto-oppilaat ja isdnndt

29.8.-2.9.2022 saimme kunnian isdannoida virka-
miesvaihtoa ja meille saapui viikoksi vaihtoon
kansliahenkilokuntaa Romaniasta, Unkarista ja Ita-
vallasta. Viikon aikana tutustutimme kolmea
vaihto-oppilasta Suomen oikeusjarjestelmaan ja
oikeushallinnon eri toimijoihin. Vierailimme muun
muassa Pohjanmaan poliisilaitoksella, Pohjan-
maan kardjaoikeudessa, Syyttajalaitoksen Vaasan
toimipaikassa, Vaasan hallinto-oikeudessa seka
Vanhan Vaasan oikeuspsykiatrisessa sairaalassa.
Vaasan hovioikeuden ylvas ja ndyttava rakennus
sai vaihto-oppilailta paljon ihailua.

Keskustelua heratti viikon aikana etenkin erot oi-
keustieteellisessa koulutuksessa. Unkarissa, Ro-
maniassa ja Itavallassa myos kansliahenkilokun-
nalta vaaditaan oikeustieteellinen tutkinto ja mi-
kali mielii edeta tuomariksi, on suoritettava useita
kiperia kokeita. Oli todella antoisaa paasta vaihta-
maan ajatuksia ja kokemuksia eri maiden ammat-
tilaisten kanssa ja oppia myos heilta.

MyoOs Vaasan hovioikeudesta kolme henkil6a
kansliahenkilokunnasta paasivat osallistumaan
virkamiesvaihtoihin Kroatiassa, Ranskassa ja Es-
panjassa. Itse suuntasin 12.9.-16.9.2022 Espanjan



Baskimaahan, Bilbaoon. Saavuin syksyisestd Suo-
mesta helteiseen Bilbaoon 11. syyskuuta. Ensim-
maisind paivind lampodmittari naytti jopa +38 as-
tetta, mutta onnekseni viikon edetessa saa ”vii-
leni” +30 asteen tuntumaan. Espanjassa vaihtoani
isdnnoi Getxon kaupallisen tuomioistuimen kans-
liapaallikko Gisela.

Minun lisdkseni vaihtoviikolla oli mukana Olga Un-
karista. Viikon aikana paasimme seuraamaan kuu-
lusteluja, rikosasioiden paakasittelyja ja valamie-
histon valintatilaisuutta seka keskustelemaan pai-
kallisten tuomareiden, syyttdjien, poliisien ja kans-
liahenkilokunnan kanssa. Kdavimme erittdin mie-
lenkiintoisia keskusteluja eroista maidemme va-
lilla, ja siita kuinka eri vaiheissa sahkdinen tyosken-
tely on Euroopan eri maissa.

Espanjan oikeusjarjestelma eroaa Suomen omasta
etenkin siind, miten oikeuslaitos on jarjestetty. Es-
panjassa on monia eri tuomioistuimia ja tehtavat
jakautuvat niiden kesken toimivallan jakoperustei-
den mukaisesti. Jakoperusteita ovat asia, vaikutus,
henkilo, tehtdva tai alue. Erdana erityispiirteena
voisi myos mainita, etta Espanjassa on perustettu
omat tuomioistuimet, joissa kasitellaan sukupuo-
leen perustuvaa vakivaltaa (gender violence
courts). Naissa tuomioistuimissa kasitellaan kaikki
rikokset, rikkomukset ja kiistat, jotka johtuvat uh-
rin sukupuolesta tai sukupuolten valisestd

Kuvat 7 ja 8: istuntosali Bilbaossa ja Bilbaon vanhan
kaupungin nékymid, Marielle Filpus (2022)
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epatasa-arvosta, yleensa kyseessa on naisiin koh-
distuva vakivalta. Lisdksi Espanjan oikeusjarjestel-
massa esitutkinta suoritetaan omassa tutkintatuo-
mioistuimessa, jossa tutkintaa johtaa tuomari (in-
vestigative judge).

Kuva 9 / Bild 9: Marielle Filpus (2022), oikeustalo Bilbaossa

Vaihtomme ajoittui onnekkaasti hyvaan aikaan,
sillda paasimme Bilbaossa seuraamaan paikallista
korkean profiilin rikosasian kasittelya. Ensimmai-
sena paivana seurasimme jutun valamiehistdn va-
lintaa ja seuraavien péivien aikana seurasimme
asian paakasittelyn eri vaiheita ja todistajien kuu-
lemisia. Sain oppia eturivista espanjalaisen oikeus-
prosessin kulusta. Gisela ystavallisesti tulkkasi
meille tarkeimmat kohdat. Saavuttuani Suomeen
Gisela piti minut ajan tasalla jutun etenemisesta ja
lopulta lokakuussa han lahetti tiedot tuomion lop-
putuloksesta. Vastaaja tuomittiin 44 vuodeksi van-
keuteen kahdesta vakivaltarikoksesta. Tama oli
yksi pisimmistd vankeusrangaistuksista, joita Bil-
baon alueella on koskaan tuomittu!

[Itaisin ehdimme tutustua kauniiseen Bilbaon kau-
punkiin. Etenkin vierailu Guggenheim-museoon ja
viereiseen Getxon rannikkokaupunkiin jaivat mie-
leen.




Vaihtoviikko Bilbaossa oli upea kokemus ja suosit-
telen virkamiesvaihtoa [ampimasti kaikille!

Kuva 10 / Bild 10: Marielle Filpus (2022), Guggenheim-museo
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Lainkayttosihteeri Milla Martin: kokemuksia virka-
miesvaihdosta Kroatiassa

Osallistuin  EJTN:n jarjestamadn kansliahenkilo-
kunnan virkamiesvaihtoon 5.9.-9.9.2022 Kroati-
assa, Zagrebissa. Vaihtoa isdanno6i Judicial Aca-
demy, joka kouluttaa tuomareita, asianajajia seka
tuomariksi opiskelevia. Vaihtoon osallistujissa oli
mukana suomalaisia, espanjalaisia, kreikkalainen,
portugalilainen seka saksalainen.

Vaihtoviikon ensimmainen paiva alkoi tutustumi-
sella Judicial Academyn toimintaan ja paattyi
opastettuun kaupunkikierrokseen. Viikon aikana
tutustuin Kroatian oikeusjarjestelméaan, koulutus-
jarjestelmaan, eri tuomioistuimiin ja oikeushallin-
non toimijoihin seka tapasin tuomioistuinten hen-
kilokuntaa.
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Kuva 11 / Bild 11: Milla Martin (2022) Judicial Academy

Kroatian oikeusjarjestelmassa tuomioistuimet on
jaettu ns. tavallisiin (ordinary court) ja erikoistu-
neihin (specialised court) tuomioistuimiin seka
korkeimpaan oikeuteen. Tasta jaosta tuomioistui-
met ovat vield joko ensimmaisen asteen tuomiois-
tuimia tai toisen asteen tuomioistuimia. Paa-
simme tutustumaan Novi-Zagrebissa ensimmaisen
asteen tuomioistuimeen Municipal Courtiin seka
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Varazdinissa ensimmaisen asteen tuomioistui-
meen Municipal Court of Varazdiniin ja toisen as-
teen tuomioistuimeen County Court of Varazdi-
niin. Viikon aikana sain osallistua kolmeen istun-
toon, joista kaksi kasitteli yksinkertaisia velkomus-
asioita ja kolmas istunto kasitteli lapsen kuole-
mantuottamusta. Isdnndiva taho oli hankkinut
meille tulkin, joka kertoi istunnon paapiirteet.

Kuva 12 / Bild 12: Milla Martin (2022) Municipal and County
Court of Varazdin, olivat samassa rakennuksessa

Vaihdossa keskustelua herattivat Suomen ja Kroa-
tian erot niin oikeustieteellisen koulutuksen kuin
oikeusjdrjestelman osalta. Kroatiassa tuomariksi
haluava henkil6 hakee viiden vuoden yliopistokou-
lutukseen (law faculty), jonka jalkeen hanella tulee
olla vahintaan kahden vuoden tyékokemus tuo-
mioistuimesta tai lakiasiaintoimistosta. Kahden
vuoden jalkeen henkil6 suorittaa kokeen (bar
exam), jonka jalkeen on jilleen hankittava noin
neljan vuoden tyokokemus joko lakiasiantoimis-
tosta tai tuomioistuimesta judicial advisorina.
Oman tulkintani mukaan judicial advisor vastaa
osittain Suomessa kardjanotaaria tai hovioikeuden
esittelijaa. Judicial advisor on itsendinen, mutta jo-
kaisella on tuomarimentori, joka mm. allekirjoittaa
judicial advisorin ratkaisut. Taman tyckokemuk-
sen jalkeen henkilo suorittaa uuden kokeen (state
exam), jonka jalkeen han voi hakea tuomarinpaik-
kaa.

Kroatian oikeusjarjestelmassa yllatti se, etta tuo-
marit ovat monesti erikoistuneet ainoastaan sivii-
lioikeuden asioihin tai rikosoikeuden asioihin.



Kroatian lainsdaddanndssa on erilaiset prosessioi-
keuden lait siviili- ja rikosasioille, joten erikoistu-
minen on miltei valttdmatonta. Oikeusjarjestel-
mamme erosivat myods valitusoikeuden osalta.
Siind missa Suomessa voi ldhes aina valittaa seu-
raavaan oikeusasteeseen korkeimpaan oikeuteen
saakka, Kroatiassa rikosasioiden paatdkset County
Courteista ovat lopullisia. Ainoastaan erikoista-
pauksista seka siviiliasioista voi valittaa korkeim-
paan oikeuteen.

Toisin kuin Suomen edistyksellinen ote digitalisaa-
tioon, Kroatian digitalisaatio on keskenerainen,
vaikkakin meneilldan oleva prosessi. Heilld oli ta-
voitteena sahkoistaa tyotavat kokonaan vuoteen
2030 mennessd, mutta sen koettiin olevan hidas ja
vaikea prosessi. Arkistointi Kroatiassa tapahtuu
paperisena. Joitakin sahkdisia toimintoja heillakin
kuitenkin jo oli, mm. e-kommunikaatio-palvelu (e-
communication), jonka valitykselld asian osapuo-
let voivat kommunikoida. Kaikissa asioissa e-pal-
velua ei ole kdytossad lainsddadanndssa olevien
puutteiden vuoksi. Lisdksi tuomioistuimissa oli Co-
vid-19 pandemian vuoksi otettu kayttoon etdyh-
teyksien vilitykselld tapahtuvat oikeudenkaynnit,
joissa my0ds tuomari voi olla etdyhteyden paassa.

Kuva 13 / Bild 13: Milla Martin (2022), Municipal Court of
Novi-Zagreb, judicial advisorin tyéhuone, paperin méérd
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Vaihtoviikon aikana ehdin iltaisin tutustua kau-
pungin nahtavyyksiin sekd muuhun ymparistoon.
Ajelimme vuokra-autolla mm. Zagrebin ulkopuo-
lella sijaitseville vuorille, josta avautui huikea na-
kyma alas kaupunkiin. Virkamiesvaihto oli unohtu-
maton ja rikastuttava kokemus.

Kuva 14 / Bild 14: Milla Martin (2022) Varazdin linna



9 Hovioikeuden kirjasto / Hovrattens bibliotek

Hovioikeuden kirjasto oli koronapandemian ajan
suljettu ulkopuolisilta asiakkailta. Kaukolainoja
kuitenkin lahetettiin muille tuomioistuimille. Vuo-
den 2022 syksylla kirjasto avattiin jalleen myos ul-
kopuolisten asiakkaiden kayttoon.

Kirjastoon hankittiin vuoden aikana 202 nidetta,
joista osa oli lahjoituksia. Kirjaston kuluista koti-
maisten kirjojen osuus oli 70 % (sisdltden myos la-
kikirjat), ulkomaisten kirjojen osuus oli 18 % ja ai-
kakausjulkaisujen osuus oli 12 %. Enenevassa maa-
rin hovioikeudella on ollut kdytéssdaan myos verk-
kokirjoja. Osa kirjoista on vain sdhkoisessd muo-
dossa ja osa seka painettuna ettd sdhkoisena. Sah-
koiset kirjat ovat olleet hyodyllisia varsinkin eta-
tyon lisdantyessa.

Kirjaston kaytdssa oli koko vuoden edelleen vanha
PrettyLib-kirjastojarjestelma. Sen ohessa kayttoon
otettiin kuitenkin myos taustalle jo uusi kirjastojar-
jestelma, jota ei vield voitu ottaa virallisesti kayt-
toon sen vaatimien teknisten korjausten vuoksi.
Kirjat luetteloitiin ja lainat syotettiin molempiin
jarjestelmiin, jotta uuden kirjastojarjestelman
kayttéonottoon ollaan valmiita sitten, kun se hetki
koittaa. Vuoteen sisaltyi myos uuden kirjastojar-
jestelman testauksia aina paivitysten jalkeen.

Hovrattens bibliotek har varit stangd fér utomsta-
ende personer under coronapandemin. Andra
domstolarna har dock haft maéjlighet att utnyttja
fjarrlan fran hovrattens bibliotek. Biblioteket 6pp-
nades pa nytt for utomstaende kunder under hos-
ten 2022.

Till biblioteket inforskaffades 202 titlar ar 2022. Av
anskaffningarna utgjorde antalet inhemska bocker
70 % (inklusive lagbockerna), utlandska boécker 18
% och tidskrifter 12 %. Hovrattens bibliotek har
fortsattvis 6kat antalet e-bocker. En del av bocker
finns endast i elektronisk form och delvis har
biblioteket bade e-bok och tryckt bok i sin samling.
Den elektroniska samlingen har varit nyttig speci-
ellt med tanke pa 6kningen av distansarbete under
de senaste aren.

Det gamla bibliotekssystemet PrettyLib anviandes
fortfarande, men ocksa det nya systemet togs i
bruk och anvandes pa bakgrunden. Det nya biblio-
tekssystemet kunde inte tas i bruk officiellt pa
grund av behovliga tekniska korrigeringar. Bock-
erna katalogiserades och lanen blev matade in till
bada system for att vara redo for ibruktagandet da
det blir aktuellt. Det nya bibliotekssystemet blev
ocksa testat under aren varje gang efter uppdate-
ringar gjordes i systemet.

Kuva 15 / Bild 15: Erkki Salminen 2015
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10 Liitteet / Bilagor

Liite 1 Vaasan hovioikeuden hovioikeuspiiri 31.12.2022 / Bilaga 1 Vasa hovratts domkrets 31.12.2022

Liite 2 Hovioikeuden henkil6kunta 31.12.2022 / Bilaga 2 Hovrattens personal 31.12.2022
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Liite 1 Hovioikeuspiiri 31.12.2022 / Bilaga 1 Domkrets 31.12.2022

Karsjaoikeudet ja niihin kuuluvat kunnat 31.12.2022 / Tingsratterna och till dem tillhérande kommuner
31.12.2022:

Etela-Pohjanmaan kéardjaoikeus (187 282 as.), kanslia Seindjoella

Alajarvi, Alavus, Evijarvi, limajoki, Isojoki, Isokyro, Karijoki, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane, Ku-
rikka, Lappajarvi, Lapua, Seinsjoki, Soini, Teuva, Vimpeli ja Ahtéri

Sédra Osterbottens tingsratt (187 282 inv.), kansliet i Seinajoki

Alajarvi, Alavus, Botom, Etseri, Evijarvi, Ilmajoki, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane, Kurikka,
Lappajarvi, Lappo, Soini, Stord, Storkyro, Vimpeli och Ostermark

Keski-Suomen karajaoikeus (274 841 as.), kanslia Jyvaskylassa

Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyla, Jamsa, Kannonkoski, Karstula, Keuruu, Kinnula, Kivijarvi, Kon-
nevesi, Kyyjarvi, Laukaa, Luhanka, Multia, Muurame, Petajavesi, Pihtipudas, Saarijarvi, Toi-
vakka, Uurainen, Viitasaari ja Adnekoski

Mellersta Finlands tingsratt (274 841 inv.), kansliet i Jyvaskyla

Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyla, Jamsa, Kannonkoski, Karstula, Keuruu, Kinnula, Kivijarvi, Kon-
nevesi, Kyyjarvi, Laukaa, Luhanka, Multia, Muurame, Petajavesi, Pihtipudas, Saarijarvi, Toi-
vakka, Uurainen, Viitasaari och Adnekoski

Pohjanmaan karajaoikeus (248 436 as.), kanslia Vaasassa ja Kokkolassa

Halsua, Kannus, Kaskinen, Kaustinen, Kokkola, Korsnds, Kristiinankaupunki, Kruunupyy, Lai-
hia, Lestijarvi, Luoto, Maalahti, Mustasaari, Narpio, Pederséren kunta, Perho, Pietarsaari, To-
holampi, Uusikaarlepyy, Vaasa, Veteli, VOyri

Osterbottens tingsratt (248 436 inv.), kansliet i Vasa och Karleby

Halsua, Jakobstad, Kannus, Karleby, Kasko, Kaustby, Korsholm, Korsnas, Kristinestad, Kro-
noby, Laihela, Larsmo, Lestijarvi, Malax, Nykarleby, Narpes, Pedersére, Perho, Toholampi,
Vasa, Vetil, Vora

Satakunnan kéarajaoikeus (212 556 as.), kanslia Porissa

Eura, Eurajoki, Harjavalta, Huittinen, Jamijarvi, Kankaanpaa, Karvia, Kokemaki, Merikarvia,
Nakkila, Pomarkku, Pori, Rauma, Siikainen, Sakyla ja Ulvila

Satakunta tingsratt (212 556 inv.), kansliet i Bjérneborg

Bjorneborg, Eura, Euraaminne, Harjavalta, Huittinen (Vittis), Jamijarvi, Kankaanpaa, Karvia,
Kumo, Nakkila, Pamark, Raumo, Siikainen, Sakyld och Ulvsby
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Vaasan hovioikeuden henkilokunta 31.12.2022 / Hovrattens personal 31.12.2022

Presidentti / President

Tapani Vasama

Hovioikeudenneuvos / Hovrittsrad

Antti Vaittinen, osaston johtaja
Annette Laukkonen
Pirkko Loukusa

Harri Kurkinen

Tuula Keltikangas
Hagar Nordstrom
Jukka Makela

Petteri Korhonen, osaston johtaja
Ulla Maija Hakomaki
Pasi Vihla

Markku Makynen

Kirsi Hakkinen

Eerika Hirvela

Timo Saranpaa

Mika Kinnunen

Tapio Kaarniemi
Johanna Borgmastars
Sirpa Virkkala

Yvonne Strémsholm
Patrick Palmroos
Anne Saranpaa
Sandra Wallin
Anna-Maria Lindstrém

Samuli Nyblom, ma.

Kansliapddillikké / Kanslichef

Joe Gummerus

Asessorit / Assessorer

Heini Kuuttinen
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Jurkka jamsa

Elina Laakso

Hovioikeuden esittelijé / Hovrdttens féredragande
Heini Kuuttinen, vv.

Martina Nyman, vv.

Jurkka Jamsa, vv.

Matti Vaattovaara, vv.

Timo Torkko, vv.

Pia-Maria Sillanpaa, vv.

Maria Verronen, vv.

Heikki Hannelin, vv.

Heidi Gronholm

Pauli Kataja, vv.

Henna Vanhala, ma.

Tiitus Hiivanainen, ma.

Nina Bjorklund, ma., vv.

Juho Rankinen, ma.

Eeva Kukkola, ma., vv.

Aaro Kandelberg, ma.

Birger Klemt, ma.

Katja-Maria Peltoniemi, ma., vv.
Markus Kdmarainen, ma.

Jani Makil3, ma.

Notaari (hallinto) / Notarie (férvaltningen)

Tiina Holm

Informaatikko / Informatiker

Katja Hemminki

Kirjaaja / Registrator

Katri Kivela-Anttila

Notaarit (lainkdyttéosastot) / Notarierna (lagskipningsavdelningarna)
Desiré Fremleson-Makynen

Heini Korpi-Hallila
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Virpi Reinikka

Paivi Makela

Talous- ja henkilostésihteeri / Ekonomi- och personalsekreterare

Kaisa Palmroos

Apulaiskirjaaja / Bitrddande registrator

Sari Kuusela

Arkistonhoitaja / Arkivarie

Harri Peltoniemi

Ylivirastomestari, ICT-tukihenkilé / Vaktmdsterichef, ICT-st6dperson

Anita Hietamaki

Virastomestari / Expeditionsvakt

Tero Hankosaari

Erityissihteerit / Specialsekreterare
Marielle Filpus

Ella Kaitamaki

Lainkdyttésihteerit / Lagskipningssekreterare
Annika Salonpaa

Milla Martin

Jenna Suokas

Petra Koivisto

Kirjaamosihteeri / Registratorssekreterare

Marja-Leena Luhta
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