
 

 

 

 

 

Organisaatio ja henkilöstö 

 
Kymenlaakson käräjäoikeudella on kanslia Kouvolassa ja siirtymäajan istuntopaikka Kotkassa, joissa molemmissa käsi-

tellään rikos-, riita- ja hakemusasioita. Käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluivat Kouvola, Iitti, Kotka, Hamina, Miehikkälä 

ja Virolahti. Käräjäoikeutta johtaa laamanni, jonka tukena käräjäoikeuden toiminnan johtamisessa ja kehittämisessä toi-

mii johtoryhmä. Kouvolan kansliassa on kaksi lainkäyttöosastoa ja Kotkan istuntopaikassa on yksi lainkäyttöosasto, joi-

den toimintaa johtaa osaston johtaja. Lisäksi käräjäoikeudessa on hallinto-osasto, joka tukee käräjäoikeuden lainkäyt-

töosastojen toimintaa ja vastaa käräjäoikeuden sisäisestä henkilöstö- ja taloushallinnosta sekä viraston yleishallinnosta. 

Käräjäoikeudessa on myös tiedoksiantoyksikkö. Henkilöstön erikoistumista käräjäoikeudessa on toteutettu muun 

ohessa siten, että eri asiaryhmillä on vastuutuomarit ja eri asiaryhmiä tekevät tuomarit. Eri asiaryhmiä ovat esimerkiksi 

velkajärjestely- ja konkurssiasiat, lapsiasiat ja edunvalvonta-asiat, kirjalliset rikosasiat, ympäristörikosasiat sekä talous-

rikosasiat ja lapsiin kohdistuvat seksuaalirikosasiat.  

 

Käräjäoikeudessa oli vuonna 2020 yhteensä 85 virkaa tai määräaikaista virkasuhdetta. Käräjätuomareiden virkoja oli 14 

ja yksi määräaikainen käräjätuomarin virkasuhde, haastemiesten virkoja 9, kansliahenkilökunnan virkoja 52 ja määräai-

kaisia virkasuhteita 2,5 ja käräjänotaareiden virkoja 5 ja määräaikaisia virkasuhteita 2. Lisäksi käräjäoikeudessa oli ker-

tomusvuonna harjoittelijoita ja palkkatuella työllistettyjä. Kunnanvaltuutettujen valitsemia lautamiehiä oli 37.  

 

Koronavirusepidemia vaikutti koko käräjäoikeuden toimintaan merkittävästi, mm. laajojen riita-asioiden ja rikosasioiden 

ruuhkautumisena. Ruuhkaa saatiin osittain purettua syksyllä 2020. Summaaristen riita-asioiden uudistus toi käräjäoi-

keuteen yli 72 000 käsiteltävää riita-asiaa. Uudistuksen seurauksena summaariset riita-asiat ruuhkautuivat.  Ruuhka saa-

tiin suurelta osin purettua vuoden loppuun mennessä. 

 

Talous ja tuloksellisuus 

 
Kunkin vuoden syksyllä käytävissä tulosneuvotteluissa sovitaan seuraavan vuoden toimintamenoista, henkilöstömää-

rästä ja tulostavoitteista sekä tarkastellaan kuluvan vuoden tilannetta. Vuonna 2020 käräjäoikeuden budjetti oli noin 

5 763 000 euroa, josta suurin osa kohdistui henkilöstökuluihin. Toinen merkittävä menoerä olivat toimitilavuokrat. 

Muita toimintamenoja ovat muun muassa vartiointipalveluista, siivouspalveluista, työterveyskustannuksista ja pientar-

vikehankinnoista aiheutuvat menot. 

 

Eri asiaryhmissä käräjäoikeus pääosin ratkaisi asioista enemmän kuin niitä vuoden kuluessa saapui. Käsittelyajat olivat 

hyvät. Tulostavoitteisiin pääsemistä tukevat esimerkiksi johtamiskäytäntöjen ja yhteisteisten työmenetelmien kehittä-

minen, ICT:n hyödyntäminen, sovittelumenettelyn aktiivinen tarjoaminen laajoissa riita-asioissa ja lapsiasioissa sekä 

henkilökunnan hyvinvoinnista ja työssä jaksamisesta huolehtiminen.  

 

Asiamäärät vuonna 2020 

 

                                                                  Saapuneet                    Ratkaistut Vireillä 31.12.2020 

Rikosasiat 1798 1429 679 

Muut rikosoikeudelliset asiat 141 123 36 

Pakkokeinoasiat 306 287 21 

Sakonmuuntoasiat 234 234 0 

Laajat riita-asiat 295 253 159 

Turvaamistoimet 5 4 2 

Summaariset asiat 72604 73905 13562 

Hakemusasiat 1207 1277 503 

Velkajärjestelyasiat 196 177 118 

Konkurssiasiat 55 58 33 

Yhteensä 76841 77747 15113 

 

KYMENLAAKSON KÄRÄJÄOIKEUS 

TOIMINTAKERTOMUS 2020 


