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POHJANMAAN KARAJAOIKEUS VUOSIKERTOMUS 2023

OSTERBOTTENS TINGSRATT ARSBERATTELSE 2023



Viime vuosi oli monessa suhteessa muutosten aikaa seka karajaoikeudessamme kuten
myos toimintaymparistdssamme. Tuomioistuimet ovat osa yhteiskuntaa ja myos merkittava
julkinen vallankayttaja, joten tassa suhteessa karajaoikeutemme tulee olla vahvasti tietoinen
yhteiskunnan tilasta seka ennustaa lahitulevaisuutta. Kansainvalinen tilanne useine
sotineen, hurjine inflaatiolukuineen seka korkeine viitekorkoineen yhdistettyna taantumaan
ovat heijastuneet vahvasti karajaoikeutemme toimintaan. Asiamaarissamme on ollut hurjaa
kasvua erityisesti rikosasioiden ja maksukyvyttomyysasioiden osalta. Henkiloston

vaihtuvuus on ollut voimakasta ja myos viraston paallikkd on viime vuoden aikana vaihtunut.

Minut nimitettiin pitkaan karajaoikeuden paallikkona ansioituneesti toimineen laamanni
Daniel Allénin seuraajaksi 1.9.2023 Ilukien hanen elakditymisensd mydta. Sain
johdettavakseni hyvassa vireessa olevan karajaoikeuden, jonka ominaispiirteind voidaan
mainita laajan maantieteellisen alueen liséksi kaksi kansliaa, kaksi eri asiaryhmiin
erikoistunutta lainkayttdosastoa seka kaksi virallista kielta, suomi ja ruotsi. Moni asia on
meilla kahtena verrattuna muihin karajaoikeuksiin. Toisaalta tama tuo haasteita, mutta
toisaalta tama voidaan nahda myds mahdollisuutena. Erikoistumisen myota
henkildkuntamme voi syventaa osaamistaan useilla eri oikeuden osa-alueilla. Monikielisyys
on puolestaan voimavara, josta on hyotya tydelaman ulkopuolellakin. Vaikka kanslioiden
valimatka onkin maantieteellisesti pitkda, mahdollistaa digitalisaatio paivittaisen

yhteydenpidon fyysisten matkojen ohella.

Osaava, motivoitunut, innostunut ja kielitaitoinen henkildkuntamme on ainoa voimavara,
joka karajaoikeudella on. Henkilostoresurssimme eivat valitettavasti seuraa asiamaarien
jatkuvan kasvun mukana. Joudumme my0s jatkuvasti tasapainoilemaan ratkaisujen laatuun
ja maaraan, kustannustehokkuuteen seka tyossajaksamiseen liittyvien kysymysten parissa.
Naista muuttujista huolimatta henkilokuntamme toteuttaa hyvalla otteella vuodesta toiseen

tarkeaa tehtavadmme pohjanmaalaisen oikeusturvan antajana ja vartijana.

Laamanni Pasi Kettula



Forra aret var pa manga satt en tid av stora férandringar inom bade var tingsratt och i var
verksamhetsmiljé. Det internationella laget med flera konflikter, hdg inflation och héga
referensrantor kombinerat med en recession har starkt paverkat tingsrattens verksamhet.
Antalet arenden har o©kat kraftigt, sarskilt inom brottmal och insolvensarenden.
Personalomsattningen har ocksa varit hog. Tingsratten fick dven en ny chef under det
gangna aret. Domstolarna ar en del av samhallet och en betydande offentlig maktfaktor, sa
i detta avseende bor tingsratten vara ajour med situationen i samhallet samt framtidens

utsikter.

Jag blev utnamnd till lagman vid tingsratten den 1 september 2023 efter att den
valmeriterade lagmannen Daniel Allén gatt i pension. Jag har fatt leda en tingsratt som ar i
bra skick, kannetecknad av ett omfattande geografiskt omrade med tva kanslier, tva
specialiserade avdelningar for olika arendetyper samt tva officiella sprak, finska och
svenska. Jamfort med andra tingsratter har vi sa att sdga dubbelt upp i manga arenden. A
ena sidan medfor detta utmaningar, men a andra sidan kan det ses som en mdjlighet.
Genom specialisering kan var personal fordjupa sin kompetens inom olika rattsomraden.
Flersprakighet ar ocksa en tillgang som gynnar oss bade inom och utanfér arbetslivet. Aven
om avstandet mellan kanslierna geografiskt sett ar langt sa maojliggor digitalisering ett

effektivt arbete kanslierna emellan.

Var kompetenta, motiverade, engagerade och sprakkunniga personal ar den mest centrala
resursen som tingsratten har. Tyvarr har vi inte haft mgjlighet att 6ka personalen i samma
takt som 6kningen av arenden skulle krava. Vi maste standigt balansera mellan kvalitet och
kvantitet i avgérandena samt mellan kostnadseffektivitet och fragor som galler valmaende i
arbetet. Trots dessa variabler utfor var personal ar efter ar pa ett utmarkt satt vart viktiga

uppdrag for rattsskyddet i Osterbotten.

Lagman Pasi Kettula



Pohjanmaan karajaoikeudessa on kaksi kansliaa, toinen Vaasassa ja toinen Kokkolassa.
Hallinnollinen kanslia on Vaasassa. Pietarsaaressa on lisaksi istuntopaikka. Pohjanmaan
kargjaoikeus on kaksikielinen karajaoikeus, jonka viralliset kielet ovat suomi ja ruotsi.
Pohjanmaan karajaoikeuden tyokieli on suomi. Karajaoikeuden toimialueen kunnat ovat
Halsua, Kannus, Kaskinen, Kaustinen, Kokkola, Korsnas, Kristiinankaupunki, Kruunupyy,
Laihia, Lestijarvi, Luoto, Maalahti, Mustasaari, Narpio, Pedersoren Kunta, Perho,
Pietarsaari, Toholampi, Uusikaarlepyy, VOoyri, Vaasa seka Veteli. Pohjanmaan
karajaoikeudessa kasitelldaan Keski-Suomen ja Etela-Pohjanmaan karajaoikeuden

tuomiopiirien summaariset riita-asiat.

Karajaoikeudessa on kaksi lainkayttoosastoa seka erillinen hallinnollinen yksikko.
Lainkayttoosastot toimivat seka Vaasassa etta Kokkolassa. Ensimmainen lainkayttoosasto
kasittelee paaasiassa riita-, hakemus- ja insolvenssiasioita. Osastolla on myo6s kirjaamo,
riidattomien velkomusasioiden yksikkd sekd maaoikeus. Osastolla kasitelladan myos
keskitetysti Vaasan hovioikeuspiirin  yrityssaneeraus- ja ulosottoasioita. Toinen
lainkayttoosasto kasittelee paaasiassa rikosoikeudellisia asioita ja osasto vastaa

paivystyskanslian toiminnoista. Karajaoikeudessa toimii myds tiedoksiantoyksikko.

Karajaoikeutta johtaa laamanni, jonka tukena toiminnan johtamisessa ja kehittamisessa
toimii suppea ja laaja johtoryhma. Hallintoyksikko tukee karajaoikeuden lainkayttdosastojen
toimintaa ja vastaa karajaoikeuden sisaisesta henkilosto- ja taloushallinnosta seka viraston

yleishallinnosta.




Karajaoikeudessa oli vuonna 2023 yhteensa 85 virkaa. Tuomareiden virkoja oli 21,
haastemiesten virkoja 10, kansliahenkilokunnan virkoja 46 ja maaraaikaisia virkasuhteita
harjoittelijat mukaan lukien 3. Tuomarin viroista 8 on niin sanottua kielituomarin virkaa, joissa
edellytetaan erityista ruotsin kielen taitoa. Tuomioistuinharjoittelua suorittavien

karajanotaareiden virkoja oli 5, joista viroista kolme on ruotsinkielisia virkoja.

Henkilokunnan vaihtuvuus on 2023 ollut erityisesti kansliahenkilokunnan osalta voimakasta.
Perehdyttaminen, kouluttaminen ja uusien rekrytointi on sitonut huomattavassa maarin

henkilostoresursseja seka hallinnossa etta lainkayttdosastoilla.

Karajaoikeus kay kunkin vuoden syksylla tulosneuvottelut Tuomioistuinviraston kanssa,
missa neuvotteluissa sovitaan seuraavan vuoden toimintamenoista, henkilostomaarasta ja
tulostavoitteista seka tarkastetaan kuluneen vuoden tilannetta. Vuonna 2023
karajaoikeuden budjetti oli lisamaararahoineen 5 764 100 euroa, joista siirtyi vuodelle 2024
29 036 euroa. Suurin osa menoista, eli 5 143 100 euroa, kohdistui henkilostokuluihin. Muita
toimintamenoja  ovat  muun muassa  vartiointipalveluista, siivouspalveluista,
tydterveyskustannuksista ja pienhankinnoista aiheutuvat menot. Toimitilakulut eivat ole

huomioituina budjetissa.

Karajaoikeuden tuottavuus (tydmaara jaettuna henkildtydvuosilla) oli 111. Tuottavuus ylitti

sille asetetun tavoitteen (108). Karajaoikeus pysyi taloudellisuuden osalta tavoitteessaan.

Merkittava osa lainkayttoasioista kasitellaan sahkodisesti AIPA-asianhallintajarjestelmassa.
AIPA:n kaytto tulee vuonna 2024 laajentumaan rikosasioihin. Hallintoasioiden kaytto on
sahkoistetty vuonna 2022 HILDA-asianhallintajarjestelman myo6ta. Viime vuosina tapahtunut
laajamittainen digitalisaatio mahdollistaa laajat etatydmahdollisuudet ja edistda osaltaan
tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista. Etaoikeudenkaynnit vaikuttavat osaltaan
oikeudenkaynnin kustannuksiin niita alentavasti niin asianosaisten kuin tuomioistuimenkin

nakokulmasta.



Pohjanmaan karajaoikeuden tehtavana on antaa tuomiopiirissaan oikeusturvaa
ratkaisemalla karajaoikeudessa vireille laitetut asiat varmasti, luotettavasti, nopeasti ja
kohtuullisin  kustannuksin. Asioiden kasittelyajat ovat hyvalla tasolla erityisesti
summaarisissa riita-asioissa seka rikosasioissa. Ratkaisumaarat ovat seuranneet myos
hyvalla tasolla vireille tulleiden asioiden kasvua. Pohjanmaan karajaoikeuden tavoitteiden
tydmenetelmien kehittdminen, ICT:n hyddyntaminen, tuomioistuinsovittelun tehostaminen ja
ennen kaikkea osaavan ja motivoituneen henkildkunnan hyvinvoinnista seka

tydssajaksamisesta huolehtiminen.

Rikosasiat 1835 1683 1050
Muut rikosoikeudelliset asiat 134 122 47
Pakkokeinoasiat 292 289 84
Laajat riita-asiat 287 270 210
Turvaamistoimet 4 6 1
Hakemusasiat 1248 1208 287
Velkajarjestelyasiat 179 153 47
Ulosottoasiat 191 216 64
Konkurssiasiat 151 129 117
Yrityssaneeraukset 82 74 8
Summaariset riita-asiat 45 625 46 177 6 318
Maaoikeusasiat 25 6 20




