
SATAKUNNAN KÄRÄJÄOIKEUS

Toimintakertomus 2022

Satakunnan käräjäoikeuden tuomiopiirinä on Satakunnan maakunta. Käräjäoikeus käsittelee yleisenä
alioikeutena kaikki muut asiat paitsi yrityssaneeraushakemukset, ulosottovalitukset sekä summaariset riita-
asiat. Käräjäoikeus käsittelee myös sotilasrikosasiat. Käräjäoikeuden kanslia sijaitsee Porin oikeustalossa,
jossa sijaitsevat myös istuntosalit. Lisäksi Rauman virastotalossa käräjäoikeudella on kahden haastemiehen
toimipiste, muutama työhuone ja kolme istuntosalia sekä yksi sovittelusali.

Porin uuden oikeustalon rakennushanke käynnistyi uudelleen vuoden 2022 loppusyksyllä sen jälkeen, kun
se oli keskeytynyt toukokuussa 2021. Uusi oikeustalo rakennetaan nykyisen oikeustalon parkkipaikan
kohdalle. Nykyinen oikeustalo puretaan uuden talon valmistuttua.

Henkilöstö

Käräjäoikeudessa oli vuonna 2022 yhteensä 60,5 virkaa tai määräaikaista virkasuhdetta. Tuomareiden
virkoja oli 16, käräjänotaareiden virkoja 4, haastemiesten esimiehen virka ja haastemiesten virkoja
yhteensä 10 sekä kansliahenkilökunnan virkoja 30. Lisäksi käräjäoikeudessa oli kolmen kuukauden
määräajaksi harjoittelupaikka oikeustradenomiharjoittelijalle ja korkeakouluharjoittelijalle. Käräjätuomarin
viroista kahta ovat hoitaneet määräaikaiset käräjätuomarit.

Organisaatio ja toiminta

Käräjäoikeutta johtaa laamanni, jonka tukena johtamisessa ja kehittämisessä toimii johtoryhmä.
Käräjäoikeudessa on hallinto-osasto, kaksi lainkäyttöosastoa ja tiedoksiantoyksikkö.

Hallinto-osastoon kuuluvat henkilöstö-, talous- ja yleishallintoasioiden lisäksi asiakaspalvelusta vastaava
kirjaamo sekä virastomestaripalvelut. Kirjaamon toimintaan kuuluvat muun muassa asiakaspalvelu,
laskutus, tietopyyntöihin vastaaminen ja saapuneiden asioiden vireille saattaminen.

Hallinnollisten asioiden asianhallintajärjestelmä HILDA otettiin käyttöön toukokuussa 2022, mikä edellytti
toimintatapojen ja olemassa olevien hallinnollisten prosessien kehittämistä ja uudelleen suunnittelemista.
Käräjäoikeuden hallinto-osasto valmistautui järjestelmän käyttöönottoon pitkin vuotta osallistumalla
käyttöönottoprojektin kokouksiin ja pohtimalla olemassa olevien toimintatapojen soveltuvuutta sähköiseen
maailmaan. HILDA mahdollistaa hallintoasioiden sähköisen käsittelyn mukaan lukien sähköinen allekirjoitus
ja arkistointi.

Hallinnon henkilöstö osallistui vastuualueelle suunnattuun koulutukseen kuten HILDA-koulutuksiin,
kirjaamo- ja arkistoasioiden verkostoon, hallinto-, henkilöstö- ja taloussihteereiden koulutukseen sekä
virastomestaripäiville.

Käräjäoikeuden lainkäyttö on jaettu kahdelle osastolle, joita johtivat käräjätuomari Mikael Illman (1.
osasto) ja Heikki Ryynänen (2. osasto). Kahta lukuun ottamatta käräjätuomarit käsittelivät sekä riita- että
rikosasioita. Kahdesta käräjätuomarista toinen käsitteli riita-asioista ja toinen pelkästään rikosasioita.
Käräjäoikeudessa on sekä tuomioistuinsovitteluun että perheasioiden sovitteluun perehtyneitä tuomareita.

Käräjätuomarit osallistuivat koulutukseen ja muuhun ammatillisen osaamisen kehittämiseen vuonna 2022
seuraavasti:

Notaarien vastuutuomareiden valtakunnallinen tapaaminen Rovaniemellä 9.-10.5.2022; yksi osallistuja



Vaasan hovioikeuden lainkäytön iltapäivä, oikeuskysymysten perusteleminen tuomioissa 13.5.2022; yksi
osallistuja (etänä)

Kansainvälinen koulutus tuomioistuimen toimivalta ja lainvalinta 26.8.2022; yksi osallistuja (etänä)

Tuomaripäivät, Helsinki, 14.10.2022; 13 osallistujaa

Rajat ylittävä avioliitto-koulutus 11.11.2022; yksi osallistuja (etänä)

Notaarien vastuutuomareiden valtakunnallinen tapaaminen Turussa 21.-22.11.2022; yksi osallistuja

Velvoiteoikeuden koulutusohjelman ensimmäinen opintojakso; yksi osallistuja ja

Korkeimman oikeuden Käräjäoikeuspäivät; useita osallistujia.

Tiedoksiantoyksikön virkojen sijoituspaikat olivat vuonna 2022 Porin kansliassa haastemiesten esimiehen
virka ja seitsemän haastemiehen virkaa sekä Rauman istuntopaikalla kaksi haastemiehen virkaa.

Haastemiehet toimittavat käräjäoikeuden haastetiedoksiantojen lisäksi viranomaisten, yksityishenkilöiden
ja yhteisöjen toimeksiantoina todisteellisia tiedoksiantoja.

Vuonna 2022 yksi haastemies oli neljän kuukauden vuorotteluvapaalla. Vuorotteluvapaalla olevalle
haastemiehelle saatiin lupa palkata sijaiseksi määräaikainen haastemies neljäksi kuukaudeksi Poriin.
Käräjäoikeuteen palkattiin myös työtön työnhakija vuorotteluvapaan sijaiseksi, joka sijoitettiin Rauman
haastemiesten avuksi Rauman toimipisteelle neljän kuukauden ajaksi.

Haastemieskoulutuksissa oli vuorossa syventävä kurssi. Kurssi järjestettiin lokakuussa kahden päivän
koulutuksena ja paikkana oli Haikon Kartano. Satakunnan käräjäoikeudesta kurssille osallistui yksi
haastemies.

Lähiesimieskoulutus järjestettiin marraskuussa 2022 kahden päivän hybriditilaisuutena. Suurin osa
osallistujista oli paikalla Helsingissä Triplan kauppakeskuksessa ja osa osallistui etäyhteydellä koulutukseen.
Koulutus onnistui kaikin puolin hyvin ja osallistujat olivat tyytyväisiä, että päästettiin jo koronan jälkeen
suurella joukolla tapaamaan muitakin kollegoita.

Käräjäoikeudessa oli myös kesällä kolmen kuukauden korkeakouluharjoittelija apuna. Harjoittelija oli ensin
haastemiesten apuna yhden kuukauden ja sen jälkeen hän työskenteli hakemusasian osastolla kaksi
kuukautta. Tuonakin aikana hän auttoi osittain myös haastemiehiä.

Käräjäoikeuden henkilökunta teki opintomatkan Viron korkeimpaan oikeuteen Tarttoon.

Talous ja tuloksellisuus

Vuosittain pidettävissä tulosneuvotteluissa sovitaan seuraavan vuoden toimintamenoista,
henkilöstömäärästä ja tulostavoitteista sekä tarkastellaan kuluvan vuoden tilannetta. Vuonna 2022
käräjäoikeuden budjetti oli 4 003 683 euroa, josta suurin osa kohdistui henkilöstökuluihin. Muita
toimintamenoja ovat muun muassa vartiointipalveluista, siivouspalveluista, työterveyskustannuksista ja
pientarvikehankinnoista aiheutuvat menot. Toimintakuluja ei budjetissa oteta huomioon.

Asiamäärät vuonna 2022

Käräjäoikeus käsitteli eri asiaryhmän asioita pääosin enemmän kuin niitä vuoden kuluessa saapui.
Käsittelyajat olivat hyvät. Tulostavoitteisiin pääsemistä tukevat esimerkiksi ICT:n hyödyntäminen,
sovittelumenettelyn aktiivinen tarjoaminen laajoissa riita-asioissa ja lapsiasioissa sekä henkilökunnan
hyvinvoinnista ja työssä jaksamisesta huolehtiminen.



Lopuksi tilastoja

Saapuneet Ratkaistut Vireillä 31.12.2022

Rikosasiat 1908 2069 576
Muut rikosoikeudelliset asiat 132 120 33
Pakkokeinoasiat 229 210 47
Sakonmuuntoasiat 469 469

Laajat riita-asiat 193 187 137
Turvaamistoimet 3 2 2
Summaariset asiat 56 82 70

Hakemusasiat 1797 1690 698
Velkajärjestelyasiat 202 196 84
Konkurssiasiat 105 103 67
Yhteensä 5094 5128 1714

Haastemiesten tilastoja

Yhteensä
Tiedoksi-
annot Isot esteet

Ei ole
tavoitettu

Peruutukset
ennen
tiedoksiantoa

Siirto
toiseen
käräjäoikeu-
teen

Puhelintie-
doksiannot

Yhteensä 24098 22107 1991 608 683 700 16320
Rikosasiat 7805 6889 916 318 129 469 4381
Kirjalliset
haasteet 15351 14427 924 247 495 182 11924
Muut 939 788 151 43 59 49

2018 2019 2020 2021 2022
Yhteensä 22202 24150 24110 25187 24098
Rikosasiat 6757 7305 7769 8213 7805
Kirjalliset
haasteet 14491 15977 15354 16066 15351
Muut 954 868 987 908 939


