SATAKUNNAN KARAJAOIKEUS

Toimintakertomus 2022

Satakunnan karajaoikeuden tuomiopiirind on Satakunnan maakunta. Karajaoikeus kasittelee yleisena
alioikeutena kaikki muut asiat paitsi yrityssaneeraushakemukset, ulosottovalitukset sekda summaariset riita-
asiat. Karajaoikeus kasittelee myds sotilasrikosasiat. Kardjaoikeuden kanslia sijaitsee Porin oikeustalossa,
jossa sijaitsevat myos istuntosalit. Lisdksi Rauman virastotalossa karajaoikeudella on kahden haastemiehen
toimipiste, muutama tyohuone ja kolme istuntosalia seka yksi sovittelusali.

Porin uuden oikeustalon rakennushanke kaynnistyi uudelleen vuoden 2022 loppusyksylla sen jalkeen, kun
se oli keskeytynyt toukokuussa 2021. Uusi oikeustalo rakennetaan nykyisen oikeustalon parkkipaikan
kohdalle. Nykyinen oikeustalo puretaan uuden talon valmistuttua.

Henkilosto

Karajaoikeudessa oli vuonna 2022 yhteensa 60,5 virkaa tai maaraaikaista virkasuhdetta. Tuomareiden
virkoja oli 16, kdrajanotaareiden virkoja 4, haastemiesten esimiehen virka ja haastemiesten virkoja
yhteensa 10 seka kansliahenkilokunnan virkoja 30. Lisaksi kdrajaoikeudessa oli kolmen kuukauden
madraajaksi harjoittelupaikka oikeustradenomiharjoittelijalle ja korkeakouluharjoittelijalle. Karajatuomarin
viroista kahta ovat hoitaneet maaraaikaiset karajatuomarit.

Organisaatio ja toiminta

Karajaoikeutta johtaa laamanni, jonka tukena johtamisessa ja kehittamisessa toimii johtoryhma.
Karajaoikeudessa on hallinto-osasto, kaksi lainkdyttdosastoa ja tiedoksiantoyksikkd.

Hallinto-osastoon kuuluvat henkil6st6-, talous- ja yleishallintoasioiden lisdksi asiakaspalvelusta vastaava
kirjaamo seka virastomestaripalvelut. Kirjaamon toimintaan kuuluvat muun muassa asiakaspalvelu,
laskutus, tietopyyntdihin vastaaminen ja saapuneiden asioiden vireille saattaminen.

Hallinnollisten asioiden asianhallintajarjestelma HILDA otettiin kdyttoon toukokuussa 2022, mika edellytti
toimintatapojen ja olemassa olevien hallinnollisten prosessien kehittamista ja uudelleen suunnittelemista.
Karajaoikeuden hallinto-osasto valmistautui jarjestelman kayttéénottoon pitkin vuotta osallistumalla
kayttoonottoprojektin kokouksiin ja pohtimalla olemassa olevien toimintatapojen soveltuvuutta sahkdiseen
maailmaan. HILDA mahdollistaa hallintoasioiden sahkoisen kasittelyn mukaan lukien sahkdinen allekirjoitus
ja arkistointi.

Hallinnon henkil6st6 osallistui vastuualueelle suunnattuun koulutukseen kuten HILDA-koulutuksiin,
kirjaamo- ja arkistoasioiden verkostoon, hallinto-, henkil6sto- ja taloussihteereiden koulutukseen seka
virastomestaripaiville.

Kdrdjdoikeuden lainkdytté on jaettu kahdelle osastolle, joita johtivat kdradjatuomari Mikael lliman (1.
osasto) ja Heikki Ryyndnen (2. osasto). Kahta lukuun ottamatta kardjatuomarit kasittelivat seka riita- etta
rikosasioita. Kahdesta karajatuomarista toinen kasitteli riita-asioista ja toinen pelkdstaan rikosasioita.
Karajaoikeudessa on seka tuomioistuinsovitteluun etta perheasioiden sovitteluun perehtyneita tuomareita.

Karajatuomarit osallistuivat koulutukseen ja muuhun ammatillisen osaamisen kehittamiseen vuonna 2022
seuraavasti:

Notaarien vastuutuomareiden valtakunnallinen tapaaminen Rovaniemella 9.-10.5.2022; yksi osallistuja



Vaasan hovioikeuden lainkdyton iltapaiva, oikeuskysymysten perusteleminen tuomioissa 13.5.2022; yksi
osallistuja (etdna)

Kansainvalinen koulutus tuomioistuimen toimivalta ja lainvalinta 26.8.2022; yksi osallistuja (etdna)
Tuomaripaivat, Helsinki, 14.10.2022; 13 osallistujaa

Rajat ylittava avioliitto-koulutus 11.11.2022; yksi osallistuja (etana)

Notaarien vastuutuomareiden valtakunnallinen tapaaminen Turussa 21.-22.11.2022; yksi osallistuja
Velvoiteoikeuden koulutusohjelman ensimmainen opintojakso; yksi osallistuja ja

Korkeimman oikeuden Karajaoikeuspaivat; useita osallistujia.

Tiedoksiantoyksikén virkojen sijoituspaikat olivat vuonna 2022 Porin kansliassa haastemiesten esimiehen
virka ja seitseman haastemiehen virkaa sekd Rauman istuntopaikalla kaksi haastemiehen virkaa.

Haastemiehet toimittavat karajaoikeuden haastetiedoksiantojen lisdksi viranomaisten, yksityishenkildiden
ja yhteis6jen toimeksiantoina todisteellisia tiedoksiantoja.

Vuonna 2022 yksi haastemies oli neljan kuukauden vuorotteluvapaalla. Vuorotteluvapaalla olevalle
haastemiehelle saatiin lupa palkata sijaiseksi maaraaikainen haastemies neljaksi kuukaudeksi Poriin.
Karajaoikeuteen palkattiin myds tyoton tyonhakija vuorotteluvapaan sijaiseksi, joka sijoitettiin Rauman
haastemiesten avuksi Rauman toimipisteelle neljan kuukauden ajaksi.

Haastemieskoulutuksissa oli vuorossa syventava kurssi. Kurssi jarjestettiin lokakuussa kahden paivan
koulutuksena ja paikkana oli Haikon Kartano. Satakunnan karajaoikeudesta kurssille osallistui yksi
haastemies.

Lahiesimieskoulutus jarjestettiin marraskuussa 2022 kahden paivan hybriditilaisuutena. Suurin osa
osallistujista oli paikalla Helsingissa Triplan kauppakeskuksessa ja osa osallistui etayhteydella koulutukseen.
Koulutus onnistui kaikin puolin hyvin ja osallistujat olivat tyytyvaisia, etta paastettiin jo koronan jalkeen
suurella joukolla tapaamaan muitakin kollegoita.

Karajaoikeudessa oli myds kesalla kolmen kuukauden korkeakouluharjoittelija apuna. Harjoittelija oli ensin
haastemiesten apuna yhden kuukauden ja sen jalkeen han tyoskenteli hakemusasian osastolla kaksi
kuukautta. Tuonakin aikana han auttoi osittain my6s haastemiehia.

Karajaoikeuden henkilokunta teki opintomatkan Viron korkeimpaan oikeuteen Tarttoon.
Talous ja tuloksellisuus

Vuosittain pidettavissa tulosneuvotteluissa sovitaan seuraavan vuoden toimintamenoista,
henkilostomaarasta ja tulostavoitteista seka tarkastellaan kuluvan vuoden tilannetta. Vuonna 2022
karajaoikeuden budjetti oli 4 003 683 euroa, josta suurin osa kohdistui henkildstokuluihin. Muita
toimintamenoja ovat muun muassa vartiointipalveluista, siivouspalveluista, tyoterveyskustannuksista ja
pientarvikehankinnoista aiheutuvat menot. Toimintakuluja ei budjetissa oteta huomioon.

Asiamaarat vuonna 2022

Karajaoikeus kasitteli eri asiaryhman asioita padosin enemman kuin niitd vuoden kuluessa saapui.
Kasittelyajat olivat hyvat. Tulostavoitteisiin padasemista tukevat esimerkiksi ICT:n hydédyntaminen,
sovittelumenettelyn aktiivinen tarjoaminen laajoissa riita-asioissa ja lapsiasioissa seka henkilokunnan
hyvinvoinnista ja tyossa jaksamisesta huolehtiminen.
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